Gesamtarbeitsvertrage GAV

Nr. Name vertrags- Abschluss Laufzeit Kund|gungs- Lohnver- VKB ) SEV Gelturjgs- Arbens- AZ PK Mw Bemerkungen
partner frist handlungen intern bereich frieden
1 |6V |AAGS - AAGS 26.11.2003 ]01.01.2004 bis 6 Monate vor jahrliche Lohn- Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. uh Voll- und Teilzeit |absolute |42 Std./Woche |Ascoop PeKo
- SEV unbestimmt Ablauf, erstmals [verhandlungen IMt. fir Pensen Friedens-
Autobus AG Schwyz per 31.12.2006 unter 50 % pflicht
2 | 6V [AAR bus+bahn - AAR bus+bahn 16.12.2005 |01.01.2006 bis 6 Monate auf jahrliche Lohn- Fr. 10.--/Mt. resp. AK  |Voll- und Teilzeit |absolute (40 Std./Woche |Ascoop keine
- SEV unbestimmt das Ende des |verhandlungen Fr. 5.-- fUr unter Friedens- PeKo
Busbetrieb Aarau Kalenderjahres 51% Pensen pflicht
Wynental- und Suhr- erstmals per
entalbahn 31.12.2007
Firmenarbeitsvertrag
3 |6V |AFA - AFA 21.07.2004 |01.01.2004 bis 6 Monate auf  |jahrliche Lohn- keinen VKB HB |alle MAIN im absolute |41 Std./Woche |eigene keine |gestitzt auf Art. 1.3
- SEV unbestimmt das Ende des |verhandlungen abgeltungs- Friedens- PeKo |des Rahmen-GAV
Automobilverkehr Kalenderjahres berechtigten pflicht KBU, Kanton Bern
Frutigen - Adelboden offentlichen (2002)
AG Linienverkehr
Betriebs-
Gesamtarbeitsvertrag Rahmen-GAV
(siehe auch unter Art. 1.2
Bemerkungen)
4 |NB|AlpTransit Gotthard AG |- Alp Transit 20.12.2001 |[riickwirkend 6 Monate auf Art. 7: jahrliche keinen VKB PH |Voll- und Teilzeit |absolute |40 Std./Woche |PK SBB PeKo
Gotthard AG 01.01.2001 bis Ende des Verhandlung tber TA Friedens-
- PeKo Alp Transit 31.12.2003 mit Kalenderjahres [sowie weitere pflicht
Gotthard AG stillschweigender |erstmals per Leistungen unter
- SEV Verlangerung auf [31.12.2003 Berticksichtigung der
- KVov unbestimmte Zeit wirtschaftlichen
Gegebenheiten
5 |NB|Alstom Rail Service - Alstom Rail 24.05.2007 ]01.07.2007 bis Info wird ergénzt|jahrliche Lohnverhand{Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. Al Voll- und Teilzeit |absolute |Tagessoll: 492 - PeKo
(Schweiz) AG Service 31.12.2010 sobald lungen; wirksam auf |/Mt. fur Pensen mit Ausnahme Friedens- [Minuten bei 100
- SEV vorhanden 1. Mai des folgenden |unter 50 % von Angestellten, [pflicht %; 5-Tage-
- transfair Jahres die im Ausland fir Woche
- KVov Arbeitsorte im

Ausland tatig sind,
des
Lehrpersonals
und anderen
Personen in
begriindeten
Einzelfallen
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6 |6V |asm-Bahn -asm 19.04.2005 |riickwirkend 6 Monate vor jahrliche Lohn- Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. Al Voll- und Teilzeit |absolute |42 Std./Woche |Ascoop PeKo
- SEV 01.01.2005 bis Ablauf, erstmals |verhandlungen IMt. fur Pensen Friedens- |mit einer
- transfair unbestimmt per 31.12.2007 unter 50 % pflicht zustatzlichen
Aare seeland mobil AG |- KVoV Ferienwoche =
41 Std./Wo
Betriebs-
Gesamtarbeitsvertrag
7 |6V |asm-Bus -asm Jun 2003 [riickwirkend 6 Monate vor jahrliche Lohn- Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. Al Voll- und Teilzeit |absolute |42 Std./Woche |Ascoop PeKo |gestitzt auf Art. 1.3
- SEV 01.01.2003 bis Ablauf, erstmals |verhandlungen IMt. fur Pensen Friedens- |mit einer des Rahmen-GAV
unbestimmt per 31.12.2004 unter 50 % pflicht zustatzlichen KBU, Kanton Bern
Aare Seeland mobil AG Ferienwoche = (2002)
41 Std./Wo
Betriebs-
Gesamtarbeitsvertrag
(siehe auch unter
Bemerkungen)
8 [NB|atupri - atupri 21.12.2004 [01.01.2005 bis bis spatestens [Verhandlungen tber |kein VKB uh Alle MAIN im keine 40 Std./Woche |Ascoop keine
Krankenkasse Krankenkasse unbestimmt 30. September |TA, unter unbefristeten Regelung PeKo
(vorher Krankenkasse - SEV eines Jahres Beriicksichtigung der Arbeitsverhaltnis
SBB) - transfair (ersetzt den wirtschaftlichen
GAV vom Gegebenheiten
01.01.2001)
2005:
1. Weiterentwicklung
9 |6V |Autolinee Bleniesi SA - Autolinee Bleniesi| 17.06.1992 ]01.06.1992 bis 6 Monate auf  |jahrliche kein VKB as Voll- und Teilzeit [keine 42 Std./Woche |FTP PeKo
SA unbestimmt Jahresende Verhandlungen Regelung Fondazione
- SEV ticinese per il
Il pilastro
10 | 6V |BLS AG - BLS AG 20.09.2005 [01.01.2006 bis 6 Monate auf  |jahrliche Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. Ra |Voll- und Teilzeit |absolute |41 Std./Woche |Ascoop und | PeKo |vormals BLS
- SEV unbestimmt Jahresende, Verhandlungen IMt. fur Pensen Friedens- PK RM via SEV{Lotschbergbahn AG
- transfair erstmals per unter 50 % pflicht Struktur|und RM AG
31.12.2007 en
11 | 6V |BLT -BLT 27.08.2001 |01.01.2002 bis 6 Monate vor TA sowie weitere kein VKB bs Alle absolute |42 Std./Woche |Ascoop PeKo
- SEV unbestimmt Ablauf, erstmals |Leistungen unter Festangestellte im|Friedens-
Baselland Transport per 31.12.2003 |Beriicksichtigung der Monatslohn pflicht

wirtschaftlichen
Gegebenheiten
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12 |6V |CIT -CIT 12.12.2003 |01.01.2004 bis 6 Monate auf jahrliche Dba |Voll- und Teilzeit |absolute |39 Std./Woche |[PK SBB
- SEV unbestimmt Ende des Verhandlungen Friedens-
Comité international - Kvov Kalenderjahres pflicht
des transports erstmals per
ferroviaires 31.12.2006
13 | 6V |cj - transfair 26.02.2007 ]01.03.2007 bis 6 Monate vor jahrliche Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. VB alle ausser GL, absolute | 41 Std./Woche |Asoop Peko
- SEV 31.12.2008 Ablauf, erstmals [Verhandlungen IMt. fir Pensen Lehrlinge und Friedens-
Chemins de fer du jura per 31.12.2008 unter 50 % Praktikanten pflicht
14 |6V |DB AG - Agv MoVe 15.11.2004 01.01.2005 Art. 36: - - Zm  |[MAIN der Railion arbeitszeit- - - TV Nr. 9:In
(Arbeitgeberver- 3 Monate am Deutschland AG, der rechtlichen Ausfiihrung des Art.
Tarifvereinbarung Nr. 9 |band der Mobilitats- Ende eines DB Femverkefr AG, Bestimmungen 6 der Vereinbarung
(TVNr.9) und Verkehrsdienst{  (TV Nr. 9 Kalendermonats der DB ) ”Cht?n S'.Ch nach ber die deutschen
leiter e.V. ersetzt Station&Service AG, den jeweils Eisenbahnstrecken
U der DB Netz, welche geltenden i i
- SEV TV Nr. 8 standig oder Bestimmungen des auf Schweizer Gebiet
2005: vom iberwiegend auf jeweiligen
1. Weiterentwickung 30.11.1982) Schweizer Gebiet Unternehmens der
arbeiten. Bundesrepublik
Deutschland
15 | 6V |elvetino - elvetino AG 20.10.2005 ]01.01.2006 bis 6 Monate auf jahrliche Fr. 36.--/Jahr fur rb Voll- und Teilzeit |absolute |Jahrliche eigene PeKo |Neu ab 1.1.2006:
- SEV unbestimmt 30.6. oder Verhandlungen Festangestellte Friedens- |Sollarbeits- auch MAIN ehem.
2005: - Hotel & Gastro 31.12., erstmals pflicht zeit Nachtzugservice
1. Weiterentwickung Union (HGU) (ersetzt den per 31.12.2007 Aushilfen 2121 Std. ESB AG Basel
- unia GAV vom Fr. 0.15/Tag
2006: 01.01.2005)
2. Weiterentwicklung
16 | 6V |FART/NLM -OCST 01.01.1996 |01.01.1996 bis 6 Monate jahrliche kein VKB as FART/NLM ja 41 Std./Woche |eigene PeKo
- SEV unbestimmt Verhandlungen
Ferrovie autolinee - Unia
regionali ticinesi
17 | 6V |funic - funic Dez 2003 [01.01.2004 bis 6 Monate vor jahrliche Lohn- Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. Al Voll- und Teilzeit |relative |JAZ 2100 Std. |Ascoop keine
- SEV unbestimmt Ablauf, erstmals [verhandlungen IMt. fir Pensen Friedens- PeKo
Seilbahnen per 31.12.2005 unter 50 % pflicht
Biel - Leubringen
Biel - Magglingen
18 | 6V |Funicolare - Funicolare 01.01.1982 |[jéhrlich 6 Monate jahrliche kein VKB as FLMS ja 42 Std./Woche |Ascoop keine
Locarno - Madonna del Locarno - Verhandlungen PeKo
Sasso Madonna
del Sasso
- SEV
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Gesamtarbeitsvertrage GAV

Nr. Name vertrags- Abschluss Laufzeit Kund|gungs- Lohnver- VKB ) SEV Gelturjgs- Arbens- AZ PK Mw Bemerkungen
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19 |NB|Historic - Stiftung Historic 20.12.2004 ]01.01.2005 bis 6 Monate vor jahrliche Lohn- Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. bs Voll- und Teilzeit |absolute |5-Tg-Woche PK SBB keine
- SEV 31.12.2007 Ablauf, verhandlungen IMt. fir Pensen Friedens- PeKo
- transfair ansonsten unter 50 % pflicht Tages-Soll-
2005: - KVov (ersetzt den Verlangerung Arbeitszeit
1. Weiterentwicklung GAV vom um ein weiteres betragt 8 Std.
01.01.2002) Jahr
20 | 6V |LASA - UNIA 12.02.2007 ]01.01.2007 bis 6 Monate vor jahrliche ja, muss noch Gi alle ausser GL absolute |40 Std./Woche |PK Stadt PeKo
- OCST 31.12.2009 Ablauf, Verhandlungen festgelegt Friedens- Lugano
Lugano Airport SA - SEV GATA ansonsten werden pflicht
Verlangerung
um ein weiteres
Jahr
21 |6V |LEB -LEB 25.06.2007 ]01.07.2007 bis 6 Monate vor jahrliche Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. jha |Voll- und Teilzeit |absolute |41 Std./Woche - PeKo |Siehe Rahmen-GAV
- SEV 31.12.2009 Ablauf, erstmals [Verhandlungen IMt. fir Pensen mit Ausnahme Friedens- Kanton Waadt.
Companie de chemin de per 31.12.2009 unter 50 % von Kader und pflicht
fer Lausanne-Echallens- Praktikanten.
Bercher
22 |NB{login - login April 2005 [01.04.2005 bis 6 Monate vor jahrliche Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. GT |Voll- und Teilzeit |absolute |39 Std./Woche |PK SBB PeKo
Berufsbildung Berufshildung unbestimmt Ablauf, erstmals |Verhandlungen, unter |/Mt. fir Pensen Friedens- |im Jahres-
- SEV per 31.12.2007 |[Beriicksichtigung der [unter 50 % pflicht durchschnitt
- transfair (ersetzt den wirtschaftlichen
2005: - KvVov GAV vom Gegebenheiten 5-Tg-Woche
1. Weiterentwicklung 01.01.2002)
23 |6V [MBC - MBC 14.02.2007 |01.01.2007 bis 6 Monate vor jahrliche Ver- Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. Tr Voll- und Teilzeit |absolute |41 Std./Woche - Arbeits-|Siehe Rahmen-GAV
- SEV 31.12.2009 Ablauf, erstmals [handlungen unter IMt. fir Pensen mit Ausnahme Friedens- gruppen|Kanton Waadt.
Les Transports de la per 31.12.2009 |[Beriicksichtigung der [unter 50 % von GL und pflicht ad hoc
région Morges / Biére / wirtschaftlichen Praktikanten
Cossonay Gegebenheiten
24 |6V [MGB - MGB 10.12.2004 |01.01.2005 bis 6 Monate vor jahrliche Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. av Voll- und Teilzeit |absolute |41 Std./Woche |Ascoop PeKo
- SEV 31.12.2007 Ablauf, erstmals [Verhandlungen IMt. fir Pensen Friedens-
Matterhorn Gotthard - transfair per 31.12.2007 unter 50 % pflicht
Bahn
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Gesamtarbeitsvertrage GAV

NI. Name vertrags- Abschluss Laufzeit Kiindigungs- Lohnver- VKB SEV Geltungs- Arbeits- AZ PK MW Bemerkungen
partner frist handlungen intern bereich frieden
25 | 6V INStCM / TPN - NStCM Mérz/April 2007|01.05.2007 bis 6 Monate vor jahrliche Ver- Fr.10.-/Mt.; Fr.5{ CFa [Voll-und Teilzeit |absolute |41 Std./Woche - Art. 85: |Siehe Rahmen-GAV
- SEV 31.12.2009 Ablauf, erstmals |handlungen unter IMt. fur Pensen mit Ausnahme Friedens- PeKo Kanton Waadt.
Chemin de fer Nyon- per 31.12.2009 |Beriicksichtigung der [unter 50 % von GL und pflicht nach
Saint-Cergue-Morez / wirtschaftlichen Praktikanten Mitwir-
Transports publics de la Gegebenheiten kungs-
Région Nyonnaise gesetz
(Rah-
(complément a la CCT men-
cadre des transports GAV S.
publics vaudois) 40)
26 |6V |OC SA - Chemin de fer 23.03.2006 ]01.01.2007 bis 6 Monate vor jahrliche Lohn- Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. Le alle ausser GL, absolute |41 Std./Woche |SwissLife keine
Orbe-Chavornay 31.12.2009 Ablauf, erstmals [verhandlungen IMt. fir Pensen Stagiaires und Friedens- PeKo
Chemin de fer Orbe- SA per 31.12.2009 unter 50 % Lehrlinge pflicht
Chavornay SA - SEV
27 | 6V |PK SBB - Stiftung PK SBB 22.11.2000 ]01.01.2001 bis 6 Monate vor Art. 7: Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. bs Voll- und Teilzeit |absolute |39 Std./Woche |PK SBB keine
- SEV 31.12.2003 mit Ablauf, erstmals |Lohnverhandlungen |/Mt. fir Pensen Friedens- PeKo
Pensionskasse - transfair automatischer per 31.12.2003 |mindestens gemass |unter 50 % pflicht
- KVov Verlangerung um GAV SBB
1 Jahr bei
Nichtkiindigung
28 | 6V |RBS Autobus - RBS 07.11.2002 |01.01.2003 bis 5 Monate vor jahrliche Lohn- Fr. 12.--/Mt.; Fr. GT |alle MAIN im absolute |41 Std./Woche |Ascoop PeKo |gestitzt auf Art. 1.3
- SEV unbestimmt Ablauf, erstmals |verhandlungen 6.--/Mt. fir abgeltungs- Friedens- des Rahmen-GAV
Regionalverkehr Bern- per 31.12.2004 Pensen unter 50 berechtigten pflicht KBU, Kanton Bern
Solothurn % offentlichen (2002)
Linienverkehr
Betriebs-
Gesamtarbeitsvertrag
(siehe auch unter
Bemerkungen)
29 |6V |RBS - RBS 09.09.2004 ]01.01.2005 bis 6 Monate vor jahrliche Lohn- Fr. 12.--/Mt.; Fr. GT |Voll- und Teilzeit |absolute [41 Std./Woche |Ascoop PeKo
- SEV unbestimmt Ablauf, erstmals [verhandlungen 6.--/Mt. flr Friedens-
Regionalverkehr Bern- per 31.12.2007 Pensen unter 50 pflicht
Solothurn %
30 | 6V |RegionAlps AG - RegionAlps AG 02.11.2004 |01.01.2005 bis 6 Monate vor jahrliche Fr. 15.--/Mt.; Fr. BO |Voll- und Teilzeit |absolute [40 Std./Woche |eigene keine
- SEV 31.12.2008 Ablauf, Verhandlungen 7.50/Mt. far Friedens- |mit einer PeKo
- transfair ansonsten Pensen unter 50 pflicht zustatzlichen

Verlangerung
um ein weiteres
Jahr

%

Ferienwoche =
39 Std./Woche
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NI. Name vertrags- Abschluss Laufzeit Kiindigungs- Lohnver- VKB SEV Geltungs- Arbeits- AZ PK MW Bemerkungen
partner frist handlungen intern bereich frieden
31 |6V |RhB - RhB 12.12.2003 ]01.01.1004 bis 6 Monate vor jahrliche Lohn- Fr. 10.--/Mt. resp. PP |Voll- und Teilzeit |absolute |JAZ 2'088 Std. [eigene PeKo
- SEV 31.12.2006 Ablauf, erstmals |verhandlungen Fr. 5.-- fUr unter Friedens-
Rhétische Bahn - transfair per 31.12.2006 50% Pensen pflicht
Firmen-Arbeitsvertrag
32 |NB|Rhenus CSC AG - Rhenus CSC AG 03.10.2003 ]01.01.2004 bis 6 Monate vor jahrlicher Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. FG Voll- und Teilzeit |absolute |41 Std./Woche |Rhenus PeKo
- SEV 31.12.2006 Ablauf, Informationsaus- IMt. fur Pensen Friedens- Alpina AG
ansonsten tausch uber unter 50 % pflicht
Verlangerung  |Lohnsummen-
um ein weiteres |Entwicklung und evtl.
Jahr Aufteilung der
Lohnsummen-
erhéhung
33 | 6V |SBB Cargo - SBB Cargo AG 25.06.2004 ]01.01.2005 bis 6 Monate auf Art. 7: jahrliche Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. FG |Voll- und Teilzeit |absolute |40 Std./Woche |[PK SBB PeKo
- SEV 31.12.2006 mit das Ende des |Verhandlung uber TA |/Mt. fir Pensen Friedens- [mit einer
2005: - transfair (ersetzt den [stillschweigender |Kalenderjahres |und weitere unter 50 % pflicht zustatzlichen
1. Weiterentwicklung - VSLF GAV vom |Verlangerung bei |erstmals per Leistungen Ferienwoche =
- KVoV 01.01.2001) |Nichtkiindigung  |[31.12.2006 39 Std./Woche
34 |6V |SBB - SBB 25.06.2004 ]01.01.2005 bis 6 Monate auf Art. 7: jahrliche Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. FG |Voll- und Teilzeit |absolute |40 Std./Woche |[PK SBB PeKo
- SEV 31.12.2006 mit das Ende des |Verhandlung uber TA |/Mt. fir Pensen Friedens- [mit einer
2005: - transfair (ersetzt den [stillschweigender |Kalenderjahres |und weitere unter 50 % pflicht zustatzlichen
1. Weiterentwicklung - VSLF GAV vom |Verlangerung bei |erstmals per Leistungen Ferienwoche =
- KVovV 01.01.2001) |Nichtkiindigung |[31.12.2006 39 Std./Woche
35 |NB|Securitrans - Securitrans AG 12.07.2001 |01.08.2001 bis 6 Monate vor Art. 7: jahrliche Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. PH Voll- und Teilzeit |absolute |Jahresarbeits- |[PK Securitas| PeKo
- SEV 31.12.2004 mit Ablauf, erstmals [Verhandlung Gber TA |/Mt. fir Pensen Friedens- |zeitband zw. AG und PK
- transfair stillschweigender [per 31.12.2004 [sowie weitere unter 50 % pflicht 1950 Std. SBB
Verlangerung um Leistungen unter 2000 Std.
ein Jahr Beriicksichtigung der 2050 Std.
wirtschaftlichen
Gegebenheiten
36 | 6V [SNL - SNL 01.07.2006 |[01.07.2006 bis 6 Monate vor jahrliche Lohn- kein VKB Gi Voll- und Teilzeit |absolute |42 Std./Woche |Ascoop PeKo
- SEV 31.12.2008 Ablauf, erstmals |verhandlungen Friedens-
Societa Navigazione del |- OCST per 31.12.2008 pflicht

Lago di Lugano
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37 |6V |[SOB - SOB 10.12.2002 ]01.01.2003 bis 6 Monate vor Art. 2.2: jahrliche Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. AK  |Voll- und Teilzeit |absolute (41 Std./Woche |Ascoop PeKo |Abschluss
- SEV unbestimmt Ablauf, erstmals |(Herbst) Lohn- /Mt. fur Pensen Friedens- Vereinbarung
Schweizerische - transfair per 31.12.2005 |verhandlungen uber |unter 50 % pflicht Bandbreiten-
Siidostbahn TA sowie weitere modell
Leistungen unter
Berticksichtigung der
wirtschaftlichen
Gegebenheiten
38 [ 6V [STI - STI Dez 2002 [01.01.2003 bis 6 Monate vor jahrliche Lohn- kein VKB Al Voll- und Teilzeit |absolute |41 Std./Woche |Ascoop PeKo |gestitzt auf Art. 1.3
- SEV unbestimmt Ablauf, erstmals |verhandlungen Friedens- des Rahmen-GAV
Verkehrsbetriebe - vpod per 31.12.2004 pflicht KBU, Kanton Bern
Steffisburg-Thun- (2002)
Interlaken
Betriebs-
Gesamtarbeitsvertrag
(siehe auch unter
Bemerkungen)
39 |NB|SWISS - SWISS 31.03.2005 |01.04.2005 bis 6 Monate vor jahrliche Fr. 12.--/Mt. PH gesamtes absolute |42 Std./Woche [Swiss PeKo |Allgemeine-,
- GATA 31.03.2008 mit Ablauf, erstmals [Lohnverhandlungen Bodenpersonal Friedens- Vorsorge- Arbeitsvertragliche-,
- vpod automatischer per 30.6.2007 pflicht stiftung fur Schluss-
2005: - push (ersetzt den |Verlangerung um das Bestimmungen sowie
1. Weiterentwicklung - KV Schweiz GAV vom ein Jahr bei Bodenper- Anhéange gliltig vom
01.04.2002) [Nichtkundigung sonal 1.4.2002 bis
31.3.2005 sind ab
siehe auch 1.4.2005 erneut im
Bemerkungen neuen GAV giiltig.
40 [ 6V ([TB -TB 04.03.2003 |01.07.2003 bis 6 Monate vor Anspruch auf jahrliche|Fr. 5.--/Mt.; Fr. PHa |Voll- und Teilzeit |absolute |42 Std./Woche |Ascoop keine
- SEV 30.06.2006 Ablauf, TA, lohnwirksam ab  |2.50/Mt. Fir Friedens- PeKo
Trogenerbahn ansonsten dem 1. Januar des Pensen unter 50 pflicht
Verlangerung |folgenden Jahres %
Fusion mit AB, RHB und um ein weiteres [sowie Verhand-
RhW ab 1.07.06 Jahr lungen uber jahrliche
Lohnerh6hungen
41 | 6V |Thurbo AG - Thurbo AG 08.05.2002 |30.04.2002 bis 6 Monate vor Art. 2.2: jahrliche Fr. 15.--/Mt.; Fr. PHa |Voll- und Teilzeit |absolute |Norm-JAZ Ascoop PeKo |Bereichsspezifische
- SEV unbestimmt Ablauf, erstmals |(Herbst) Lohn- 7.50/Mt. far Friedens- |1'950 Std. Arbeitszeitregelung
- transfair per 30.4.2005 |Verhandlungen Pensen unter 50 pflicht fur Zugbegleiter/-
- VSLF % innen per 30.4.2005
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42 |6V [TILO AG - TILO AG 31.05.2005 [01.06.2005 bis 6 Monate jahrliche Lohn- Fr. 15.--/Mt. Gi Tilo Schweiz ja 39 Std./Woche |PK SBB PeKo
- SEV 31.12.2007 verhandlungen
- transfair
- VSLF
43 |6V |TL -TL 01.06.2007 ]01.06.2007 bis 6 Monate vor jahrliche Fr. 10.-/Mt.; Fr.5,{ CFa |Voll- und Teilzeit |absolute |40 Std./Woche - PeKo [Siehe Rahmen-GAV
- SEV 31.12.2009 Ablauf, erstmals |Lohnverhandlungen. |/Mt. fir Pensen ausser GL, Friedens- Kanton Waadt.
Transports publics de la per 31.12.09 Anspruch auf jahrliche|unter 50 % Stagiaires, pflicht
région lausannoise SA TA, lohnwirksam ab Hilfskrafte,
dem 1. Januar des Lehrlinge
(complémentaire a la folgenden Jahres;
CCT cadre des transports weitere Leistungen
publics vaudois) unter
Berticksichtigung der
wirtschaftlichen
Gegebenheiten;
Verzicht auf TA nach
Verhandlungen mit
den Sozialpartnern. ->
Rahmen GAV Kt.
Waadt.
44 | 6V |TPC -TPC 28.02.2007 ]01.01.2007 bis 6 Monate vor jahrliche Ver- Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. BO |Voll- und Teilzeit |absolute |41 Std./Woche - PeKo |Siehe Rahmen-GAV
- SEV 31.12.2009 Ablauf, erstmals [handlungen unter IMt. fir Pensen mit Ausnahme Friedens- Kanton Waadt.
Transports publics du per 31.12.2009 |[Beriicksichtigung der [unter 50 % von GL und pflicht
Chablais SA wirtschaftlichen Praktikanten.
Gegebenheiten
(complément a la CCT
cadre des transports
publics vaudois)
45 | 6V |TPF - TPF 16.11.2005 |01.01.2006 bis 6 Monate vor jahrliche Lohn- Fr. 10.-/Mt.; Fr.5,{ CFa |Voll- und Teilzeit |absolute |40 Std./Woche |Winterthur PeKo
- SEV 31.12.2009 Ablauf, erstmals [verhandlungen IMt. fir Pensen Friedens-
Transports publics - transfair (ersetzt den per 31.12.2005 unter 50 % pflicht
fribourgeois GAV vom
01.01.2003)
2006:
1. Weiterentwicklung
46 | 6V |TPL Lugano -OCST 09.02.2007 |01.01.2007 bis 6 Monate vor Verhandlungen tiber |ja Gi alle ausser GL ja 40 Std./Woche |Stadt PeKo
- SEV 31.12.2010 Ablauf des GAV |TA und ev. weitere Lugano
Transporti pubblici - transfair Anpassungen
luganesi SA (ersetzt den
GAV vom
2007: 17.10.02)
1. Weiterentwicklung
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Gesamtarbeitsvertrage GAV

Nr. Name vertrags- Abschluss Laufzeit Kund|gungs- Lohnver- VKB ) SEV Gelturjgs- Arbens- AZ PK Mw Bemerkungen
partner frist handlungen intern bereich frieden
47 | 6V [TRAVYS SA -TRAVYS SA 20.10.2006 ]01.01.2007 bis 6 Monate vor jahrliche kein VKB Tr alle ausser GL absolute |41 Std./Woche |Ascoop keine
- SEV 31.12.2009 Ablauf, erstmals [Verhandlungen und Praktikanten |Friedens- PeKo
per 31.12.2009 pflicht
48 | 6V |VMCV -VMCV 04.05.2007 |01.05.2007 bis 6 Monate vor jahrliche Ver- Fr.10.-/Mt;; Fr.5{ CFa [Voll- und Teilzeit |absolute |40 Std./Woche Art. 85: |Siehe Rahmen-GAV
- SEV 31.12.2009 Ablauf, erstmals |handlungen unter IMt. fur Pensen ausser GL, Friedens- |fur PeKo Kanton Waadt.
Transports publics per 31.12.2009 |Beriicksichtigung der [unter 50 % Praktikanten, pflicht Fahrpersonal; nach
Vevey-Montreux-Chillon- wirtschaftlichen Hilfskréfte, 40,5 Std./Woche Mitwir-
Villeneuve Gegebenheiten Stundenlohn- fur technisches kungs-
Arbeiter/innen, und gesetz
(complément a la CCT Lehrlinge administratives (Rah-
cadre des transports Personal men-
publics vaudois) GAV S.
40)
49 | 6V |zb-Bahn -zb AG 20.06.2005 ]01.01.2006 bis 6 Monate vor Art. 6: jahrliche Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5. uh Voll- und Teilzeit |absolute |41 Std./Woche |[fiir Personal | PeKo |Fusion Mai 2005:
- SEV 31.12.2008 Ablauf, erstmals [Verhandlung unter IMt. fir Pensen Friedens- ehemals LSE und Briinighahn
- transfair per 31.12.2008 |Beriicksichtigung der |unter 50 % pflicht LSE: Ascoop zu zb Zentralbahn
Zentralbahn AG wirtschaftlichen AG
Gegebenheiten fur Personal
ehemals Einheitliche PK.
Brinigbahn: vorgesehen 2007
PK SBB
50 |6V |Z2VB - SEV 20.12.2006 ]01.01.2007 bis 6 Monate vor jahrliche Lohn- Falls > als 50% uh alle ausser GL, absolute |42 Std./Woche [Personal- Peko
-ZVB unbestimmt Ablauf, erstmals |verhandlungen der Angestellten Lehrlinge und Friedens- vorsorge-
Zugerland per 31.12.2009 einverstanden, Praktikanten pflicht stiftung ZVB

Verkehrsbetriebe AG

kann VKB
vorgesehen
werden.

12.09.2007 - Esther Rauftlin S.
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Gesamtarbeitsvertrage GAV

NI. Name vertrags- Abschluss Laufzeit Kiindigungs- Lohnver- VKB SEV Geltungs- Arbeits- AZ PK MW Bemerkungen
partner frist handlungen intern bereich frieden
51 | 6V [Rahmen GAV Kanton - KBU Juni 2007  |01.01.2008 bis 6 Monate auf Art. 2.4: jahrliche kein VKB HB |alle MAIN im relative |41 Std./Woche - nach Die Betriebs-GAV
Bern (KBU) - SEV unbestimmt das Ende eines |Verhandlungen abgeltungs- Friedens- Mitwir- |erweitern die
- vpod (ersetzt den Kalender- berechtigten pflicht kungs- |Friedenspflicht auf
Vereinigung - GeKo GAV vom jahres offentlichen gesetz |die dort geregelten
konzessionierter 01.01.2002) Linienverkehr; Gegenstande. In
bernischer Bus- ausgenom men: diesem Fall besteht
Unternehmungen GL, Lehrlinge, eine absolute
Praktikanten Friedenspflicht.
Rahmen-GAV fiir das sowie
Personal im &ffentlichen Fernverkehr, S- Die
Bus-Linienverkehr des Bahn, Ausgestaltung der
Kt. Bern Schiffsverkehr betrieblichen
und regionaler Mitwirkung ist in den
2005/2006/2007: Schienenverkehr einzelbetrieblichen
Weiterentwicklung Regelungen resp. im
einzelbetrieblichen
GAV zu regeln.
52 | 6V [Rahmen GAV Kanton - BUS Ostschweiz 11.12.2006 |01.01.2007 bis 6 Monate auf Art. 2.4: jahrliche kein VKB PHa |alle ausser GL, absolute |41 Std./Woche - keine [|Jedes Verkehrs-
St. Gallen AG unbestimmt Ende eines Lohn- Lehrlinge und Friedens- PeKo [unternehmen
- RTB Rheintal Kalender- verhandlungen Praktikanten pflicht schliesst einen
Bus AG jahres, erstmals Firmen-GAV ab,
- WilMobilAG per 31.12.2009 welcher dem
- PostAuto Rahmen-GAV
Schweiz AG entspricht.
- Busbetrieb
BRER
- Busbetrieb AWA
- SEV
- GeKo
- transfair
- vpod

12.09.2007 - Esther Rauftlin S.
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Gesamtarbeitsvertrage GAV

Vertrags-

partner Abschluss

Name

Laufzeit

Kundigungs-
frist

Lohnver-
handlungen

VKB

SEV
intern

Geltungs-
bereich

Arbeits-
frieden

AZ

PK

Mw

Bemerkungen

53

6V |Rahmen GAV Kanton 23.03.2006

Waadt

- UVTP (Union
Vaudoise des
Transports
Publics)

- SEV

Convention collective
de travail cadre et
transports publics
vaudois

01.04.2006 bis
unbestimmt

6 Monate auf
Ende eines
Kalender-

per 31.12.2009

jahrliche Ver-
handlungen unter
Beriicksichtigung der
jahres, erstmals |wirtschaftlichen
Gegebenheiten

Fr. 10.-/Mt.; Fr. 5.
/Mt. fur Pensen
unter 50 %

FG

Far alle
Verkehrsunter-
nehmen, die im
Kt. Waadt kraft
einer
Bundeskonzes-
sion offentliche
Verkehrslinien
betreiben. Fir voll
Iteilzeit
Mitarbeiter/innen,
ausgenommen
GL, Praktikanten.
Aushilfen,
Studenten,
Saisonpersonal
etc.: geregeltim
Anhang zum
Firmen-GAV.

absolute
Friedens-
pflicht

41 Std./Woche

Art. 85:
PeKo
nach
Mitwir-
kungs-
gesetz
(GAV S.
40)

Jedes waadtlander
Verkehrs-
unternehmen
schliesst einen
Firmen-GAV ab,
welcher dem
Rahmen-GAV
entspricht.

Wichtig
Besten Dank.

Legende TA = Teuerungsausgleich

VKB = Vollzugskostenbeitrag
JAZ = Jahresarbeitszeit

Stand 14. August 2007

12.09.2007 - Esther Rauftlin S.

Bitte Erganzungen, Korrekturen, Anderungen, Stand d

er Geschafte und Kopien von unterzeichneten GAVs se

MAIN = Mitarbeitende

NB = Neue Betriebe

oV = offentlicher Verkehr
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nden an esther.raeuftlin@sev-online.ch.
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