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GESAMTARBEITSVERTRAG (GAV)

abgeschlossen zwischen dem

Verband Ziircher Handelsfirmen (VZH)
als Arbeitgeberorganisation einerseits und dem

Kaufmiinnischen Verband Ziirich (KVZ)
als Arbeitnehmerorganisation anderseits.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

L

Zweck

Der Gesamtarbeitsvertrag bezweckt im Interesse der Arbeltgeber sowie

der Handelsreisenden, im nachfolgenden als Arbeitnehmer bezeichnet,

- die Erhaltung und Férderung guter Beziehungen zwischen den
Arbeitgebern und ihren Arbeitnehmern,

— die Festlegung zeitgemisser Arbeitsverhiltnisse,

— die Vertiefung der Zusammenarbeit zwischen den Sozialpartnern.

Die unterzeichneten Verbiinde treten dafiir ein, dass die in diesém Ge-

samtarbeitsvertrag festgesetzten Bestimmungen eingehalten werden.

Geltungsbereich

Dieser Gesamtarbeitsvertrag regelt die Anstellungsbedingungen der
Handelsreisenden, welche bei Mitgliedern des Verbandes Ziircher
Handelsfirmen im Kanton Ziirich in einem Arbeitsverhiltnis stehen.

Handelsreisende sind kaufminnische Angestellte, die auf Rechnung
des Inhabers eines Handels-, Fabrikations- oder anderen nach kauf-
ménnischer Art gefiihrten Geschiftes gegen Lohn Geschifte jeder Art
ausserhalb der Geschiftsriume des Arbeltgebers vermitteln oder

abschliessen. ) '

Friedenspflicht

Die Vertragspartner anerkennen die Bedeutung des Arbeitsfriedens und
verpflichten sich, diesen unbedingt zu wahren und zu seiner Einhaltung
nétigenfalls auf ihre Mitglieder einzuwirken. Wihrend der Dauer dieses
Gesamtarbeitsvertrages unterlassen sie jegliche Befehdung, dies auch in



Fragen, die im vorliegenden Gesamtarbeitsvertrag nicht geregelt sind.
Nicht unter dieses Verbot fallen ohjektive Berichte, die keine Vorwiirfe
enthalten.

Dic unbeschrinkte Friedenspflicht gilt auch fiir die cinzelnen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer.

Meinungsverschiedenheiten sollen durch direkte Verhandlungen
zwischén den beiden Verbinden oder in der Parititischen Komm1ssmn
(vgl. Art. 5) beigelegt werden.

Arbeitnehmervertretungen im Betrieb

Die Vertragspartner setzen sich daftir ein, dass die gegenseitige ver--
stindnisvolle Zusammenarbeit zwischen den Arbeitgebern, den Arbeit-
nehmern und ihren Vertrétungen in den Betrieben geftrdert wird.

Thre Aufgaben umfassen insbesondere die Uberwachung der Einhaltung
und Durchfiihrung des Gesamtarbeitsvertrages und die Unterstiitzung
der betriebsinternen Aus- und Weiterbildung der Arbeitnehmer. '

Die Mitglieder der Arbeitnehmervertretungen geniessen eine Ver-
trauensstellung, die sie zu einem von Treu und Glauben geleiteten Ver-
halten verpflichtet. Anderseits diirfen sie wegen ordnungsgemisser
Ausiibung ihrer Titigkeit nicht benachteiligt werden.

Bestellung, Titigkeit und Befugnisse der Arbeitnehmervertretungen
richten sich nach dem Bundesgesetz iiber die Information und Mit-
sprache der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer in den Betrichen
vom 17. Dezember 1993 (Mitwirkungsgesetz).

Parititische Kommission

Zur Durchfiihrung dieses Gesamtarbeitsvertrages und zur Forderung
der Zusammenarbeit wird eine Paritiitische Kommission bestellt, die
sich je aus gleich vielen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern zu-
sammensetzt. Den Vorsitz fiihrt abwechslungsweise ein Arbeitnehmer-
oder ein Arbeitgebervertreter.

' Die Partner verpflichten sich, grundsitzliche Fragen des Arbeltgeber
Arbeitnehmer-Verhiltnisses, die von einem Vertragspartner anhdngig
gemacht werden, in der Parititischen Kommission zu besprechen.

Im Falle von Meinungsverschiedenheiten iiber die Auslegung des
Gesamtarbeitsvertrages oder bei behaupteter Verletzung durch einen
Partner wird eine Verstindigung in der Parititischen Kommission
angestrebt.



Streitigkeiten aus dem Hinzelarbeitsvertrag zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern sind durch direkte Verhandlungen zwischen den Betei-
ligten beizulegen. In zweiter Linie entscheidet der ordentliche Richter.
IDie Verbandssekretariate kénnen dabei die Parteien vertreten.

Schiedsgericht

Die Vertragsparteicn unterwerfen sich flir die Erledlgung allfilliger
Streitigkeiten aus diesem Vertrag einem Schiedsgericht, welches end-
giiltig entscheidet. Das Schiedsgericht besteht aus dem Priisidenten und
je zwei von den Parteien ernannten Schiedsrichtern.

Der Prisident wird von dcr} Parteischiedsrichtern gewiihlt, wobei
Einstimmigkeit erforderlich ist. Kommt keine Wahl zustande, so-wird
er vom Prisidenten des Obergerichtes des Kantons Ziirich bezeich-
net.

Der Prisident kann ein miindliches Vermittlungsverfahren durchftihren.
[in iibrigen gilt das Konkordat {iber die Schiedsgerichtsbarkeit.

ARBEITSVERTRAGLICHE BESTIMMUNGEN

BEGINN UND BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

7

Abschluss des AfEeitsvertmges

" Das Arbeitsverhdltnis ist durch schriftlichen Vertrag zu regeln, der

namentlich Bestimmungen enthalten soll tiber

a) die Dauer und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses,

b) die Vollmachten des Handelsreisenden, :

¢) das Entgelt und den Auslagenersatz,

d) das anwendbare Recht und den Gerichtsstand, sofern eine Vertrags-
partel thren Wohnsitz im Ausland hat.

Vertragsiinderungen bedtirfen zu ihrer Giltigkeit ebenfalls der schrift-

lichen Form.

Probezeit

Wird das Arbeitsverhiiltnis nicht fiir eine bestimmte Zeit cingegangen,
so gilt nach Art. 335 b OR der erste Monat als Probezeit, sofern nichts
anderes schriftlich vereinbart wurde. Die Probezeit darf dabei drei
Monate nicht iibersteigen.



9.2

9.4

9.6

Bei einer eflektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall
oder Erflillung einer nicht freiwillig tibernommenen gesetzlichen Pflicht
erfolgt eine entsprechende Verlingerung der Probezeit.

Kiindigung

Fir die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses gelten folgende Tristen:

- wiihrend der Probezeit siehen Tage auf das Ende einer Arbeitswoche,

- nach Ablauf der Probezeit oder wenn eine solche schrifilich weg-
bedungen wurde:

im 1. Dienstjahr unter Vorbehalt von Art. 350 OR aﬁf das Ende des
der Kiindigung folgenden Monats,

im 2. - 9. Dienstjahr auf das Ende des zwelten der Kiindigung
* folgenden Monats, - g

ab 10. Dienstjahr auf das Ende des dritten der Kiindigung folgenden
Monats.

Durch schriftliche Abrede diirfen diese Fristen verlingert oder ver-
kiirzt, jedoch nicht unter 1 Monat herabgesetzt werden.

Der Kiindigende muss die Kiindigung schnfthch begrunden‘ wenn die
andere Partei dies verlangt. o

Die Kiindigung muss spiitestens am letzten Arbeitstag des Kiindigungs-
monats dem Gekiindigten zugegangen sein. Erfolgt sie, was empfohlen
wird, schrifilich, geniigt es nicht, dass sie am letzten Tag des Kiin-
digungsmonats zur Post gegeben wird {das Datum des Poststempels ist
also nicht massgebend). '

Fiir ArBeitgeber und Arbeitnehmer diirfen keine verschiedenen Kindi-
gungsftisten verembart werden. Bei widersprechender Abrede gilt fiir
beide die lingere Irist.

Mit dem Erreichen des AHV-berechtigten Alters geht das Arbeitsver-
hiiltnis nicht automatisch zu Ende, es sei denn, es sei dies speziell ver-
abredet Worden.

Die Kiindigung eines Arbeitsverhiltnisses ist nach Art. 336 OR miss-

briuchlich, wenn eine Partei sie ausspricht:

a) wegen einer Eigenschaft, die der anderen Partei kraft 1hrer Perstin-
lichkeit zusteht, es sei denn, diese Eigenschaft stehe in einem
Zusammenhang mit dem Arbeitsverhiltnis oder beeintrichtige
wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;
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b) weil die andere Partei ein verfassungsmiissiges Recht ausiibt, es sei
denn, die Rechtsausiibung verletze eine Pflicht aus dem Arbeitsver-
hiiltnis oder beeintrichtige wesentlich die Zusammenarbeit im
Betrieb;

c} ausschliesslich um die Entstehung von Anspriichen der anderen
Partei aus dem Arbeitsverhilmis zu vereiteln; '

d} weil die andere Partei nach Treu und Glauben Anépriiche aus dem
Arbeitsverhiiltnis geltend macht;

e) weil die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militir- oder
Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst leistet oder eine nicht
freiwillig iibernommene gesetzliche Pflicht erfiillt.

Die Kiindigung des Arbeitsverhilltnisses durch den Arbeitgeber ist im

weiteren missbriuchlich, wenn sie ausgesprochen wird:

a) weil der Arbeitnehmer einem Arbeitnehmerverband angehirt oder
nicht angehdért oder weil er eine gewerkschaftliche Titigkeit recht-
miissig ausiibt;

b) wihrend der Arbeitnchmer gewihlter Arbeitnehmervertreter in
einer betrieblichen oder in einer dem Unternehmen angeschlosse-
nen Einrichtung ist, und der Arbeitgeber nicht beweisen kann, dass
er einen begriindeten Anlass zur Kiindigung hatte;

¢) im Rahmen einer Massenentlassung, ohne dass die Arbeitnehmer-
vertretung oder, falls es keine solche gibt, die Arbeitnehmer, konsul-
tiert worden sind.

Der Schutz eines Arbeitnehmervertreters nach Absatz 2 Buchstabe b,
dessen Mandat infolge Ubergangs des Arbeitsverhiiltnisses endet, be-
steht so lange weiter, als das Mandat gedauert hiitte, falls das Arbeits-
verhiltnis nicht iibertragen worden wiire.

Die Partei, die das Arbeitsverhiiltnis missbriiuchlich kiindigt, hat
der anderen Partei nach Art. 336 a OR eine Entschiidipung auszurich-
ten.

Die Entschidigung wird vom Richter unter Wiirdigung aller Umstiinde
festgesetzt, darf aber den Betrag nicht {ibersteigen, der dem l.ohn des
Arbeitnehmers fiir sechs Monate entspricht. Schadenersatzanspriiche
aus einem anderen Rechtstitel sind vorbehalten,

Ist die Kiindigung nach Art. 336 Absatz 2 Buchstabe ¢ missbriuchlich,
so darf die Entschiidigung nicht mehr als den Lohn des Arbeitnehmers
fiir zwei Monate betragen.



9.8

9.9

10.

Wer gestiitzt auf Art. 336 und 336 a OR eine Entschidigung geltend
machen will, muss gegen die Kiindigung ldngstens bis zum Ende der
Kiindigungsfrist beim Kiindigenden schriftlich Einsprache erheben.

Ist die Einsprache giiltig erfolgt und einigen sich die Parteién nicht iiber
die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses, so kann die Partei, der gekiin-,
digt worden ist, ihren Anspruch auf Entschidigung geltend machen.

" Wird nicht innert 180 Tagen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

eine Klage ‘anhiingig gemacht, ist der’Anspruch verwirkt.

Fristlose Auflésung des Arbeitsverhiltnisses

Aus wichtigen Griinden kann der Arbeitgeber wie der Arbeitnehmer
jederzeit das Arbeitsverhiltnis fristlos auflésen; er muss die fristlose
Vertragsauflosung schriftlich begrunden, wenn die andere Partel dies

- verlangt.

Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen Vor-
handensein dem Kiindigenden nach Treu und Glauben die Fortsetzung
des Arbeitsverhiltnisses nicht mehr zugemutet werden darf.

Uber das Vorhandensein solcher Umstinde entscheidet der Richter
nach seinem Ermessen, darf aber in keinem Falle die unverschuldete

~ Verhinderung des Arbeitnehmers an der Arbeitsleistung als wichtigen
' Grund anerkennen.

Entlisst der Arbeitgeber den Arbeitnehmer fristlos ohne wichtigen
Grund, so hat dieser Anspruch auf Ersatz dessen, was er verdient hiitte,
wenn das Arbeitsverhiltnis unter Einhaltung der Kiindigungsfrist oder

durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit beendigt worden wiire: '

Der Arbeitnehmer muss sich daran anrechnen lassen, was er infolge der
Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses erspart hat und was er durch an-
derweitige Arbeit verdient oder zu verdienen absichtlich unterlassen
hat.

Der Richter kann den Arbeitgeber nach Art. 337 ¢ Abs. 3 OR verpflich-

ten, dem Arbeitnehmer eine Entschiddigung zu bezahlen, die er nach
freiem Ermessen unter Wiirdigung aller Umstiinde festlegt; diese Ent-

'schidigung darf jedoch den Lohn des Arbeitnehmers fiir sechs Monate

nicht iibersteigen.

Kiindigungsschutz
Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeltgeber das Arbeltsverhaltms
nach Art. 336 ¢ OR nicht kiindigen:



a) withrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militir-
oder Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst leistet, sowie,
sofern die Dienstleistung mehr als elf Tage dauert, wihrend vier
Wachen vorher und nachher;

b) wihrend der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch Krank-
heit oder durch Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung
verhindert ist, und zwar i ersten Dienstjahr withrend 30 Tagen, ab
zweitem bis und mit fiinftem Dienstjahr wihrend 90 Tagen und ab
sechstem Dienstjahr withrend 180 Tagen;

¢) wihrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der
Niederkunft einer Arbeitnehmerin;

d) withrend der Arbeitnchmer mit Zustimmung des Arbeitgebers an
einer von der zustindigen Bundesbehorde angeordneten Dienst-
leistung flir eine Hilfsaktion im Ausland teilhimmit,

Die Kiindigung, die wihrend einer der in Absatz 1 festgesetzten Spcrr-
fristen erkléirt wird, ist nichtig; ist dagegen die Kindigung vor Beginn’
einer solchen Frist erfolgt, aber die Kiindigungsfrist bis dahin noch nicht
abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst nach Beendi-
gung der Sperrfrist fortgesetzt.

Gilt fiir die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ein Endtermin, wie das
Ende eines Monats oder einer Arbeitswoche, und fillt dieser nicht mit
dem Ende der fortgesetzten Kiindigungsirist zusammen, so verlingert
sich diese bis zum niichstfolgenden Endtermin.

ALLGEMEINE RECHTE UND PFLICHTEN DER
ARBEITNEHMER

11,

Berufliche Weiterbildung

Allen interessierten Arbeitnehmern wird spiitestens nach einjihriger
Anstellungsdauer auf Ersuchen hin die Méglichkeit geboten, jihrhch
wihrend wenigstens flinf Arbeitstagen an Kursen, Tagungen, Vortrigen
usw., welche der beruflichen Weiterbildung oder der Schulung fiir Funk-
tionen n Berufsverbiinden und Betriebskommissionen dienen, teilzu-
nehmen.

Dabei muss es sich um Veranstaltungen 6ffentlicher bzw. von &ffent-
licher Hand subventionierter oder verbandlicher, gemeinniitziger,
firmeneigener oder allgemein anerkannter Institutionen handeln.



14.

Wegen solcher Absenzen wird weder der Lohn noch der Ferien-
anspruch gekiirzt. Die Arbeitnehmer haben die Teilnahme an den
Bildungsveranstaltungen nachzuweisen, deren Zeitpunkt unter Beriick-
sichtigung der Interessen des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers fest-
Zulegen ist.

Ausiibung éffentlicher Amter

Zur Ausiibung dffentlicher Amter ist die Einwilligung des Arbeitpebers
erforderlich, soweit dadurch das Arbeitsverhiiltnis berithrt wird. Sie
kann nur bei Vorliegen wichtiger Griinde verweigert werden. Ein Lohn-

- abzug findet nicht statt, sofern kein wesentlicher Arbeitausfall entsteht.

Sorgfalts- und Treuepflicht

" Der Arbeitnehmer hat die ihm iibertragene Arbeit sorgfiltig aus-

zufithren und die berechtigten Interessen des Arbeitgebers in guten
Treuen zu wahren.

Er hat Maschinen, Arbeitsgerite, technische Einrichtungen und An-
lagen sowie Fahrzeupe des Arbeitgebers fachgerecht zu bedienen und
diese sowie Material, die ihm zur Ausfithrung der Arbeit zur Verfligung
gestellt werden, sorgfiltie zu behandein.

Wihrend der Dauver des Arbeitsverhilinisses darf der Arbeitnehmer
keine Arbeit gegen Entgelt fiir cinen Dritten leisten, soweit er dadurch
seine Treuepflicht verletzt, oder inshesondere den Arbeitgeber konkur-
renziert.

Der Arbeitnehmer darf geheim za haltende Tatsachen, wie namentlich
Eabrikations- und Geschiftsgeheimnisse, von denen er im Dienst des
Arbeitgebers Kenntnis erlangt, wiihrend des Arbeitsverhiltnisses nicht
verwerten oder anderen mitteilen, auch nach dessen Beendigung bleibt
er zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit es zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Arbeitgebers erforderlich ist.

Reisegebiet )

Ist dem Handelsreisenden ein bestimmtes Reisegebiet oder ein be-
stimmter Kundenkreis zugewiesen und nichts anderes schrifilich verab-
redet, so gilt er als mit Ausschluss anderer Personen bestellt; jedoch
bleibt der Arbeitgeber befugt, mit den Kunden im Gebiet oder Kunden-
kreis des Handelsreisenden persdnlich Geschiifte abzuschliessen.

Der Arbeitgeber kann die vertragliche Bestimmung des Reisegebietes
oder Kundenkreises einseitiz abidndern, wenn ein begriindeter Anlass



16.

einec Anderung vor Ablauf der Kiindigungsfrist notwendig macht; je-
doch bleiben diesfalls Entschidigungsanspriiche und das Recht des
Handelsreisenden zur Auflésung des Arbeltsverhaltmsses aus wichti-
gem Grund vorbehalten.

Rechenschafts- und Herausgabepflicht .

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber tiber alles, was er bei seiner
vertraglichen Thtigkeit flic diesen von Dritten erhilt, wie namentlich
Geldbetrige, Rechenschaft abzulegen und ihm alles sofort herauszuge-
ben.

Er hat dem Arbeitgeber insbesondere bei Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses sofort alles herauszugeben, was er in Ausiibung seiner vertrag-
lichen Titigkeit hervorgebracht hat, was ihm withrend der Dauer des
Arbeitsverhiltnisses anvertraut wurde oder in seinen Besitz gelangte.

Auf den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses hat der
Handelsreisende ferner die ihm fiir die Reisetitigkeit zor Verfiigung ge-
stellten Muster und Modelle, Preistarife, Kundenverzeichnisse und an-
deren Unterlagen zurlickeugeben. Dazn gehéren auch Fahrzeuge und
Fahrzeugausweise. Lohn- oder Adslagenvnrschiisse sind soweit zuriick-
zuerstatten, als sie seine Forderungen tibersteigen. Vorbehalten bleiben
die Retentionsrechte der Parteien,

Bearbeiten von Personendaten

Der Arbeitgeber darf Daten {iber den Arbeitnehmer nur bearbeiten, so-
weit sie dessen Hignung flir das Arbeitsverhiilinis betreflen oder zur
Darchfithrung des Arbeitvertrages erforderlich sind. Im iibrigen gelten
die Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1992 uber den
Datenschutz.

BESONDERE PFLICHTEN UND VOILLMACHTEN
DER ARBEITNEHMER

17

Besondere Pilichten

Der Handelsreisende ist verpflichtet:

a) die ihm vorgeschriebenen Reise- und iibrigen Verkaufsbedingungen
einzubalten und fuir alifillige Abweichungen davon sowie zur Erledi-
gung von Anstinden die Zustimmung des Arbeitgebers einzuholen;



18.

19.

b) ohne schriftliche Erlaubnis des Arbeitgebers weder fiir eigene noch

fiir Rechnung Dritter Geschiifte abzuschliessen oder zu vermitteln;

¢) sich an die ihm bezeichneten Reiserouten zu halten, es sei denn, dass
wichtige Griinde eine Abinderung nétig machen, sowie die Reisen
von Ort zu Ort auf rationelle Weise auszufiihren;

d) dem Arbeitgeber regelmissig oder nach dessen besonderen Wei-
sungen tiber die Reisetiitigkeit schriftlich Rapport zu erstatten und
die von Kunden getitigten Bestellungen tiglich laufend oder nach

- Instruktionen des Arbeitgebers an diesen zu {ibermitteln;
e) die Interessen’des Arbeitgebers mit der Sorgfalt eines ordentlichen
' Kaufmanns wahrzunehmen.

Der Handelsreisende iibt seine Reisetitigkeit wihrend der eigentlichen
Reisesaison nach den besonderen Anordnungen des Arbeitgebers aus.
An den nicht durch die Reisetitigkeit in Anspruch genommenen Tagen
kann der Handelsreisende im Biiro des Arbeitgebers mit kaufminni-
schen Arbeiten beschaﬁlgt werden. : -

Delcredere

Abreden, dass der Handelsreisende fiir die Zahlung oder anderweitige
Erfillung der Verbindlichkeiten der Kunden einzustehen oder die
Kosten der Einbringung von Forderungen ganz oder teilweise zu tragen
hat, sind l'llChtlg

Hat der Handelsreisende Geschifte mit Privatkunden abzuschliessen,
so kann er sich schriftlich verpflichten, beim einzelnen Geschiift fiir
hochstens einen Viertel des Schadens zu haften, der dem Arbeitgeber
durch die Nichterfiillung der Verbindlichkeiten der Kunden erwichst,
vorausgesetzt, dass eine angemessene Delcredere-Provision verabredet
wird.

Bei Versicherungsvertriigen) kann-sich der reisende Versicherungsver-
mittler schriftlich verpflichten, hichstens die Hilfte der Kosten der Ein-
bringung von Forderungen zu tragen, wenn eine Priimie oder deren Tei-
le nicht bezahlt werden und er.deren Einbringung im Wege der Klage
oder Zwangsvollstreckung verlangt.
Vollmachten : -

Ist nichts<anderes schriftlich verabredet, so ist der Handelsrelsende nur
ermichtigt, Geschiifte zu vermitteln.

[st der Handelsreisende zum Abschluss von Geschiiften ermichtigt, so
erstreckt sich seine Vollma(;ht auf alle Rechtshandlungen, welche die

10



Ausflihrung dieser Geschiifte gewshnlich mit sich bringt; jedoch darter
ohne besondere Ermichtigung “ahlungen von Kunden nicht entgegen-
nehmen und keine Zahlungsfristen bewilligen.

Artikel 34 des Bundesgesetzes liber den Versicherungsvertrag bleibt
vorbehalten.

LOHN, PROVISION UND SPESEN

20.
20.1

202

203

L.ohn und Provision

Der Arbeitgeber hat dem Handelsreisenden Lohn zu entrichten, der aus
einem Fixum mit oder ohne Provision besteht.

Eine schriftliche Abrede, dass der Lohn ausschliesslich oder vorwiegend
in einer Provision bestehen soll, ist giiltig, wenn die Provision ein ange-
messencs Entgelt fiir dic Titigkeit des Handelsreisenden ergibt.

Fir eine Probezeit vonh hchstens zwei Monaten kann durch schriftliche
Abrede der Lohn fret bestimmt werden. :

Ist dem Handelsrmsenden ein bestimmtes Reisegebiet oder cin be-
stimmter Kundenkreis ausschliesslich zugewiesen, so ist ihm die verab-
redete oder bliche Provision auf allen Geschiiften auszurichten, die
von ithm oder scinem Arbeitgeber mit Kunden in seinem Gebiet oder
Kundenkreis abgeschlossen werden.

Ist dem Handelsreisenden ein bestimmtes Re:segeb1et oder ein
bestimmter Kundenkreis nicht ausschliesslich zugewiesen, so ist thm die
Provision nur auf den von ihm vermittelten oder abgeschlossenen
Geschiften auszurichten.

Ist im Zeitpunkt der Filligkeit der Provision der Wert eines Geschiiftes -
noch nicht genau bestimmbar, so ist die Provision zundchst auf dem
vom Arbeitgeber geschiitzten Mindestwert und der Rest spiitestens bei
Ausfiihrung des Geschiiftes auszurichten.

Ist eine Provision des Arbeitnchmers auf bestimmten Geschiiften ver-
abredet, so entsteht der Anspruch darauf, wenn das Geschiift mit dem
Dritten rechtsgiiltig abgeschlossen ist.

Bei Geschiften mit gestaflelter Erfiillung sowie bei Versicherungsver-
trigen kann schriftlich verabredet werden, dass der Provisionsanspruch
auf jeder Rate mit ihrer Filligkeit oder ihrer Leistung entsteht.

11



204

205

20.6

Der Anspruch auf Provision fillt nachtriiglich dahin, wenn das Geschiift
vom Arbeitgeber ohne sein Verschulden nicht ausgefiihrt wird oder
wenn der Dritte seine Verbindlichkeiten nicht erfiillt; bei nur teilweiser
Erflillung tritt eihe verhiltnismissige Herabsetzung der Provision ein.

Ist vertraglich nicht der Arbeitnehmer zur Aufstellung der Provisions-
abrechnung verpilichtet, so hat ihm der Arbeitgeber auf jeden Fillig-
keitstermin eine schriftliche Abrechnung, unter Angabe der provisions-
pﬂlchtlgen Geschifte, zu iibergeben.

Drer Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer oder an dessen Stelle einem ge-
meinsam bestimmten oder. vom Richter bezeichneten Sachverstin-
digen die ndtigen Aufschliisse zu geben und Einsicht in die fir die
Abrechnung massgebenden Biicher und Belege zu gewihren, soweit
dies zur Nachpritung erforderlich ist.

Dem Handelsreisenden ist der Lohn und die Provision spitestens am
Ende jedes Monats auszurichten.

Erfordert jedoch die Durchfithrung von Geschiften mehr als ein halbes

Jahr, so kann durch schriftliche Abrede die Filligkeit der Provision fiir

diese Geschifte hinausgeschoben werden.

Mit der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses werden alle Forderungen
aus dem Arbeitsverhiltnis Eillig.

Far Provisionsforderungen auf Geschiiften, die ganz oder teilweise nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erfiillt werden, kann durch schrift-
liche Abrede die Hilligkeit hinausgeschoben werden, jedoch in der
Regel nicht mehr als sechs Monate, bei Geschiften mit gestaffelier Er-
flilllung nicht mehr als ein Jahr und bei Versicherungsvertrigen sowie
Geschiiften, deren Durchfiihrung mehr als ein halbes Jahr. erfordert,
nicht mehr als zwei Jahre.

Die Forderung auf einen Anteil am Geschiftsergebnis wird fillig nach

Massgabe von Artike] 323-Absatz 3 OR,

20.7

208

Bei Beerldigung_‘l,r des Arbeitsverhiiltnisses ist dem Handelsreisenden die
Provision auf allen Geschiiften auszurichten, die er abgeschlossen oder
vermittelt hat, sowie auf allen Bestellungen, die bis zur Beendigung dem
Arbeitgeber zugehen, ohne Riicksicht auf den Zeitpunkt threr Annah-
me und ihrer Ausfiilbrung.

Zur Sicherung der filligen Forderungen aus dem Arbeitsverhiltnis, bei
Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers auch der nicht filligen Forderun-
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21
211

212

213

214

gen, steht dem Handelsreisenden das Retentionsrecht an beweglichen
Sachen und Wertpapieren sowie an Zahlungen von Kunden zu, die er
aul Grund einer Inkassovollmacht entgegengenommen hat.

An Fahrausweisen, Preistarifen, Kundenverzeichnissen und anderen
Unterlagen kann das Retentionsrecht nicht ausgeiibt werden.

Spesen

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer alle durch die Ausftihrung der-
Arbeit notwendig entstehenden Auslagen zu ersetzen, bei Arbeit an
auswiirtigen Arbeitsorten auch die flir den Unterhalt erforderlichen Auf-
wendungen.

Abreden, dass der Arbeitnehmer die notwendigen Auslagen ganz
oder teilweise selbst zu tragen habe, oder dass der Auslagenersatz
ganz oder teilweise im Lohn eingeschlossen sein soll, sind nichtig.

Die Wahl zwischen sogenannten Vertrauensspesen und festen Spesen
ist der Vereinbarung im Einzelfall iberlassen. Bei Ausrichtung von
festen Spesen gelten die von der Paritiitischen Konsultativkommission
fiir das Arbeitsrecht der Handelsreisenden aufgestellten Ansiitze.

Beniitzt der Arbeitnehmer im Einverstindnis mit dem Arbeitgeber fiir
seine Arbeit ein von diesem oder ein von ihm selbst gestelltes Motor-
fahrzeug, so sind thm die (iblichen Aufwendungen fiir dessen Betrieb
und Unterhalt nach Massgabe des Gebrauchs fiir die Arbeit zu ver-

giiten.

Stellt der Arbeitnehmer im Einverstindnis mit dern Arbeitgeber selbst
ein Motorfahrzeug, so sind ihm iiberdies die &ffentlichen Abgaben fiir
das Fahrzeug, die Primien fiir die Haftpflichtversicherung und eine
dllenfalls hestehende Teil- oder Vollkaskoversicherung, die Garage-
kosten sowie eine angemessene Entschadigung fiir die Abniitzung des
Fahrzeugs nach Massgabe des Gebrauchs fur die Arbeit zu vergiiten.

Auf Grund der Abrechnung des Arbeitnehmers ist der Auslagenersatz
jeweils zusammen mit dem Lohn auszurichten, sofern nicht eine kiirze-
re Frist verabredet oder diblich ist.

Hat der Arbeitnehmer zur Erfiillung der vertraglichen Pflichten regel-
miissig Auslagen zu machen, so ist ihm ein angemessener Vorschuss in
bestimmten Zeitabstinden, mindestens aber jeden Monat, auszurich-
ten.

13



215

Ist der Handelsreisende fiir mehrere Arbeitgeber gleichzeitig titig und
ist die Verteilung des Auslagenersatzes nicht durch schriftliche Abrede
geregelt, so hat jeder Arbeitgeber einen gleichen Kostenanteil zu ver-

giiten.

ARBEITSZEIT, ﬁBERS’l:UNDEN, FERIEN

22,

23,

23.1

232

233

23.4

Arbeitszeit

Der Handelsreisende hat wihrend der Wochentage nach den Weisun-
gen seines Arbeitgebers seine Reisetiitigkeit unter Einsatz seiner vollen
Arbeitskraft auszutiben. In bezug auf die Einteilung der Tagesarbeitszeit -

- hat er sich nach dem jeweiligen Reiseprogramm zu richten.

Wird der Handelsreisende voriibergehend im Biirodienst beschaftigt, so
ist er beziiglich Arbeitszeit und Uberstundenentschidigung dem ibri-
gen Biiropersonal gleichgestellt.

Uberstunden

Angeordnete bzw. betriebsnotwendige Uberstunden im Birodienst
werdéen, besondere schrifiliche Vereinbarungen im Einzelarbeitsvertrag
vorbehalten, monatlich besonders entschidigt, und zwar auf der Basis
von

_ 182 Arbeitsstunden bei 42-Stunden-Woche,

178 Arbeitsstunden bei 41-Stunden-Woche,
174 Arbeitsstunden bei 40-Stunden-Woche.

Der Arbeitnehmer ist zyr Leistung von Uberstundenarbeit soweit
verpflichtet, als er sie zu leisten vermag und sie thm nach Treu und
Glauben zugemutet werden kann. Uberstundenarbeit liegt vor, wenn
die im Betrieb geltende Arbeitszeit iiberschritten wird.

Der Arbeitgeber hat bis 20.00 Uhr geleistete Uberstunden mit einem
Zuschlag von 25%, zwischen 20.00 und 06.00 Uhr sowie an Sonntagen
und den ihnen gleichgestellten &ffentlichen Ruhetagen geleistete

“Uberstunden mit einem Zuschlag von 50% pro Stunde zu entschidigen.

Der- Ausgleich durch entsprechende Ersatzireizeit, unter Berficksich-
tigung des Zuschlages, ist zuldssig. Anspriiche auf Bezahlung von Uber-
stunden sollen spitestens am Ende eines jeden Monats geltend gemacht
werden. ‘
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24.
241

242

243

244

245

246

Ferien

Der jahirliche Anspruch auf bezahlte Ferien betrigt:

4 Wochen (= 20 Arbeitstage bei einer 5-Tage-Woche);

- 5 Wochen (= 25 Arbeitstage bei einer 5-Tage-Woche) vom Beginn
des Kalenderjahres an, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird.

- Im 61. Altersjahr wird ein zusétzlicher Ferientag und anschliessend
jedes Jahr ein weiterer Ferientag zusitzlich gewihrt. Besteht schon
vorher ein fiinf Wochen iibersteigender Anspruch, ist der Arbeit-
geber nicht verpflichtet, mehr als sechs Wochen Ferien (= 30 Ar—
beitstage bei einer 5-Tage-Woche) zu gewihren.

- Jugendliche Arbeitnehmer haben bis und mit dem Kalenderjahr, in
dem sic das 20. Altersjahr vollenden, ebenfalls Anspruch auf
5 Wochen (=25 Arbeitstage bei einer 5-Tage-Woche).

- Den Ferien der leitenden Arbeitnehmer sofl mit Ricksicht auf
Leistung, Funktion und V(.rantwortung besondere Beachtung ge-
schcnkt werden.

Die Lohnzahlung fiir Teilzeitbeschiiftigte wihrend der Ferien berechnet
sich aufgrund der im betreffenden K'llel'ldt‘t]ahl‘ regelmiissig geleisteten
Arbeitsstunden.

Sofern nach Arbeitstagen gerechnet wird, haben Teilzeitbeschiiftigte
Anspruch auf einen dem Beschiftigungsgrad entsprechenden Anteil an
jahrlich bezahlten Ferien.

Die Ferien sollen moglichst zusammenhingend. - einmal pro Jahr min-
destens zwei Wochen - gewiihrt werden. Aof Unterteilung der Ferien in
weniger als eine Woche ist normalerweise zu verzichten. Der Arbeit-
geber bestimmt den Zeitpunkt der Ferien, nimmt dabei jedoch auf die
Wiinsche der Arbeitnehmer nach Méglichkeit Riicksicht.

Offentliche gesetzliche Ruhetage werden, soweit sic auf Arbeitstage in
den Ferien des Arbeitnehmers fallen, nicht als Ferientage angerechnet.

Bei. Bezug von Betriebsferien dirfen Arbeitnehmern, welche beim
Ferienbezug noch nicht so viele Ferientage beanspruchen kénnen, als
ihnen durch die Betriebsferien eingerdumt Werden keine Abziige
gemacht werden.

Erkrankt oder verunfallt ein Arbeitnehmer wiihrend seiner Ferien, so
gelten die drztlich bescheinigten Tage unverschuldeter gihinzlicher
Arbeitsunfihigkeit nicht als Ferientage. Der Arbeitnehmer hat den
Arbeitgeber sofort dariiber zu benachrichtigen.
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24.7 Bei Absenzen infolge Krankheit (ausgenommen Berufskrankheiten),

248

249

Schwangerschaft, Wochenbett und Nichtberufsunfall kénnen die Ferien
gekiirzt werden, soweit sie im Kalenderjahr drei Monate {ibersteigen.

Die gleiche Regelung gilt flir Militéir-, Schutz- oder Zivildienst, soweit er
im Kalenderjahr mehr als drei Monate dauert.

_Fiir jeden weiteren Monat Abwesenheit kann der Ferienanspruch um

/5 gekiirzt werden; Bruchteile von 15 und mehr Kalendertagen zihlen
als ganzer Monat.

Kurzlristige Arbeitsversdumnisse aus wichtigen Griinden (vgl. Art. 25)
sowie die zur Ausibung offentlicher Amter (vgh Art. 12) versiumte
Arbeitszeit werden nicht auf die Ferien angerechnet.

Arbeitnehmer, die im Laufe des Jahres ein- oder austreten, erhalten die
Ferien anteilmiissig.

24.10 Die Ferien sollen im betreffenden Kalenderjahr in natura bezogen wer-

25.
251

den. Eine Ablosung durch Geldleistungen ist in der Regel unzulissig.

Freizeit .
Dem Arbeitnehmer werden auf Gesuch hin insbesondere folgende freie
Stunden oder Tage ohne Lohnabzug gewihrt, sofern sie notwendiger-
weise in die Arbeitszeit fallen;
-Heirat des Arbeitnehmers . 2 Tage
Heirat in der Familie oder Verwandtschaft 1 Tag
Geburt eines eigenen Kindes ‘ 1Tag
Todesfall in dér Familie .
- im eigenen Haushalt ¢ 3 Tage
— ausserhalb des eigenen Haushaltes bis 3 Tage
Tod von anderen Verwandten oder Zeit zur Teilnahme
nahen Bekannten “ an der Bestattung
“Militdrische Rekrutierung oder Inspektion bis 1 Tag
Eigener Wohonungswechsel
- in der Region des Wohnortes 1 Tag
- bei weiterer Entfernung . bis2 Tage
Fiir Arzt- und Zahnarztbesuche ’ nétige Zeit
Zur Pflege kranker Familienangehdriger ‘
im gleichen Haushalt, soweit die Pflege nicht
anderweitig organisiert werden kann bis 3 Tage
Héhere Fachpriifungen, sffentlich oder staatlich
subventionierte Schulexamen bis 6 Tage
Fiir Stellensuche nach erfolgter Kindigung natige Zeit

16



25.2 Angehdrigen religitiser Minderheiten ist an ihren kirchlichen Feiertagen

die nitige Zeit zum Besuch der Gottesdienste einzuriumen.

ENTLOHNUNG

26.

27

28.

29.

Léhne und Lohnanpassungen

Der Lohn wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer individuell
festgelegt und periodisch entsprechend den Verhiiltnissen iberpriift. Bei
der Lohnfestsetzung und der Lohnanpassung soll vor allem auf die
Leistung, sodann auf die Funktion und die Anforderungen des Arbeits-
platzes sowie auf die Veriinderung der Lebenskosten abgestellt werden
Ferner kann die Anstellungsdauer mitberiicksichtigt werden.

Unter gleichen Voraussetzungen sind Miinner und Frauen gleich zu ent-.
16hnen.

Kinderzulagen
Die Arbeitgeber verpflichten sich, 1hren Arbeltnehmern Kinderzulagen

+ mindestens nach den jeweils geltenden gesetelichen Bestimmungen

auszurichfen.

Lohnabtretlmgen

Zur Sicherung familienrechtlicher Unterhalts- und Unterstiitzungs-
pflichten kann der Arbeitnehmer kiinftige Lohnforderungen so weit ab-
treten oder verpfiinden, als sie pfindbar sind; auf Ansuchen eines Betei-
ligten setzt das Betreibungsamt am Wohnsitz des Arbeitnehmers den
nach Art. 92/93 des Bundesgesetzes {iber Schuldbetreibung und Kon-
kurs anpflindbaren Betrag fest.

Die Abtretung und die Verpfindung kiinftiger Lohnforderungen zur
Sicherung anderer Verbindlichkeiten sind nichtig.

Dienstaltersgeschenke

Es wird empfohlen, den Arbeitnehmern bei Vollendung

des 10. Dienstjahres /4 des Monatslohnes,

des 15, Dienstjahres /2 des Monatslohnes,

des 20. Dienstjahres %/ des Monatslohnes,

des 25. Dienstjahres einen ganzen Monatslohn

und sodann alle weiteren 5 Jahre einen weiteren Monatslohn zu ge:
withren, sofern keine anderen vergleichbaren Leistungen vorliegen.
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LLOHNFORTZAHLUNG
BEI VERHINDERUNG AN DER ARBEITSLEISTUNG

30.

301

302

30.3

304

30.5

Krankheit, Schwangerschaft und Wochenbett

Sofern das Arbeitsverhiiltnis mehr als einen Monat gedauert hat,
besteht bei unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit sowie
bei- Schwangerschaft und Wochenbett Anspruch auf folgende volle
Lohnzahlung:

im 2. Anste/lungsmonat 1 Woche
-im 3. Anstellungsmonat -~ . 3 Wochen
im 4. bis 12. Anstellungsmonat . 5 Wochen

zusammen jedoch maximal 5 Wochen im
1. Anstellungsjahr,

N

im 2. und 3. Anstellungsjahr % Waochen
im 4. Anstellungsjahr : 10 Wochen
im 5. Anstellungsjahr 11 Wochen
im 6. Anstellungsjahr E 12 Wochen
im 7. Anstellungsjahr 13 Wochen

jeweils pro Anstellungsjahr. Bei lingerer Anstellungsdauer wird der
Lohn fiir entsprechend lingere Zeit ausgerichtet (Berechmingsweise:
Anzahl Dienstjahre plus 6 = Anzahl Wochen Krankenlohn).

Wurde das Arbeitsverhiltnis fest fiir mehr als 1 Monat eingegangen, so
beginnt. deér Anspruch auf Lohnzahlung bereits mit dem ersten Arbeits-
tag und betriigt bis und mit 3. Anstellungsmonat 3 Wochen.

Den Arbeitnehmern wird empfohlen, auf eigene Kosten eine aufge-

schobene Lohnausfallversicherung abzuschliessen,

Ist der Arbeitnehmer gegen die Folgen von Krankheit wihrend 720
Tagen innert 900 Tagen fiir ein Taggeld von 80% des AHV-pllichtigen
I.ohnes versichert und bezahlt der Arbeitgeber mindestens die Hilfte
der Priimien, so ist seine Lohnzahlungspflicht gemiiss Art. 30.1 mit Ein-
tritt der Versicherungsleistungen abgegolten.

Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als drei Arbeitstage, so hat der Ar-
beitnehmer unaufgefordert ein #rztliches Zeugnis einzureichen. In allen
Fillen von Arbeitsunfihigkeit hat der Arbeitgeber das Recht, auf seine
Kosten die Begutachtung durch einen von beiden Verbinden akzeptier-
ten Vertrauensarzt zu verlangen.
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3L

31

312

313

32.

Militir-, Schutz- oder Zivildienst

Bei Leistung von obligatorischem schweizerischem Militiar- oder
Schutzdienst oder schweizerischem Zivildicast wird folgende Lohn-
zahlung ausgerichtet:
a} Wihrend der Rekrutenschule als Rekrut:
60% an Ledige ohne Unterstiitzungspflicht,
804 an Verheiratete oder Ledige mit Unterstiitzungspflicht.
b} Wihrend der iibrigen Dienstleistungen innerhalb eines Kalenderjahres
100% bis zu 4 Wochen;
fiir die dariiber hinausgehende Dienstzeit:
60% an Ledige ohne Unterstittzungspdlicht,
80% an Verheiratete oder Ledige mit Unterstlitzungspflicht.

Eine tiber die ersten 4 Wochen hinausgehende Lohnzahlung im Aus-
mass von mindestens 60% (einschliesslich Leistungen der Erwerbser-
satzordnung) kann von einer schriftlichen Verpflichtung des Arbeit-
nehmers abhingig gemacht werden, das Arbeitsverhilinis innert
6 Monaten (fiir Rekruten innert 3 Wochen) nach Entlassung aus dem _
Dienst nicht zu kiindigen. _

Die gesetzlichen Erwerbsausfallentschidigungen an Wehrpflichtige und
Zivildienstpflichtige sind in den obigen Ansiitzen inbegriffen.

Die Bezahlung des Lohnes withrend des Aktivdienstes bleibt neuen
Besprechungen vorbehalten.

Ermittlung der Entschadlgung bei Biirodienst, Ferien, Kr';mkhelt
und Unfall sowie Militiirdienst etc.

Die dem Handelsreisenden zu entrichtende ]-".ntschz'idlgimg bei Ver-
richtung von Biiroarbeiten im Betrieb des Arbeitgebers, ferner
withrend der Ferien, im Falle von Krankheit oder Unfall sowie bei
Militirdicnst ete. berechnet sich grundsiitzlich nach dem Fixum
zuziiglich einer angemessenen Entschiidigung fiir den Ausfall der
Provision (Art. 349 ¢ Abs. 1 OR). Ist ein Ausfall gegeben, lasst er
sich aber nicht genau bestimmen, ist von der Durchschnittsprovision
der letzten 12 Monate vor dem betreffenden Ereignis, unter
Beriicksichtigung der Provistonseingiinge vorher und nachber, aus-
zugehen.
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VORSORGEBESTIMMUNGEN

33

34

35,
35.1

Entschiidigung im Todesfall

Wird das Arbeitsverhiltnis durch den Tod des Arbeitnehmers aufge-
l5st, so hat der Arbeitgebier nebst dem Lohn fiir den Sterbemonat den
Lohn fiir einen weiteren Monat und nach fiinfjihriger Anstellungs-
dauer fiir zwei weitere Monate zu entrichten, sofern der Arbeitnehmer
den Ehegatten oder minderjihrige Kinder oder bei Fehlen dieser Erben

anidere Personen hinterldsst, denen gegeniiber er eine Unterstiitzungs-
pllicht erfiillt hat.

Personalvorsorge.

Die Arbeitgeber errichten fiir ihre Arbeitnehmer auf versicherungs-
miissiger Grundlage einen gentigenden beruflichen Vorsorgeschutz mit
rechtsverbindlichen Leistungen bei Alter,” Invaliditit und Tod. Im
iibrigen gelten das BVG und die weiteren Erlasse, insbesondere das
Freiziigigkeitsgesetz.

Abgangsentschidigung

Wenn das Arbeitsverhidltnis mindestens zehn Jahre gedauert hat und
aufgeldst wird, ohne dass den Arbeitnehmer ein schweres Verschulden
trifft oder der Arbeitgeber in eine Notlage versetzt wiirde, so hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf folgende Abgangsentschidigung:

*im 11. bis 15. Dienstjahr 3 Monatsléhne
im 16. bis 20. Dienstjahr 6 Monatsléhne
im 21. bis 25. Dienstjahr : 12 Monatsléhne
im 26. bis 30. Dienstjahr - 15 Monatsléhne
ab dem 3L Dienstjahr 18 Monatslhne

352

353

Der maximal anrechenbare Monatslohn bemisst sich nach dem Durch-
schnitt der letzten 5 Jahre vor Aufldsung des Arbeitsverhiiltnisses, be-

trigt jedoch maximal Fr. 4000.— im Durchschnitt. Gratifikationen,

13. Monatslshne usw. werden in die Berechnung nicht mitelnbezogen

Erhilt der Arbeitnehmer Leistungen von einer Personalvorsorgeemrlch—
tung, so knnen sie von der Abgangsentschidigung abgezogen werden,
soweit diese Leistungen vom Arbeitgeber oder aufgrund seiner Zuwen-
dungen von der Personalvorsorgeeinrichtung finanziert worden sind.

Der Arbeitgeber hat auch insoweit keine Entschiidiguﬁg zu leisten, als
er dem Arbeitnehmer kiinftige Vorsorgeleistungen verbindlich zusichert
oder durch einen Dritten zusichern lgsst.
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354

36.
361

362

Arbcitnechmer, welche es nach Stellenantritt abgelehnt haben, gemiiss
dem betrieblichen Personalvorsorgereglement Beitriige zu leisten bzw.
durch Weigerung den Beitritt um mehr als ein Jahr verzigert haben,
oder die sich in fritheren Jahren ihre Beitrige bzw. Primienanteile
haben zurtickzahlen lassen, ohne dass hiezu die reglementarischen
Voraussetzungen erflillt waren, gehen des Anspruches auf eine Ab-
gangsentschiddigung gemiiss Art. 35.1 verlustig, wenn das Arbeits-
verhiltnis aufgeltst wird. Vorbehalten bleiben Anspriiche gemiiss
Art. 339 b OR. '

Erfiillung der Schuldpflicht vor der Pensionierung

Abgangsentschidigungen des Arbeitgebers sowie Leistungen aus einer
Personalvorsorgeeinrichtung werden fiir Vorsorgezwecke des austreten-
den Arbeitnehmers verwendet, indem sic ' \

— an die Persanalvorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers iiber-
wiesen werden mit der Auflage, sie flir weitere Vorsorgezwecke des
‘Arbeitnehmers cinzusetzen, oder

- in eine Freizligigkeitspolice iiberfiihrt werden, die weder pfindbar ist
noch abgetreten ader belehnt werden kann. Vorbeha]ten bleiben die
Bestimmungen des BVG.

Die Barauszahlung von Abgangsentschiidigungen sowie Leistungen aus
einer Personalvorsorgeeinrichtung unterliegt den Einschrinkungen von
Art. 5 des Bundesgesctzes iber die Freiziigigkeit vom 17. Dezember

1993.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

37

38.

Stellenvermittlung
Die Vertragspartner empfehlen lhl’Cl’l Mitgliedern, die Schweizerische
Kaufminnische Stellenvermittlung (SKS) zu beniitzen.

Giinstigere Abmachungen

Dicser Gesamtarbeitsvertrag normiert die Mindestbestimmungen der
Arbeitsverhiiltnisse. Geltende giinstigere Abmachungen zugunsten der
Arbeitnehmer zwischen einzelnen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
(z. B. Einzelarbeitsvertriige, Betriebsordnungen) werden durch diesen
Gesamtarbeitsvertrag nicht eingeschriinkt,
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39.

40.

Es gilt die jeweils giiltige Fassung. Auf Bestimmungen dieses Gesamt-
arbeitsvertrages kann sich der Arbeitgeber zu seinen Gunsten nur dann
berufen, wenn er nachweist, dass der Arbeitnehmer diese gekannt hat.

Inkrafttreten dieses Gesamtarbeitsvertrages

Dieser Gesamtarbeitsvertrag ersetzt denjenigen vom 18. September
1959, letztmals nachgetragen auf den 1. Jamiar 1989. Er tritt auf den
1. Januar 1998 in Kraft und ist auf unbestimmte Zeit giiltig. Er kann von
beiden Vertragspartnern unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist je-
weils auf den 31. Dezember eines Jahres gekiindigt werden.

Ziirich, 1. November 1997

Verband Zircher Handelsfirmen
Der Prisident: Dr. Reto E. Meier
Der Geschiftsleiter:  Dr. Rolf Diirr

Kaufminnischer Verband Ziirich
Die Prisidentin: Pamela Graves
Der Geschiftsleiter:  Peter Yonlanthen /.

Ergiinzende Vorschriften und Inhaltsverzeichnis der OR-Artikel
iiber.den Einzelarbeitsvertrag und den Handelsreisendenvertrag

- Soweit das Arbeitsverhiiltnis durch diesen Gesamtarbeitsvertrag nicht

geregelt ist, sind die Vorschriften des Schweizerischen Obligationen-
rechts, insbesondere die Bestimmungen iiber den Einzelarbeitsvertrag
und den Handelsreisendenvertrag, sowie die weiteren einschligigen
eidgendssischen (u. a. Arbeits-, Gleichstellungs- und Mitwirkungs- .

gesetz) und kantonalen Vorschriften anwendbar.
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Einzelarbeitsvertrag

A. Bepgriffund Entstchung
I.  Begriff
1. Entstehung

B. Pllichten des Arbeitnehmers
I Persénliche Arbeitspilicht
IL Sorgfalts- wnd Trevcpfichr
II.  Rechcnschafts- und Ileransgahepflicht
IV.  Uberstundenarbeit
V. Befolgung von Anordnungen und Weisungen
VI.  Haftung des Arbeitnehmers

C. Pﬂlchten des Arbeitgebers
Loha
]I Ausrichtung des Lohnes
1. Lohn bei Verhinderung an der Arbeitsleistung
IV.  Abtretung und Verpfindung von Lohnforderungen
V. Akkordlohnarbeit
VI:  Arbeitsgerite, Material und Auslagen
VIL  Schutz der Persdnlichkeit des Arbeitnehimers
VHI.  Freizeit und Ferien
TX.  Uhrige Pilichten

. Personalvorsorge
L Pflichten des Arheitgebers
II.  Beginn und Ende des Vorsorgeschutzes
IL°  Abtretung und Verpfiindung
V.  Gesundheitliche Varbehalte
V.  Wohnecigentimsfirderung

K. Rechte an Erfindungen und anderen immalefiéllen Giitern
L Erfindungen
I Gewerbliche Muster und Modelle

F. Ubergang des Arbeitsverhiltnisses

G. Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses
1. BRefristetes Arbeitsverhiltnis
II.  Unbefristetes Arbeitsverhiltnis
¥, Massenentlassung
L. Kiindigungsschute
V.  Fristlose Auvfléisung
V. Tod des Arbeitnehmers oder des Arbeitgebers
V1. Folgen der Beendigung des Arbeitsverhiilinisses
VI Konkurrenzverbot

H. Unverzichtbarkeit und Verdhmng
L Vorbehalt und zivilrechtliche Wirkungen des offentlichen Rechts
K. Zivilrechtspflege

Handelsreisendenvertrag

I. Begriff und Entstehung

1. Pfiichten und Vollmachten des Handelsreisenden
1. Besondere Pilichten des Arbeitgebers
IV. Beendigung
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319
320.

321
321a
321b
321c
321d
32le

322-322d
"323-323b
324-324b
325
326-326a
327-327c
328-328b
329-329¢
330-330a

izl

a31a

331b

331c
331d-331e

332
332a

333-333a

334
335-335¢ -
335d-335¢
336-336d
337-337d
338-338a
339-339d
340-340c

341
342

343

347-347a
348-348h
349-34%
350-350a



ZWINGENDE VORSCHRIFTEN
A, Unabinderlichkeit zu Ungunsten des Arbeitgebers

und des Arheitnehmers 361
B. Unabinderlichkeil zu Ungunsten des Arbeilnehmers 362
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Erginzung, giltig ab 1. Januar 2001, zu Art. 30 des
GAV VZH/KVZ fiir die Handelsreisenden:

Sofern das Arbeitsverhiltnis mehr als sechs Mo-
nate gedauert hat, sind die acht Wochen gemiiss
Art. 35 a Abs. 3 des Arbeitsgesetzes bezahlt. Lei-
stungen von Muftterschafisversicherungen vor und
nach der Geburt werden angerechnet.

Erginzung, giiltig ab 1. Januar 2002, zu Art,
24 des GAV VZH/KVZ fiir die Handelsrei-
senden:

Der jéhrliche Anspruch auf bezahlte Ferien
betrdgt bei einer 5-Tage-Woche

- 2002: 4 Wochen + 1 Tag
- 2003: 4 Wochen + 2 Tage
- 2004: 4 Wochen + 3 Tage
- 2005: 4 Wochen + 4 Tage
- 2006: 5 Wochen

Der Rest des Artikels bleibt unverdndert



