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EINLEITUNG

ES ES %k
Die Vertragsparteien bestitigen ihren Willen, den Geist des vorliegenden Vertrages in ihren
gegenseitigen Beziehungen, fiir sich selbst und ihre Mitglieder zu beachten.

Sie verpflichten sich zu Loyalitit und zur gegenseitigen Unterstiitzung bei der Wahrung der Interessen
der jeweiligen Vertragspartner.

Sie erkldren sich bereit, wichtige Fragen, die nach Ansicht der einen oder anderen Partei einer
Priifung bediirfen, gemeinsam zu besprechen und die geeignete Losung zu suchen.
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KAPITEL I
I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

k0 ok ok

Artikel 1 —~ Anwendungsbereich

Dem vorliegenden Gesamtarbeitsvertrag unterliegen alle Spitéler des Gesundheitsnetzes Wallis sowie
das ,,Hopital du Chablais* und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ungeachtet ihrer Entlohnung
und ihres Beschiftigunggrades. Ausgenommen sind:

- Diplomierte Arzte;
- Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes iiber die Berufsausbildung;
- Personal in Ausbildung, Praktikanten und Kader.

Giinstigere Arbeitsbedingungen als diejenigen des vorliegenden GAV bleiben vorbehalten.

Artikel 2 - Berufliche Interessen
Die Vertragsparteien verpflichten sich:

- die gemeinsamen Berufsinteressen zu wahren,

- die Nachfolge und die berufliche Aus- und Weiterbildung zu foérdern,

- die gesetzlichen Bestimmungen anzuwenden, insbesondere das eidgendssische Arbeitsgesetz und
das UVG zur Sicherung und Verbesserung des Gesundheitsschutzes, um die physische und
psychische Gesundheit der Arbeitnehmer/Innen zu gewihrleisten.

Artikel 3 - Verhandlungen wihrend der Vertragsdauer

3.1 Am Ende eines jeden Jahres nehmen die Vertragsparteien Verhandlungen auf im Hinblick auf eine
Anpassung der Gehilter und anderer Sozial- und Arbeitsbedingungen an die Teuerung, die
generelle Entwicklung und die Weiterentwicklung des Sozialbereichs im Gesundheitssektor
(Reglement, Dekret, Gesetz).

Die vereinbarten Anderungen sind unbedingt in den vorliegenden Vertrag aufzunehmen und treten
am 1. Januar des darauffolgenden Jahres in Kraft.

3.2 Wihrend der Vertragsdauer verpflichten sich die Parteien, zu keinerlei Aktions- oder Druckmittel
zu greifen, welche die Aufnahme der Verhandlungen verhindern konnen. Stellt das kantonale
Einigungsamt einen Verstoss gegen diesen Grundsatz fest, so ist die verletzte Partei berechtigt,
den vorliegenden Vertrag innert 3 Monaten auf ein Monatsende zu kiindigen.

Artikel 4 — Arbeitsfrieden

Die Vertragsparteien verpflichten sich und ihre Mitglieder, den Arbeitsfrieden zu wahren.

Artikel 5 — Gewerkschaftsrecht

Das Personal hat das Recht, einer Gewerkschaft seiner Wahl anzugehoren.

Es kann sich bei der Generaldirektion des Gesundheitsnetzes Wallis (nachfolgend GNW) vertreten
lassen, bzw. bei der jeweiligen Direktion, sofern die Gewerkschaft Unterzeichner des vorliegenden
Vertrages ist. Das Personal kann sich ebenfalls durch eine Personalkommission vertreten lassen.

Nach vorheriger Information der Direktion kann die gewerkschaftliche Information durch Anschlag an
den dafiir vorgesehenen Orten oder auf dem Zirkularweg verbreitet werden.
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KAPITEL II

II.RECHTE UND PFLICHTEN DER ARBEITGEBER UND

ARBEITNEHMER/INNEN

Artikel 6 - Pflichten des Arbeitgebers

6.1

6.2

6.3

6.5

6.6

Der Arbeitgeber schiitzt und respektiert die Personlichkeit des/der Arbeitnehmer/In. Er trifft
alle noétigen Massnahmen, um das Leben und die Gesundheit des Personals zu erhalten. Das
GNW verpflichtet sich, die im ,,Reglement beziiglich der psychologischen und/oder sexuellen
Beldstigung am Arbeitsplatz” vorgesehenen Bestimmungen einzuhalten. Das Reglement ist
Bestandteil des GAV.

Der Arbeitgeber fordert und finanziert die berufliche Fort- und Weiterbildung, die er den
Arbeitnehmer/Innen im Rahmen ihrer Titigkeit im GNW nach dem geltenden Reglement
gewihrt.

Der Arbeitgeber fiihrt neu eintretende Arbeitnehmer/Innen in den Betrieb ein und informiert
sie insbesondere iiber die allgemeine Arbeitsorganisation, ihre Strukturen, iiber die
Verantwortlichkeit und das Berufsgeheimnis.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, jede Dienststelle mit einem ausreichenden Personalbestand
zu versehen, der es jedem einzelnen erlaubt, seine Funktion der Berufsethik entsprechend
auszuiiben. Der Arbeitgeber sorgt fiir Vertretungen, auch langzeitlich, insbesondere fiir
Mutterschaftsurlaub. Im Fall eines Personalmangels, kann das im Spital arbeitende Personal
Vertretungen annehmen.

Die Generaldirektion des GNW, bzw. die Direktionen verpflichten sich, das gesamte Personal
regelmissig iiber die genaue Situation, die Funktionsweise des GNW bzw. der Spitalzentren
zu informieren, sowie iiber alle beabsichtigten Massnahmen im Bereich der
Personalverwaltung.

Artikel 7 - Pflichten des Personals - Ausiibung der Funktion — Versetzungen

7.1

7.2

1.3

Das Personal wird dazu angehalten, seine Pflichten gemiss den Regeln des Berufkodexes
gewissenhaft, treu und sorgfiltig zu erfiillen.

Das Personal ist der Direktion und der Verwaltungshierarchie unterstellt und muss deren
Anweisungen und Instruktionen Folge leisten, sofern diese nicht der Berufspflicht
widersprechen.

Wenn zwingende Umstéinde es verlangen und diese 3 Monate pro Jahr nicht iibersteigen,
nimmt der/die Arbeitnehmer/In Arbeiten an, welche nicht zu der {iblichen Tétigkeit gehoren,
jedoch deren Berufskenntnissen und Fahigkeiten entsprechen.

Im Fall einer endgiiltigen Versetzung ist der/die Arbeitnehmer/In berechtigt, mit einmonatiger
Frist auf das Ende eines Monats zu kiindigen.

Artikel 8 - Berufsgeheimnis - Ermiichtigung zur Zeugenaussage

8.1

8.2

Der/die Arbeitnehmer/In ist verpflichtet, das Berufsgeheimnis wihrend und nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses zu wahren.
Diese Verpflichtung umfasst alles, was das GNW, die Kranken und ihre Angehdorigen betrifft.

Der/die Arbeitnehmer/In kann iiber einen Tatbestand, von dem er/sie in Ausiibung des Berufes
Kenntnis erhalten hat, nur mit der Bewilligung der GNW-Generaldirektion vor Gericht
aussagen. Diese Erméchtigung ist unerlédsslich wenn das Dienstverhiltnis beendet ist.
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Artikel 9 - Material und anvertraute Gegenstinde

Das Personal behandelt das ihm anvertraute Material und die Gegenstinde mit grosster Sorgfalt. Es ist
verboten, Material und Medikamente zum Eigengebrauch zu verwenden.

Artikel 10 - Verhalten wihrend der Arbeitszeit

Das Personal muss die gesamte, vertraglich festgelegte Arbeitszeit der Ausiibung seiner Funktion
widmen. Nicht zum Dienst gehdrende Beschéftigungen sind unerlaubt, ausser im Falle einer
ausdriicklichen Erlaubnis, die bei der GNW-Generaldirektion bzw. den Direktionen angefordert
wurde.

Der Alkoholgenuss wihrend der Arbeitszeit ist verboten. Es ist ebenfalls untersagt, wihrend der
Arbeitszeit in Rdumen, wo es nicht gestattet ist, zu rauchen.

Artikel 11 - Verbot, Geschenke oder andere Vorteile zu beanspruchen

Es ist dem Personal unter Strafandrohung verboten, Geschenke oder andere Vorteile zu beanspruchen
oder aus seiner Stellung irgendeinen Nutzen zu ziehen.

Artikel 12 — Nebenbeschiftigungen

Jede Nebenbeschiftigung, welche die Berufsausiibung beeintrichtigt, ist verboten (siehe das
diesbeziigliche  Reglement). Im Zweifelsfall hat die parititische Kommission die
Entscheidungskompetenz.

Artikel 13 - Arztliche Kontrollen des Personals

13.1 Bei Diensteintritt muss der/die Arbeitnehmer/In ein neueres irztliches Zeugnis vorweisen,
welches die Befdhigung zur Ausiibung des vorgesehenen Postens bescheinigt.

13.2  Arbeitnehmer/Innen, die 25 und mehr Nachteinsitze pro Jahr leisten, haben einmal pro Jahr
Anspruch auf eine medizinische Untersuchung und Beratung. Die Kosten fiir die medizinische
Untersuchung und die Beratung werden vom Arbeitgeber {ibernommen, ausser wenn die
Krankenversicherung oder eine andere Versicherung der Arbeitnehmer/Innen dafiir aufkommt.
Auf Verlangen und falls die Verhiltnisse dies rechtfertigen, hat der/die Arbeitnehmer/In
Anrecht auf eine medizinische Kontrolle, die auf Kosten des Betriebes ausgefiihrt wird.

13.3  Erginzende Untersuchungen und Behandlungen gehen zu Lasten des/der Arbeitnehmer/In.

Artikel 14 - Haftpflicht gegeniiber Dritten

14.1  Die Haftpflicht des/der Arbeitnehmer/In fiir Schiden, die er/sie Dritten in Ausiibung der
beruflichen Titigkeit zugefiigt hat, ist durch eine Versicherung gedeckt, deren Primien zu
Lasten des Arbeitgebers gehen. Die allgemeinen Versicherungsbestimmungen der
Versicherungsgesellschaft konnen im Personalbiiro der Spitiler oder im Intranet des GNW
eingesehen werden.

Der Regressanspruch der Haftpflichtversicherung bei fahrldssigem Verschulden des/der
Arbeitnehmer/In bleibt vorbehalten.

14.2  Alle Haftpflichtfille miissen sofort der betreffenden Direktion gemeldet werden.
14.3  Der/die Arbeitnehmer/In ist fiir absichtlich verursachte Schiden verantwortlich.

14.4  Es konnen keine Aufgaben, insbesondere medizinische oder pflegerische, an Arbeitnehmer
delegiert werden, die dafiir nicht die nétige Ausbildung oder die erforderlichen Kompetenzen
haben.
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Artikel 15 - Offentliche Amter

Der/die Arbeitnehmer/in kann ein freiwilliges, 6ffentliches Amt annehmen, sofern dieses die Erfiillung
der beruflichen Pflichten nicht beeintrichtigt. Er/sie muss vorgingig das Einverstindnis der
Generaldirektion des GNW bzw. der Direktion einholen.

Die Arbeitnehmer/Innen, die ein 6ffentliches Amt bekleiden, kénnen, je nach Mandat, hochstens 10
zusitzliche Urlaubstage pro Jahr erhalten.
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KAPITEL III
III. MATERIELLE BESTIMMUNGEN

k% %k

Artikel 16 - Anstellung — Probezeit

16.1

16.2

Das Personal wird aufgrund eines schriftlichen Arbeitsvertrages angestellt. Ein Exemplar des
vorliegenden GAV, der Lohnskala des laufenden Jahres und der Funktionseinstufung werden
jedem Arbeitnehmer/In ausgehindigt und sind wesentlicher Bestandteil des Arbeitsvertrages.
Die jihrlich aktualisierte Lohnskala ist auf der Website Internet/Intranet des GN'W verfiigbar.

Die ersten drei Arbeitsmonate gelten als Probezeit.

Artikel 17 - Auflosung des Einzelarbeitsvertrages

17.1

17.2

17.3
17.4

17.5

17.6

Wihrend der Probezeit kann jede Partei, unter Beachtung einer Kiindigungsfrist von 14 Tagen,
den Arbeitsvertrag auf das Ende einer Arbeitswoche (Samstag) auflosen.

Nach Ablauf der Probezeit kann der Arbeitsvertrag, der weniger als ein Jahr gedauert hat,
unter Beachtung einer Kiindigungsfrist von einem Monat, beiderseits durch Einschreibebrief
auf das Ende eines Monats gekiindigt werden.

Der Arbeitsvertrag, welcher langer als ein Jahr gedauert hat, kann beiderseits, mit 2-monatiger
Kiindigungsfrist, per Einschreiben auf das Ende eines Monats gekiindigt werden.

Bei einer Beschiftigungsdauer von iiber 2 Jahren betrégt die Kiindigungsfrist drei Monate.
Diese Fristen konnen durch eine spezielle Vereinbarung verléngert werden.
Im gegenseitigen Einvernehmen der Parteien konnen die Kiindigungsfristen verkiirzt werden.

Der Einzelarbeitsvertrag kann beiderseits aus berechtigten Griinden im Sinne von Art. 337 des
OR fristlos gekiindigt werden.

Diejenige Partei, die die Kiindigung ausspricht, muss auf Verlangen der anderen Partei ihren
Entscheid schriftlich begriinden.

Die von einer Partei ausgesprochene Kiindigung ist widerrechtlich:

a) aus einem Grund, der die Personlichkeit als solche der anderen Partei betrifft, es sei denn,
dieser Grund habe eine direkte Auswirkung auf das Arbeitsverhiltnis oder fiige in einem
wichtigen Punkt der Arbeit im Betrieb einen schweren Schaden zu,

b) wenn sie die Ausiibung eines verfassungsmissigen Rechtes der anderen Partei betrifft,
sofern die Ausiibung dieses Rechtes nicht eine im Arbeitsvertrag bestehende
Verpflichtung verletzt oder der Arbeit im Betrieb grundsitzlich schwer schadet;

c) wenn sie nur darauf abzielt, die Entstehung rechtlicher Forderungen der anderen Partei,
die sich aus dem Arbeitsvertrag ergeben, zu verhindern;

d) wenn damit verhindert werden soll, dass die andere Partei in gutem Glauben Forderungen
geltend macht, die aus dem Arbeitsvertrag hervorgehen;

e) wenn die andere Partei einen obligatorischen Militér- oder Zivilschutzdienst auf Grund
der eidgendssischen Gesetzgebung leistet, weil sie in einem Frauendienst der Armee oder
im Roten Kreuz dient oder weil sie einer ihr obliegenden gesetzlichen Verpflichtung
nachkommit, die sie gezwungenermassen erfiillen muss.
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17.7

17.8

17.9

17.10

Die Kiindigung durch den Arbeitgeber ist ebenfalls widerrechtlich:

a) aus Griinden der Zugehorigkeit oder Nichtzugehorigkeit des/der Arbeitnehmer/In zu einer
Arbeitnehmerorganisation oder aus Griinden der rechtmissigen Ausiibung einer
Gewerkschaftstitigkeit;

b) wenn der/die Arbeitnehmer/In als gewdhlter Arbeiternehmervertreter/In Mitglied einer
Betriebskommission oder einer an den Betrieb gebundenen Einrichtung ist und der
Arbeitgeber nicht beweisen kann, dass er einen rechtméissigen Kiindigungsgrund hatte.

Diejenige Partei, welche widerrechtlich den Vertrag aufldst, muss der anderen Partei eine
Entschidigung gemiss den Bestimmungen des Obligationenrechtes, Artikel 336 a bis 336 d
bezahlen.

Nach der Probezeit kann der Arbeitgeber den Vertrag nicht kiindigen:

a) wihrend der Zeit, in welcher der/die Arbeitnehmer/In einen obligatorischen Militér- oder
Zivilschutzdienst auf Grund der eidgendssischen Gesetzgebung leistet, in einem
Frauendienst der Armee oder im Roten Kreuz dient oder noch wihrend vier Wochen vor
und nach diesem Dienst, vorausgesetzt, dass dieser mehr als elf Tage gedauert hat;

b) wihrend einer kompletten oder teilweisen Arbeitsunfihigkeit, die sich aus einer Krankheit
oder einem Unfall ergibt, fiir welche den/die Arbeitnehmer/In kein Verschulden trifft; dies
wihrend 30 Tagen im Laufe des ersten Dienstjahres, wihrend 90 Tagen vom zweiten bis
zum fiinften Dienstjahr und wéhrend 180 Tagen ab dem sechsten Dienstjahr;

¢) wihrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Entbindung;

d) im Zeitraum, in dem der/die Arbeitnehmer/In mit dem Einverstindnis des Arbeitgebers an
einem Hilfsdienst im Ausland teilnimmt, der von der Bundesbehorde verordnet wurde;

Die Kiindigung, die wihrend einer dieser im vorhergehenden Abschnitt vorgesehenen
Perioden ausgesprochen wird, ist nichtig; wenn die Kiindigung vor einer dieser Perioden
gegeben wurde und die Kiindigungsfrist wihrend dieser Periode nicht abgelaufen ist, wird
diese Frist unterbrochen und lduft erst wieder nach dem Ende der Periode weiter.

Im Rahmen der Spitalplanung und/oder im Fall einer Kollektiventlassung oder einer
Versetzung von mehr als 5 Mitarbeiter/Innen ist der Arbeitgeber verpflichtet, einen Sozialplan
mit den Personalkommissionen und den Vertragsgewerkschaften auszuhandeln.

Artikel 18 — Altersgrenzen

Das Arbeitsverhiiltnis endet am Ende desjenigen Monats, ab welchem der/die Arbeitnehmer/In
Anrecht auf die AHV-Rente hat, oder bei Erreichen des Alters, das in einer Vereinbarung iiber die
Vorpensionierung festgelegt wurde.

Artikel 19 — Arbeitsdauer

19.1

19.2

Die normale wochentliche Arbeitszeit betrigt 42 Stunden fiir das gesamte, dem GAV
unterliegende Personal.

Das  Anstellungsverhdltnis von Personal in Teilzeitarbeit kann schwankende
Beschiftigungsgrade vorsehen. In diesem Fall miissen die nachfolgenden Regeln eingehalten
werden:

a) Auf Verlangen des/der Arbeitnehmer/In ist die maximale Schwankung auf plus/minus 20
Stunden pro Periode von 4 Wochen beschrénke;

b) Der vertraglich vereinbarte, dem Beschiftigungsgrad entsprechende Lohn, wird monatlich
zugesichert;

¢) Die Arbeitsplanung wird einen Monat im voraus vorgelegt;
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d) Die Direktion fiihrt eine monatliche Abrechnung der Arbeitsstunden. Alle 6 Monate, das
heisst am 31. Mirz und am 30. September, wird eine Schlussabrechnung erstellt. Der
eventuelle Stundensaldo, positiv oder negativ, muss in den folgenden 3 Monaten
kompensiert werden. Falls dies nicht méglich sein sollte, werden die Stunden, welche den
im Arbeitsvertrag festgelegten Beschiftigungsgrad iibersteigen, als Uberstunden
betrachtet, dies gemiiss Artikel 22.4. Ein negativer Saldo wird vom Arbeitgeber getragen;

Falls ein solches Abkommen im Arbeitsvertrag nicht vorgesehen ist, gilt ein fixer
Beschiftigungsgrad und dieser wird als normale Arbeitszeit angesehen.

Artikel 20 — Pausen

20.1  Der/die Arbeitnehmer/In, die wihrend mehr als 3 1/2 Stunden ununterbrochen titig sind,
haben Anrecht auf eine Zwischenpause von 15 Minuten, jedoch maximal auf zwei solcher
Pausen pro Tag. Diese Pausen gelten als Arbeitszeit.

20.2 Wenn die Arbeitnehmer/Innen durchgehende Arbeitszeiten leisten, haben sie in einem
Arbeitstag, der linger als 7 Stunden dauert, Anrecht auf eine 30-minutige Pause und eine
solche von 60 Minuten, wenn der Arbeitstag 9 Stunden iiberschreitet (Reisezeit nicht
einbegriffen), um eine Mahlzeit im Spitalbetriecb einzunehmen. Diese Pause gilt als
Arbeitszeit. Falls kein offenes Personalrestaurant vorhanden ist (Nachtarbeit z.B.), ist der
Arbeitgeber verpflichtet, eine kostenlose Mahlzeit pro Person und pro Schicht am Arbeitsplatz
zur Verfiigung zu stellen. Dieser Absatz gilt fiir die Abteilungen, in denen die permanente
Anwesenheit einer Person gefordert ist (insbesondere in den Pflegeabteilungen fiir Patienten).

Artikel 21 a - Wichentliche Ruhetage und Wochenende

21.a.1 Das Personal hat - unabhingig von der Beschiftigungsart - Anrecht auf 2 Ruhetage zu je 24
Stunden pro Woche.

21.a.2 Der/die Arbeitnehmer/In hat Anspruch auf mindestens 18 Wochenende (Samstag und
Sonntag) pro Jahr, Ferienanfang und Ferien nicht einbegriffen, aber wenigstens 1 mal alle 4
Wochen, unter Vorbehalt eines Notfalls. In diesem Fall miissen die 2 Ruhetage auf das
folgende Wochenende fallen.

Artikel 21 b — Ruhezeit

Die Dauer der tiglichen Ruhezeit muss mindestens 11 aufeinanderfolgende Stunden betragen. Sie
kann auf 9 Stunden reduziert werden unter der Bedingung, dass die durchschnittliche Ruhezeit in einer
Zeitspanne von 2 Wochen nicht unter 12 Stunden liegt.

Artikel 22 — Uberstunden

22.1  In Notfillen und bei Mehrarbeit kann jeder/jede Arbeitnehmer/in zu Uberstunden verpflichtet
werden. Grundsitzlich diirfen Uberstunden nicht zur Regel werden. Falls dies eintreten sollte,
muss die Lage analysiert und durch einen ausreichenden Personalbestand oder eine bessere
Organisation korrigiert werden.

222 Als Uberstunden gelten die Stunden, die das Personal auf Anordnung oder mit Zustimmung
des Abteilungsleiters iiber die normale Arbeitszeit hinaus leistet.

223 Die Uberstunden miissen im Rahmen des Moglichen innert 6 Monaten durch Freizeit gleicher
Dauer kompensiert werden. Zur Kompensation der Uberstunden werden dieselben zu
mindestens halben Tagen gruppiert.

224  Konnen die Uberstunden nicht in der im Art. 22.3 vorgeschriebenen Frist kompensiert werden,
werden sie nach den gesetzlichen Bestimmungen vergiitet, d.h. mit einem Zuschlag von 25%.
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Artikel 23 a - Nachtdienst, Sonntags- und Feiertagsarbeit

23.a.1 Der/die Arbeitnehmer/in, die Abend- oder Nachtdienst, Sonntags- oder Feiertagsarbeit leisten,
erhalten eine Zulage.

23.a.2 Jugendliche unter 18 Jahren kénnen nicht im Nacht- oder Pikettdienst beschéftigt werden.
Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer/Innen, die &lter als 55 Jahre sind, wenn sie dies verlangen.

23.a.3 Als Abenddienst gilt die Arbeitszeit zwischen 20.00 und 23.00 Uhr und als Nachtdienst,
diejenige zwischen 23.00 und 06.00 Uhr.

23.a.4 Die Entschiddigung fiir Abend- und Nachtarbeit, von 20.00 bis 7.00 Uhr betrédgt Fr. 5.50 pro
Stunde und kann nicht mit Sonntags-, Feiertags- und Pikettzulagen kumuliert werden.

23.a.5 Die Entschiddigung fiir die Sonntags- und Feiertagsarbeit betrégt Fr. 5.50 pro Stunde und kann
nicht mit den Pikett- und Nachtzulagen kumuliert werden.

23.a.6 Den Arbeitnehmer/Innen, die nur voriibergehend Nachtarbeit verrichten, hat der Arbeitgeber
einen Lohnzuschlag von 25% zu bezahlen. Arbeitnehmer/Innen, die dauernd oder regelméssig
wiederkehrend Nachtarbeit leisten, d.h. wenigstens 25 Néchte pro Kalenderjahr, haben
Anspruch auf eine Kompensation von 10 Prozent der Zeit, wihrend der sie Nachtarbeit
geleistet haben. Die Ausgleichsruhezeit ist innerhalb eines Jahres zu gewihren. Fiir
Arbeitnehmer/Innen, die regelmissig abends oder morgens héchstens eine Randstunde in der
Nachtzeit arbeiten, kann der Ausgleich auch als Lohnzuschlag gewihrt werden. Das Personal
erhilt einen Zeitbonus von 10% fiir Wochenend-, Abend- und Nachtarbeit zwischen 20.00 und /Z;

07.00 Uhr,seee WZX
towed ol g“fg/%’- Zpep A

Artikel 23 b - Mutterschaft und Stillzeit

Schwangere und stillende Frauen diirfen nur mit ihrem Einverstdndnis beschéftigt werden. Sie diirfen
nicht iiber die vereinbarte ordentliche Dauer des Arbeitstages hinaus beschéftigt werden.

Schwangere Frauen diirfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben oder die Arbeit
verlassen.

Wiihrend 8 Wochen vor der Niederkunft diirfen schwangere Frauen nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr
beschiftigt werden.

Der Arbeitgeber hat schwangeren Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschiftigt werden, nach
Moglichkeit eine gleichwertige Arbeit zwischen 6 Uhr und 20 Uhr anzubieten. Frauen, die zwischen
20 Uhr und 6 Uhr beschiftigt werden, haben Anspruch auf 80 Prozent des Lohnes, ohne allféllige
Zuschldge fiir Nachtarbeit, samt einer angemessenen Vergiitung fiir ausfallenden Naturallohn, soweit
ihnen der Arbeitgeber keine gleichwertige Ersatzarbeit zuweisen kann.

Bei hauptsichlich stehender Tétigkeit muss schwangeren Frauen ab dem 4. Schwangerschaftsmonat
eine tigliche Ruhezeit von 12 Stunden und nach jeder zweiten Arbeitsstunde eine Kurzpause von 10
Minuten gewdhrt werden, =zusétzlich zu den Pausen gemiss Artikel 20. Ab dem 6.
Schwangerschaftsmonat sind stehende Tétigkeiten auf insgesamt 4 Stunden pro Tag zu beschréanken.

Die stillenden Miitter kdnnen iiber die fiir das Stillen nétige Zeit verfiigen. Fiir das Stillen im ersten
Lebensjahr des Kindes:

- wird die gesamte Stillzeit als Arbeitszeit angerechnet, wenn die Mutter das Kind im Betrieb stillt;

- verldsst die Arbeitnehmerin den Arbeitsplatz zum Stillen, wird die Hilfte dieser Abwesenheit als
Arbeitszeit anerkannt;

- die iibrige nichtbezahlte Stillzeit darf weder vor- noch nachgeholt werden; sie darf auch nicht mit
anderen gesetzlichen Ruhe- oder Ausgleichszeiten verrechnet werden.
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Artikel 23 ¢ — Arbeitnehmer/Innen mit Familienpflichten

Bei der Festsetzung der Arbeits- und Ruhezeiten muss der Arbeitgeber die Familienpflichten der
Arbeitnehmer/Innen beriicksichtigen. Er stellt den Arbeitnehmer/Innen ausreichend Zeit zur
Verfiigung, um ein krankes Kind zu pflegen. Die Lohnfortzahlung beschrinkt sich jedoch auf 3 Tage
pro Jahr. Als Familienpflichten gelten die Erzichung der Kinder bis 15 Jahre sowie die Betreuung
pflegebediirftiger Angehoriger oder nahestehender Personen.

Diese Arbeitnehmer/Innen kénnen nur mit ihrem Einverstindnis zu Uberstunden herangezogen
werden. Auf Verlangen muss ihnen eine Mittagspause von mindestens anderthalb Stunden gewihrt
werden.

23.c.l Auf Vorlage eines drztlichen Zeugnisses muss der Arbeitgeber den/die Arbeitnehmer/In mit
Familienpflichten fiir die zur Betreuung kranker Kinder notwendige Zeit, jedoch hochstens 3
Tage, freisetzen.

23.c.2 Das GNW verpflichtet sich, bei den GAV- Spitiillern vorstellig zu werden, damit dem Wunsch
der Beschiftigten entsprechend Kinderkrippen und —gérten zur Verfiigung gestellt werden,
wenn nétig in Zusammenarbeit mit den zustindigen kommunalen und regionalen Behérden.

Artikel 24 — Pikettdienst

24.1  Als Pikettdienst gilt diejenige Zeit, in der sich der/die Arbeitnehmer/In neben der ordentlichen
Arbeit fiir allfillige Arbeitseinsitze bereithélt fiir die Behebung von Stdrungen, fiir
Hilfeleistung in Notsituationen, fiir Kontrollgdnge oder fiir einen #Ahnlichen Einsatz in
Ausnahmesituationen.

242 Wenn der/die Arbeitnehmer/In am Arbeitsplatz oder im Spital bleiben muss, oder innerhalb
eines kurzen Zeitraums (20 Min) angefordert wird und innerhalb von 30 Minuten einsatzbereit
sein muss, dann handelt es sich nicht um Pikett- sondern um Bereitschaftsdienst.

Der gesamte Bereitschaftsdienst zihlt als Arbeitszeit, selbst wenn der/die Arbeitnehmer/In
nicht intervenieren muss. Demzufolge muss vor oder nach dem Bereitschaftsdienst die
Tagesruhezeit respektiert werden (Art. 15 ArGV 1, geméss SECO-Empfehlungen).

Die Vorschriften iiber Arbeits- und Ruhezeit gelten vollumfinglich fiir den
Bereitschaftsdienst.

Pikettdienst ausserhalb des Spitalbetriebs

243  Als Pikettdienst oder Verfiigbarkeit auf Anruf gilt, wenn der/die Arbeitnehmer/In
interventionsbereit sein muss und dies in einem Zeitabschnitt, der 30 Minuten iiberschreitet
und er/sie zudem nicht im Spital bleiben muss. In diesem Fall werden nur die effektive
Interventionszeit und der Arbeitsweg als Arbeitszeit angerechnet (Art. 14 ArGV 1).

244 In diesem Fall kann der Pikettdienst nach der reguldren Arbeitszeit stattfinden und
gegebenenfalls die tdgliche Ruhezeit unterbrechen. Wenn jedoch die tdgliche Ruhezeit auf
weniger als 4 aufeinanderfolgende Stunden reduziert wird, muss die Ruhezeit nach der letzten
Intervention 11 Stunden betragen (Art. 19 ArGV 1).

24.5  Der/die Arbeitnehmer/In darf in einem Zeitraum von 4 Wochen an hochstens 7 Tagen
Pikettdienst leisten. Nach Beendigung des letzten Pikettdienstes darf der/die Arbeitnehmer/In
wihrend den zwei darauffolgenden Wochen nicht mehr zum Pikettdienst aufgeboten werden.

Der Pikettdienst kann fiir einen/eine Arbeitnehmer/In ausnahmsweise hochstens 14 Tage
innerhalb eines 4-wochigen Zeitabschnittes betragen, wenn das Spital nicht iiber ausreichende
Personalressourcen verfiigt um einen normalen Pikettdienst sicherzustellen und wenn nicht
mehr als 5 Interventionen pro Monat im Jahresdurchschnitt anfallen.
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24.6  Die im Rahmen des Pikettdienstes fiir den Arbeitgeber tatsidchlich geleistete Arbeit gilt als
Arbeitszeit. In diesem Fall gilt die An- und Riickreise zum und vom Arbeitsplatz als
Arbeitszeit, das heisst eine halbe Stunde, unter Vorbehalt anderer Vereinbarungen.

247  Der/die zu einem Pikettdienst verpflichtete Arbeitnehmer/In erhilt eine Zulage von Fr. 4.-- pro
Stunde, die aber nicht mit Zulagen fiir Nacht- Sonntags- und Feiertagsarbeit kumuliert werden
kann. Im Fall von Nacht- Sonntags- und Feiertagsarbeit wird die Zulage fiir den Pikettdienst
durch die Zulage fiir Nacht-Sonntags- und Feiertagsarbeit ersetzt.

24.8  Falls ein/eine Arbeitnehmer/In im Pikettdienst wihrend den Essenszeiten zu einer Arbeit
aufgeboten wird, hat er/sie Anspruch auf eine vom Spital offerierte Mahlzeit.

Artikel 25 — Gehalter

25.1  Die Gehilter werden unter Beriicksichtigung der beruflichen Fihigkeiten festgelegt und sind
in den beigelegten Tabellen aufgelistet. Die Mindest- und Hochstldhne werden jeweils dem
Landesindex der Konsumentenpreise des Monats November angeglichen. Die Skalen werden
jéhrlich im Januar aktualisiert.

25.2 Das Hochstgehalt in einer Klasse der Skala wird mit 21 Dienstjahren erreicht. Die

Arbeitsjahre in der gleichen Tétigkeit in anderen Spitilern oder dhnlichen Anstalten wie
sozialmedizinischen Zentren und Alters- und Pflegeheimen werden bei der Lohnfestlegung
beriicksichtigt.
Die Anrechnung des Dienstjahres fiir den Aufstieg beginnt am 1. Januar des folgenden Jahres
fiir das gesamte Personal mit Diplomabschluss und/oder mit Dienstantritt wihrend des 1.
Semesters. Fiir das wihrend des zweiten Semesters eintretende Personal verschiebt sich die
Anrechnung des Dienstjahres um ein weiteres Jahr.

Die Berechnung der Dienstjahre fiir das Teilzeitpersonal lautet wie folgt:
- bis 45% Teilzeitarbeit wird das Dienstjahr alle 2 Jahre gewdhrt;

- ab 46% Teilzeitarbeit wird das Dienstjahr jedes Jahr gewihrt, (die gerechtfertigten
Abwesenheiten werden in Betracht gezogen).

253  Wenn ein/eine Arbeitnehmer/In infolge einer Nominierung oder Befdrderung eine hohere
Funktion iibernimmt, werden die vorher geleisteten Dienstjahre in einer tieferen
Besoldungsklasse vollstindig angerechnet.

25.4  Das Gehalt wird dem/der Arbeitnehmer/In an jedem Monatsende ausbezahlt. Eine monatliche
Abrechnung wird ausgehéndigt.

Artikel 26 - 13. Monatslohn

Der 13. Monatslohn wird in zwei Raten bezahlt, die erste mit dem Juni-Lohn und die zweite im
Dezember. Arbeitnehmer/Innen, die durch das Jahr hindurch ihre Tétigkeit aufnehmen oder aufgeben,
haben Anrecht auf ein 13. Gehalt pro rata temporis.

Dieses 13. Gehalt wird auf der Basis des bezahlten Brutto-Jahreslohnes berechnet.

Artikel 27 - Stellvertretung in einer hoheren Funktion

Die Arbeitnehmer/Innen, die wihrend mehr als 1 Monat pro Jahr mit einer hoheren Funktion betraut
werden, haben fiir die Zeit dieser Tatigkeit Anrecht auf das Gehalt, welches dieser Funktion entspricht.

Artikel 28 — Ferien
28.1  Das Personal hat Anrecht auf 25 Werktage bezahlter Ferien pro Jahr.

28.2  Jugendliche Arbeitnehmer/Innen haben vor Vollendung des 20. Lebensjahres Anrecht auf 27
Werktage bezahlter Ferien pro Jahr (11.62%).
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28.3

284

28.5

28.6

28.7
28.8

28.9

28.10

Mit Beginn des Jahres, in welchem der/die Arbeitnehmer/In das 40. Lebensjahr erreicht oder
tiber 15 Berufsjahre in einem Spitalbetrieb des GNW verfiigt, Lehre einbegriffen (s. Art.
25.2), hat er/sie Anspruch auf 30 Tage bezahlter Ferien pro Jahr.

Der/die im Stundenlohn bezahlte Arbeitnehmer/In erhilt einen Lohnzuschlag von 10.64% fiir
25 Tage Ferien, 11.62% fiir 27 Tage Ferien und 13.04% fiir 30 Tage Ferien. Als
Berechnungsgrundlage dient der Grundlohn.

Die Ferien werden vom Arbeitgeber festgesetzt, der soweit es die Dienstverhéltnisse erlauben,
die Wiinsche des Personals beriicksichtigt.

Die Ferien konnen ohne das Einverstindnis des Arbeitgebers nicht von einem Jahr auf das
andere iibertragen werden.

Bei Teilzeitarbeit wihrend des Jahres werden die Ferien im Verhiltnis zur Tétigkeit gewéhrt.

Die Absenzen des/der Arbeitnehmer/In im Sinne von Artikel 329b des OR haben Kiirzungen
der Feriendauer zur Folge.

Bei Arbeitsunfihigkeit wegen Krankheit oder Unfall werden die Ferien aufgeschoben oder
ibertragen unter der Voraussetzung, dass ein entsprechendes drztliches Zeugnis vorliegt. Bei
Auslandsaufenthalt kann die Direktion die Unterlagen einem Vertrauensarzt unterbreiten zur
Begutachtung, ob die Arbeitsunfihigkeit eine Unterbrechung des Ferienanspruches rechtfertigt
oder nicht.

Unbezahlter Urlaub kann dem Personal gewihrt werden. Ein entsprechendes Gesuch ist 2 oder
3 Monate im voraus bei der Direktion einzureichen. Unbezahlter Urlaub gibt keinen Anspruch
auf Urlaub.

Artikel 29 — Feiertage

29.1

29.2

29.3

Zusitzlich zu den normalen Ferien hat der/die Arbeitnehmer/In jedes Jahr Anspruch auf 11
bezahlte Feiertage laut folgender Liste:

Neujahr, St. Josef, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 1. August, Marid
Himmelfahrt, Allerheiligen, Marid Empfiangnis, Weihnachten.

Arbeitnehmer/Innen, die im Arbeitseinsatz oder in den Ferien nicht in den Genuss einer dieser
offiziellen Feiertage kommen, haben Anrecht auf einen Urlaub entsprechender Dauer, auch
wenn dieser Tag auf einen Samstag oder Sonntag fillt.

Fiir das im Stundenlohn beschiftigte Personal ist die Feiertagsentschidigung im Stundentarif
enthalten.

Artikel 30 - Berechtigte Abwesenheiten

30.1

Das Personal hat in folgenden Fillen Anrecht auf bezahlten Urlaub:

- 5 Tage bei Heirat des/der Arbeitnehmer/In, sofern das Arbeitsverhiiltnis mindestens 1 Jahr
gedauert hat; 3 Tage, wenn es weniger als 1 Jahr besteht;

- 2 Tage bei der Geburt eines Kindes;
- 5Tage beim Tode des Ehepartners des/der Arbeitnehmer/In;
- 3 Tage beim Tode des Vaters, der Mutter, eines Kindes, eines Enkelkindes;

- 2 Tage beim Tode eines Bruders, einer Schwester, der Schwiegermutter, des
Schwiegervaters, eines Schwagers, einer Schwiigerin;

- 1 Tag beim Tode der Grossmutter, des Grossvaters, eines Onkels, einer Tante;

- 1 Tag fiir militdrische Inspektion oder Rekrutierung;
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30.2

30.3
304

- Bis zu 3 Tagen pro Kalenderjahr fiir die zur Betreuung eines kranken Kindes erforderliche
Zeit (Art. 23.c.1);

- 1 Tag pro Kalenderjahr fiir Umzug fiir die 80-100% angestellten Arbeitnehmer/Innen und
Y4 Tag fiir Personal, das zwischen 50-79% arbeitet;

- Wenigstens 2 Tage pro Kalenderjahr fiir Aus- und Fortbildungskurse fiir alle Angestellten,
die dies wiinschen. Das Kursprogramm und die Teilnahmebestitigung sind vorzuweisen.

Der Antrag muss rechtzeitig bei der Direktion eingereicht werden, um die Arbeitsplanung zu
beriicksichtigen, unter der Voraussetzung, dass die Arbeitsabwicklung in der Abteilung nicht
beeintrichtigt wird.

Dieser Urlaub wird zum anspruchsberechtigten Anlass bewilligt, mit Ausnahme der Hochzeit
und der Geburt.

Wenn die oben genannten Absenztage mit Urlaubstagen, Ruhe- oder Ferientagen
zusammenfallen, wird fiir dieselben kein Ersatzurlaub bewilligt, ausser fiir den Urlaub bei
Heirat, Geburt, Tod des Ehepartners, des Vaters, der Mutter oder eines Kindes.

Urlaubsgesuche miissen an die jeweilige Direktion gerichtet werden.

Fiir andere, besondere Umstinde kann die Direktion die nétige Zeit fiir einen Urlaub
gewihren, unter anderem fiir eine ausgewiesene, gewerkschaftliche Titigkeit, zu welcher
der/die Arbeitnehmer/In bestimmt wurde.

* kS *
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KAPITEL IV
IV. ARBEITSVERHINDERUNG UND
VERSICHERUNGEN

b & kS

Artikel 31 — berufliche und nichtberufliche Unfallversicherung — Krankenversicherung

31.1

31.2
313
31.4

Der/die Arbeitnehmer/In ist gegen die Risiken versichert, die sich aus einem beruflichen- oder
nichtberuflichen Unfall ergeben, gemiss den Verordnungen des "Eidgendssischen Gesetzes
tiber die Unfallversicherung” (UVG) und Artikel 37 des vorliegenden Vertrages. Die
Direktionen sind verpflichtet, ihr Personal nach UVG zu versichern. Nicht versichert gegen
die Risiken von Nichtberufsunfillen sind Arbeitnehmer/Innen, die fiir weniger als 8 Stunden
pro Woche angestellt sind; sie miissen sich auf privater Basis versichern.

Die Versicherungsprimien fiir Nichtberufsunfille gehen zu Lasten des/der Arbeitnehmer/In.
Alle Schadentfiille, berufliche oder nichtberufliche, sind der Direktion unverziiglich zu melden.

Der/die Arbeitnehmer/In muss sich gegen die Krankheitsrisiken geméss KVG versichern.

Artikel 32 - Arztzeugnis bei Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft

32.1

32.2

32.3

Im Fall von Abwesenheit infolge Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft muss der/die
Arbeitnehmer/In ohne Verzug den Verantwortlichen der betreffenden Abteilung dariiber
informieren.

Ab dem 3. Tag der Abwesenheit muss der/die Arbeitnehmer/In der Direktion ohne Verzug ein
drztliches Zeugnis vorlegen, das die Arbeitsunféhigkeit bescheinigt.

Bei linger andauernder Arbeitsunfihigkeit muss das &rztliche Zeugnis jeden Monat erneuert
werden,

Im Fall von Nichtbeachtung dieser Regeln oder unberechtigten Absenzen kann das Gehalt
proportional gekiirzt werden. Die Bestimmungen in Bezug auf die Entlassung wegen
Verlassens des Arbeitsplatzes bleiben vorbehalten.

Im Fall von Krankheit oder Unfall wihrend den Ferien bleiben die Bestimmungen gemiss
Artikel 28.9 des GAV vorbehalten.

Artikel 33 - Kontrolle durch den Arbeitgeber

33.1

33.2

Der Arbeitgeber kann zu seinen Lasten die Arbeitsunfdhigkeit des/der Arbeitnehmer/In durch
den Vertrauensarzt der Versicherung kontrollieren lassen.

Die Normen der Versicherung nach UVG in Bezug auf die Anwesenheit zu Hause sind
anwendbar.

Artikel 34 - Arbeitsunfihigkeit wegen Krankheit, Unfall oder Berufskrankheit

34.1

342

343

Das Personal erhilt sein Gehalt bei Arbeitsunterbrechung infolge Krankheit, Unfall oder
Berufskrankheit.

Die allgemeinen Versicherungsbedingungen der von der Generaldirektion des GNW
abgeschlossenen Versicherungen diirfen nicht unter den Bedingungen des vorliegenden GAV
liegen.

Diese Versicherungsbedingungen wie auch die Bestimmungen des UVG, des BVG und
diejenigen der PRESV (Prévoyance Santé Valais) bleiben vorbehalten.
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Artikel 35 - Lohnanspruch bei Arbeitsunfihigkeit wegen Krankheit

35.1

35.2

Im Fall von Arbeitsverhinderung aus Krankheitsgriinden hat nur das Personal Anspruch auf
Lohnfortzahlung, das einen Arbeitsvertrag mit fester Anstellungsdauer von mehr als 3
Monaten oder mit unbestimmter Dauer besitzt.

Der/die Arbeitnehmer/In hat Anspruch auf Lohnfortzahlung wihrend 720 Abwesenheitstagen
in einer Periode von 900 Tagen. Der Arbeitgeber tibernimmt 100% des AHV-Lohnes wihrend
den ersten 30 Tagen der Arbeitsunfihigkeit; ab dem 31. Tag deckt die
Lohnausfallversicherung (Art. 31) 90% des AHV-Lohnes bis zur kompletten Wiedererlangung
der Arbeitsfiahigkeit, jedoch maximal bis zur Anspruchserschdpfung.

Artikel 36 - Lohnausfallversicherung bei Krankheit

36.1

36.2

Der Arbeitgeber schliesst eine Lohnausfallversicherung bei Krankheit ab, die die Zahlung des
Lohnes zu 80% gemdss Artikel 34.2 garantiert. Die Primien werden parititisch vom
Arbeitnehmer/In und dem Arbeitgeber iibernommen. Der Arbeitnehmeranteil wird vom Lohn
abgezogen.

Der/die  Arbeitnehmer/In ist personlich und obligatorisch durch die kollektive
Lohnausfallversicherung bei Krankheit und Unfall fiir den Deckungszusatz von 10%
seines/ihres Lohnes versichert. Die Primie dafiir geht zu seinen/ihren Lasten und wird vom
Lohn abgezogen.

Artikel 37 - Lohnanspruch bei Arbeitsunfiihigkeit durch Unfall oder Berufskrankheit

37.1

37.2

Bei Arbeitsverhinderung aus Griinden eines Unfalls oder einer vom Versicherer anerkannten
Berufskrankheit hat der/die Arbeitnehmer/In Anspruch auf Lohnfortzahlung.

Der Arbeitgeber bezahlt den Lohn zu 100% fiir den Unfalltag und die zwei folgenden Tage
(Karenzperiode UVGQ). Die Unfallversicherung bezahlt ab dem 3. Tag, der dem Unfalldatum
folgt, 80% des Gehaltes. Dieser Anspruch erlischt, wenn die volle Arbeitsfihigkeit
wiedererlangt ist, oder wenn eine Rente bezahlt wird. Der Deckungszusatz von 10% des
Lohnes wird von der kollektiven Lohnausfallversicherung getragen, gemiss Artikel 36.2,
jedoch maximal wihrend 720 Tagen. Der Lohn, der die Hochstgrenze nach UVG iibersteigt,
ist zu 90% ebenfalls durch die Kollektivversicherung gedeckt.

Artikel 38 — Sonderregelungen

38.1

382

Wenn der/die Arbeitnehmer/In den Arbeitsvertrag beendet, erlischt der Lohnanspruch nach
Ablauf der Kiindigungsfrist. Die Lohnausfallversicherung bei Krankheit kann individuell, auf
Kosten des/der Arbeitnehmer/In, verlingert werden.

Wenn der/die Arbeitnehmer/In absichtlich oder fahrléssig seiner/ihrer Gesundheit schadet,
kann der Lohnanspruch auf Entscheid der Versicherung gemiss den diesbeziiglichen
gesetzlichen Bestimmungen reduziert oder gestrichen werden.

Artikel 39 - Mutterschafts- und Adoptionsurlaub

39.1

39.2

39.3

Der Mutterschaftsurlaub betrigt 16 Wochen, wovon mindestens 14 Wochen nach der
Entbindung zu nehmen sind. Falls die Mitarbeiterin aus Krankheits- oder Unfallgriinden
wihrend den 2 Wochen vor der Entbindung arbeitsunfihig war, so wird diese Zeit dem
Mutterschaftsurlaub nicht angerechnet.

Schwangerschaft und Entbindung werden den Krankheitsfillen gleichgestellt und geméss den
Artikeln 35 und 36 des vorliegenden Vertrages behandelt.

Die Aufnahme zur Adoption eines oder mehrerer Kinder gibt dem zukiinftigen Vater oder der
zukiinftigen Mutter Anspruch auf 16 Wochen Urlaub. Dieser Urlaub kann frei nach Wunsch
des/der Arbeitnehmer/In genommen werden.
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39.4  Auf Verlangen kann der/die Arbeitnehmer/In einen unbezahlten Elternschaftsurlaub beziehen.
Auf Verlangen kann die Arbeitnehmerin einen verlingerten Mutterschaftsurlaub nehmen.

39.5 Der Anspruch auf Mutterschaftsurlaub besteht, wenn die Arbeitnehmerin ein lebensfihiges
Kind zur Welt gebracht hat, oder die Schwangerschaft mindestens 23 Wochen gedauert hat.

39.6  Im Falle einer Verinderung des Arbeitsverhiltnisses zieht die Entbindung keine Anderung in
der Besoldung fiir die letzten zwei Wochen nach sich.
Artikel 40 — Haushaltszulage

Die Arbeitnehmer/Innen, die Anrecht auf Familienzulage oder auf eine zusitzliche Familienzulage
haben oder diejenigen mit anderen Familienlasten (siche nachstehend), erhalten eine monatliche
Haushaltszulage proportional zum Beschiftigungsgrad.

Als andere Familienlasten gelten im gleichen Haushalt des/der Arbeitnehmer/In lebende Personen, wie
Eltern, Briider oder Schwestern, im Sinne von Artikel 328 des ZGB, und die iiberwiegend von der
finanziellen Unterstiitzung des/der Arbeitnehmer/In abhiingig sind.

Artikel 41 — Kinderzulagen

Die Kinderzulagen werden von der Familienzulagenkasse gesondert entrichtet , in Ubereinstimmung
mit dem kantonalen Gesetz und den Statuten der CIVAF-Kasse.

Artikel 42 - Berufliche Vorsorge

43.1  Alle Arbeitnehmer/Innen sind bei der PRESV und zu deren Bedingungen versichert.

432 Das Reglement der PRESV ist Bestandteil des vorliegenden Vertrages und es steht dem
Personal zur Verfiigung

43.3  Vorpensionierung: das Personal ist bei der RETASV und zu deren Bedingungen versichert.
Das Reglement der RETASYV ist Bestandteil des GAV.
Artikel 43 - Militéirdienst und Zivilschutz

Fiir die Absolvierung des obligatorischen schweizerischen Militdrdienstes, des Zivilschutzdienstes und
des Dienstes in einer Sanitdtsformation des Schweizerischen Roten Kreuzes sowie fiir den Zivildienst
wird das Gehalt wie folgt ausbezahlt:

- Wiederholungskurs 100 % des Gehaltes

- Rekrutenschule und obligatorische 100% des Gehaltes fiir verheiratete Personen
Beforderungsdienste (Korporal) 80 % fiir Ledige

- andere Beforderungsdienste 80 % des Gehaltes

Mit Ausnahme der Wiederholungskurse betragen diese Ansitze 80 % bzw 60 % wihrend des 1.
Dienstjahres.

Die Zahlungen der Ausgleichskasse werden bis zur Hohe des zustehenden Lohnes an das Spital
entrichtet. Der/die Arbeitnehmer/In muss die Lohnausgleichskarte unverziiglich der zustindigen
Direktion {ibergeben.
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KAPITEL V
V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 44 - Regelung von Konflikten — parititische Vermittlungs- und Schlichtungskommission

44.1. Zustandigkeit

Die parititische Vermittlungs- und Schlichtungskommission kann als erste Instanz angerufen werden,
um sidmtliche Fragen, die in Verbindung mit der individuellen oder kollektiven
Auslegung/Anwendung des Gesamtarbeitsvertrages stehen, auf giitlichem Wege zu kldren. Wenn
innerhalb eines Spitals ein Streitfall auftritt, so kann diese Schlichtungskommission von der einen oder
anderen Partei angefordert werden. Sie strebt in jedem Fall die Schlichtung an.

44.2. Zusammensetzung und Organisation

Die Vermittiungs- und Schlichtungskommission setzt sich zusammen aus :

- 3 Mitgliedern und 1 Suppleanten/In, ernannt vom GNW
- 3 Mitgliedern der Vertragsgewerkschaften sowie 1 Suppleant/In pro Organisation.

Sie organisiert sich nach freiem Ermessen (Vorsitz und Sekretariat) und jede Partei trigt die
auftretenden Kosten.

44.3. Funktion

Die parititische Vermittlungs- und Schlichtungskommission ist nur beschlussfihig, wenn
zahlenmissige Gleichheit der Delegationen besteht, jedoch miissen mindestens zwei Delegierte jeder
Vertragspartei anwesend sein.

44.4. Verfahren

Auf Grund eines individuellen Antrags, Antrigen iiber die Personalkommission oder solchen von
mehreren Mitarbeitern/Innen, kann die parititische Kommission in einem Streitfall angerufen werden,
der innerhalb des Spitalbetriebs auftritt.

Bei Antragseingang iibernimmt die parititische Kommission den Fall und richtet eine Vorladung an
die betreffende Direktion und die Kligerpartei/en.

Die parititische Kommission erstellt innerhalb von 30 Tagen nach Einberufung der Sitzungen ein
Verhandlungsprotokoll mit der begriindeten Entscheidung.

Bei Nichteinigung zwischen den Mitgliedern der paritdtischen Kommission oder Ablehnung der von
ihr vorgeschlagenen Losungen, kann der Streitfall vor das kantonale Einigungsamt getragen werden,
wenn es sich um eine kollektivvertragliche Angelegenheit handelt und die antragstellende Partei dies
fordert.

Fiir alle tibrigen Félle gelten die ordentlichen Verfahren.
Article 45 — Sanktionen

45.1 Folgende Sanktionen gelangen zur Anwendung fiir diejenigen Arbeitnehmer/Innen, die
vorsitzlich oder durch grobe Vernachldssigung ihre Pflichten verletzen:
- Riige,
- Verwarnung,
- Gehaltskiirzung im Verhiltnis zur unberechtigten Abwesenheit.
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Jede Disziplinarstrafe wird schriftlich mitgeteilt nach vorausgehender Untersuchung und der
Anhorung der betroffenen Person oder ihres Mandanten.

Vorbehalten bleiben: die Kiindigung innerhalb der vertraglichen Frist, die Nichterneuerung
des befristeten Arbeitsvertrages und die fristlose Entlassung aus triftigen Griinden oder wegen
Verlassens des Arbeitsplatzes.

Nur der Spitaldirektor oder sein Stellvertreter sind befugt, Sanktionen zu erteilen.
Sanktionen kénnen nicht kumuliert werden.

Der/die mit Sanktionen belegte Arbeitnehmer/In kann innerhalb von 30 Tagen Rekurs
einreichen bei der parititischen Vermittlungs- und Schlichtungskommission - in Art. 44 des
vorliegenden Vertrags erwéhnt.

Bei Entlassung kann der/die Arbeitnehmer/In beim Arbeitgeber schriftlich Einspruch gegen
die Kiindigung erheben, spitestens bis zum Ende der Kiindigungsfrist.
452  Als triftige Griinde gelten namentlich alle Umsténde, die es demjenigen, der gekiindigt hat,

nach Treu und Glauben nicht mehr erlauben, das Arbeitsverhiltnis fortzusetzen. Zum Beispiel:

a) wenn der/die Arbeitnehmer/In Krankheiten oder Gebrechen verheimlicht hat, die ihn/sie
in der Ausiibung des Berufes behindern;

b) wenn der/die Arbeitnehmer/In die Erfiillung seiner/ihrer Dienstpflicht verweigert oder
wenn wiederholte Trunkenheit wihrend der Arbeit vorliegt;

¢) wenn der/die Arbeitnehmer/In einen Vertrauensbruch oder einen Diebstahl zum Schaden
des Betriebes, seiner Angestellten oder Kranken begangen hat, vorsitzlich Material
beschidigt hat, Geschenke von Lieferanten angenommen oder andere unerlaubte
Handlungen begangen hat, die sich schidigend auf das Arbeitsverhiltnis auswirken;

d) bei betriigerischem Bankrott;

e) bei verspitetem Dienstantritt oder ungerechtfertigten Abwesenheiten, wenn sie sich trotz
ausdriicklicher Verwarnung des/der Arbeitnehmer/In wiederholen;

f) bei Gewalttatigkeiten.

Artikel 46 - Beruflicher Beitrag

Alle Angestellten, die dem vorliegenden Gesamtarbeitsvertrag unterliegen, leisten einen beruflichen
Beitrag von 0,2%, auf die Grundléhne berechnet.

Dieser berufliche Beitrag wird von einer Geschiftskommission verwaltet, die das Reglement dazu
erstellt und fiir dessen Anwendung sorgt.

Diese Geschiiftskommission setzt sich aus drei von den Vertragsgewerkschaften ernannten
Arbeitnehmervertretern und drei vom GNW ernannten Arbeitgebervertretern zusammen.
Artikel 47 - Bestimmungen des Obligationenrechts

Sofern der vorliegende Vertrag mnichts anderes vorsieht, gelten die Bestimmungen des
Obligationenrechts.

Artikel 48 - Inkrafttreten und Dauer
Der vorliegende Vertrag tritt am 1. Januar 2007 in Kraft und ist bis 31. Dezember 2009 giiltig.
Jede Vertragspartei kann per eingeschriebenem Brief und unter Beachtung einer mindestens 6-

monatigen Kiindigungsfrist den vorliegenden Vertrag rechtswirkend fiir alle Vertragspartner auf das
Ende eines Jahres kiindigen, zum ersten mal am 30. Juni 2009 fiir den 31. Dezember 2009.
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Der Vertrag, der innerhalb der festgelegten Frist nicht gekiindigt wurde, bleibt fiir ein weiteres Jahr in
Kraft.

Die den Vertrag kiindigende Vertragspartei ist angehalten, ihre Vorschlige zur Erneuerung des
Kollektivvertrages spitestens einen Monat nach dessen Kiindigung vorzulegen.

Im Kiindigungsfall des Gesamtarbeitsvertrages bleibt dieser wihrend der Dauer der
Vertragsverhandlungen in Kraft.
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PERSONALKLASSIFIKATION

ok %

Die Funktionen sind in der weiblichen Form, sind aber fiir beide Geschlechter ohne Unterschied

anwendbar.

PFLEGEPERSONAL

Krankenpflegelehrerin mit SRK-Kurs 15 |Aufstieg bis Klasse 22 je nach
Qualifikation und Verantwortung
Bereichsleiterin Pflege (mehrere  johne SRK-Kurs 16
Abteilungen)
mit SRK-Kurs 17 |Aufstiegsmogl. bis KI. 18
Stationsleiterin Pflege ohne SRK-Kurs 13
mit SRK-Kurs 14 |Aufstiegsmogl. bis Kl. 15
Stellvertreterin ohne SRK-Kurs 12
mit SRK-Kurs 13
Dipl. Pflegefachfrau Spezialisiert : Gerontologie,| [4 |mit zusitzlicher 2-jahriger Ausbildung
Onkologie, Himodialyse, und Zeugnis
Intensivpflege,
Ueberwachungspflege,
Notfille, usw ...
12 |ohne Zeugnis der =zusitzlichen 2-
jahrigen  Ausbildung, jedoch mit
Erfahrung in einem bestimmten Bereich
Pflege-Expertin mit Fahig-Zeugnis 14
Dipl. Pflegefachfrau Allgemeine Krankenpflege | 11
DN2, KWS oder Psychiatrie
Dipl. Pflegefachfrau DN1 mit Fahigkeitsausweis 9
Dipl. Pflegefachfrau mit Ausweis 8
Fachangestellte Gesundheit FAG 6b
Kinderpflegerin mit Fihigkeitsausweis 5
Pflegehilfe mit Fihigkeitsausweis 3
Spital-Hilfskraft Ohne Féhig-Z. 1 |Aufstiegsmoglichkeit bis KI. 2
Praxisausbildnerin Eine Klasse hoher als diejenige fiir die
Funktion iibliche
GEBARSAAL

HebammenSchwester mit Fihig. — A. 12

Hebamme 3-jahrige Ausbildung 11
weniger als 3 Jahre| 10
Ausbildung

OPERATIONSSAAL

Leitende OP-Schwester mit Fahig. — A. 15 |Aufstieg in Kl. 18 gemiss Qualif. und
Verantwortung
Operations-Schwester ohne Fihig. — A. 12
mit Fihig. — A. 14
Techn. OP. Assistentin TOA ohne Fihig. — A. 8
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mit Fahig. — A. 9
Technikerin im OP-Saal mit Fihig. — A, 11
Techn. Assistentin. im OP mit Erfahrung 8
Operationssaalhilfe mit Erfahrung 3-5 )Je nach Aufgabe
Hilfe in der Sterilisation mit Erfahrung 3-5 |Je nach Aufgabe
Hilfsschwester mit Erfahrung 2 |Aufstieg in KI. 3 mit Fihigkeitsausweis
Verantwortliche Narkoseschwester {mit Fahig. — A. 15
Narkoseschwester mit Fihig, — A. 14

RADIOLOGIE

-

[ eitende Rontgenassistentin mit Fahig. — A. 14 |Aufstieg bis Klasse 1[5 je mnach
Qualifikation und Verantwortung

Stellvertreterin mit Fahig. — A. 12

Rontgenassistentin mit Fahig. — A. 11

Leitende Laborantin Aufstieg bis Klasse 15 je
Qualifikation und Verantwortung
Stellvertreterin mit Fihig. — A. 12
Laborantin mit Diplom 11
Laborangestellte Ausbildung 7 |Aufstieg bis Klasse 9 je nach
Arztgehilfin Qualifikation und Verantwortung
APOTHEKE

Apotheker\Gehilfin

ZENTRALMAGAZIN

Magazinerin 4 |Aufstieg je nach Qualifikation und
Erfahrung

PHYSIOTHERAPIE

mit Fahig. — A. 14 jAufstieg in Klasse 15  gemiss
Qualifikation und Verantwortung

Leitende Physiotherapeutin

Stellvertreterin mit Fihig. — A. 12
Physiotherapeutin mit Fahig. — A. 11
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ERGOTHERAPIE

Leitende Ergotherapeutin mit Fihig. — A. 14 |Aufstieg in Klasse 15  gemiiss
Qualifikation und Verantwortung

Stellvertreterin mit Fihig. — A. 12

Ergotherapeutin mit Fihig. — A. 11

VERWALTUNG

Biirogehilfin mit Erfahrung 2 |Aufstieg bis Klasse 5 je nach
Qualifikation und Erfahrung
Telefonistin, Empfang, Sekretdrin, |Ausbildung 1 Jahr 4 |Aufstieg bis Klasse 7 je nach
Biiroangestellte Qualifikation und Erfahrung
Sekretirin, Biiroangestellte Ausbildung 2 Jahre 5 |Aufstieg bis Klasse 8 je nach
Qualifikation und Verantwortung
Sekretdrin, Kaufm. Angestellte 3-4 Jahre Ausbildung 8 |Aufstieg bis Klasse 11 je mnach
Qualifikation und Verantwortung
Arztsekretdrin ohne Zeugnis 4 |Aufstieg bis Klasse 7 je mnach
Qualifikation und Verantwortung
mit Zeugnis 8 |Aufstieg bis Klasse 11 je nach
Qualifikation und Verantwortung
Direktions-Sekretirin mit Zeugnis 8 |Aufstieg bis Klasse 1[5 je nach
Qualifikation und Verantwortung
Leitenden Biiroangestellte mit Zeugnis 12 |Aufstieg bis Klasse 15 je nach
Qualifikation und Verantwortung
Leiterin Personalbliro 15 |Aufstieg je nach Qualifikation und
Verantwortung

KUCHE

Kiichenchefin mit Fihig. — A. 15 |Aufstieg je nach Qualifikation und
Verantwort.

Stellvertreterin mit Fihig. — A. 13 |Aufstieg je nach Qualifikation und
Verantwort.

Kéchin, Konditorin Diplomiert 8 |Aufstieg bis Klasse 12 je nach
Qualifikation und Verantwortung

Kochin Diplomiert 7 |Aufstieg bis Klasse 11 je nach
Qualifikation und Verantwortung

Didtkdchin Diplomiert 8 |Aufstieg bis Klasse 12 je mnach
Qualifikation und Verantwortung

Kiichenhilfe 1 |Aufstieg nach Erfahrung

ERNAHRUNGSBERATUNG

Erndhrungsberaterin

Diplomiert

I

Aufstieg bis Klasse 14 je
Qualifikation und Verantwortung

nach
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WASCHEREI/LINGERIE

Leiterin

Lingére, Biiglerin, Schneiderin

Mit Berufsausweis

Angestellte

Ohne Berufsausweis

Aufstieg bis Klasse 2 je nach

Qualifikation und Erfahrung

TECHNISCHER DIENST

Leiterin

Mit Berufsausweis 14 |Aufstieg je nach Qualifikation und
Verantwortung
Fachfrau / Handwerkerin Mit Berufsausweis 8 |Aufstieg bis Klasse 15 je nach

Qualifikation und Verantwortung, u.a.
Funktion als Ambulanzfahrer

Angestellte

Ohne Berufsausweis

Aufstieg je nach Qualifikation und
Erfahrung

GARTEN

Leitende Giirtnerin

e

Mit Berufsausweis

10

Aufstleg bis Klasse 16 je nach
Qualifikation und Verantwortung

Girtner-Gehilfin

Aufstieg gemdss Erfahrung

HAUSDIENST

Hausbeamtm oder Leiterin des|Ohne Berufsausweis 10 |Aufstieg bis Klasse V I3 je nach
Hausdienstpersonals Qualifikation und Verantwortung
Hausbeamtin Mit Berufsausweis 13 |Aufstieg bis Klasse 16 je nach

Qualifikation und Verantwortung

Hausangestellte

ab 20 Jahren

Aufstiegsmogl. bis Klasse 2

- Qualifiziertes Personal, welches eine hohere Ausbildung oder eine 5-jihrige oder lingere

Berufserfahrung mit ausgezeichneten Qualifikationen nachweist, kann in den Genuss einer
hoheren Klasse kommen.

Qualifiziertes Pflegepersonal, welches in einer anerkannten Geriatrie-Abteilung beschiftigt ist,
kommt in den Genuss der hoheren Klasse.

Qualifiziertes Personal, das die Sprache nicht beherrscht oder das nicht iiber eine gleichwertige
Ausbildung verfiigt, wird im ersten Dienstjahr von der vorliegenden Einstufung nicht betroffen.

Das Personal welches der Klasse 1 unterstelit ist, kommt nach dem 1. Dienstjahr in di Klasse 2,
geniigend Qualifikationen vorausgesetzt. Die Klasse 2 wird dem Personal, welches seine Tétigkeit
wihrend des 1. Semesters aufnimmt, ab dem 31. Dezember desselben Jahres bewilligt. Fiir
dasjenige Personal, das seine Tétigkeit wihrend des 2. Semesters aufnimmt, wird die Klasse 2 ab
dem 31. Dezember des folgenden Jahres bewilligt.
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Reglement in Bezug auf die psychologische und/oder
sexuelle Belidstigung am Arbeitsplatz
(Artikel 6.1 des Gesamtarbeitsvertrages des GN'W)

1. Definition

Die psychologische Belistigung (mobbing) kennzeichnet sich durch wiederholte verwerfliche,
herabsetzende, verichtliche und negierende Handlungen, AuBerungen und Machenschaften gegeniiber
dem Opfer. Es sind dies Handlungen, die zu einer tatsdchlichen Belistigung fiihren, die der Psyche
und der Gesundheit des Opfers schaden.

Die sexuelle Beldstigung kennzeichnet sich durch unangenehme und zweideutige Bemerkungen,
Aufhingen von pornographischem Material, unerwiinschte Einladungen mit dubioser Absicht,
Annidherungsversuche mit Versprechen fiir Begiinstigungen und anschliessende Androhungen,
Verfolgung innerhalb und ausserhalb des Betriebsgebédudes, usw.

2. Grundsatzerklirung

- Alle Arbeitnehmer/Innen des Betriebes haben das Recht auf Schutz ihrer persdnlichen Integritit
am Arbeitsplatz gemiss Artikel 328 OR und der Artikel 4 und folgende des Gesetzes liber die
Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau.

- Die Beldstigung verletzt die Personlichkeit und die Wiirde der Menschen.

- Die Belidstigung wird im Spital nicht toleriert. Diejenigen Personen, die solche Handlungen
ausfiihren, konnen sanktioniert werden.

- Die Opfer erhalten Beratung und Unterstiitzung. Sie haben das Recht, Klage zu erheben und eine
Untersuchung zu verlangen. Falls eine rechtmissige Klage eingereicht worden ist, darf den Opfern
keine Sanktion oder Schikane auferlegt werden.

3. Vorsorge

Das Spital erwartet von den Arbeitnehmern/Innen, dass sie die personlichen Grenzen der
Kollegen/Innen im zwischenmenschlichen Kontakt respektieren.

Die Arbeitnehmer/Innen, die sich psychologisch oder sexuell schikaniert fiihlen, miissen dem Titer
klar mitteilen, dass sie ein solches Verhalten nicht tolerieren.

Die Kollegen/Innen miissen die Personen, die Opfer einer Belédstigung sind, verteidigen und
unterstiitzen.

4. Internes Vorgehen

Das Opfer kann sich an die Vertrauensperson, die von der Direktion ernannt worden ist, wenden.

Die Vertrauensperson hort den/die betroffene Arbeitnehmer/In an, berit ihn/sie und bietet ihm/ihr die
notige Unterstiitzung an. Wenn die Vertrauensperson feststellen kann dass die Klage rechtméssig ist,
unternimmt sie intern die notwendigen Schritte bei den Vorgesetzten in der Direktion.

5. Parititische Kommission

5.1 Ein/eine psychologisch oder sexuell beléstigter/e Arbeitnehmer/In kann direkt oder durch die
Vertrauensperson bei der paritétischen Berufskommission fiir die Anwendung des GAV Klage
erheben.

5.2 Die Kommission fiihrt eine interne Priifung der Klage durch, informiert die Direktion iiber die
unternommenen Schritte und schlégt ihr vor, die angemessenen Massnahmen zu ergreifen.

* Im Spital Sitten hat die Direktion den Personalchef als Vertrauensperson ernannt.
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5.3 Falls dies ergebnislos ist, befragt die Kommission getrennt die betroffenen Personen, falls notig
die Zeugen, sowie die Vertrauensperson. Sie erstellt ein Protokoll und legt die eventuell
notwendigen Sanktionen fest.

5.4 Die beiden Parteien haben Anrecht, von einer Person ihrer Wahl begleitet zu werden,
Gewerkschaftssekretir, Anwalt, usw. Diese Person kann bei der Zeugenanhorung und bei der
Anhorung der Gegenpartei anwesend sein und zusitzliche Fragen stellen.

5.5 Innert 30 Tagen legt die Kommission den beiden Parteien das Ergebnis der Untersuchung mit den
Schlussfolgerungen vor.

5.6 Jede Partei kann gegen diesen Beschluss innert 30 Tagen beim Arbeitsgericht Rekurs einlegen.

6. Sanktionen

Je nach Schweregrad der Verfehlung kann die Sanktion von einer schriftlichen Ankiindigung, einer
zeitlich begrenzten Arbeitsenthebung bis zur sofortigen Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses gehen.

Die sexuelle Erpressung oder Belédstigung, die sexuellen oder psychischen Zwinge und die Notzucht
am Arbeitsplatz stellen eine Straftat dar. Sie kdnnen strafrechtlich verfolgt werden.

7. Giiltigkeit

Dieses Reglement bildet Bestandteil jedes Arbeitsvertrages und wird jedem/jeder Spitalangestellten
iibergeben.

Die franzdsische Version ist massgebend Sitten, den 23. Januar 2007
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GESUNDHEITSNETZ WALLIS (GNW)

der Prisident des Verwaltungsrats

D&k‘aymond Pernet

4

der ?}er} aldirektor der Leiter utan Resources

Pierre Ancay
|

VERTRAGSGEWERKSCHAFTEN

Christliche Gewerkschaft der Tertidiren Stufe (SCT / SCIV)

4

Syna — Interprofessionnelle Gewerkschaft

der Sekretér
Leo EYHOLZER y

T 7>
yau

Schweizerische Verband des Personals Offentlicher Dienste (SSP/VPOD)

die Regionglsekretérin
Anne-Christint BAGNOUD

~
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