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Bereichsspezifische Arbeitszeitregelung fur das
Lokpersonal (BAR LP)

1

2.1

2.2

Geltungsbereich

Diese Regelung ist eine Erganzung zum GAV SBB AG und regelt arbeitszeitrecht-
liche Besonderheiten fur das Streckenlokpersonal der Division Personenverkehr,
Bereich Zugfuhrung.

Erganzende oder abweichende Bestimmungen fur RangierlokfUhrer sind am
Schluss aufgefuhrt.

Gestaltung der Arbeitsplane und Arbeitseinteilungen

Arbeitszeit einer Tour

Die Arbeitszeit einer Tour darf 600 Minuten erreichen, wenn nachstehende Bedin-
gungen erfullt sind:

e Zwei Touren mit einer Arbeitszeit Uber 540 Minuten dirfen nie unmittelbar ein-
ander folgen.

¢ Die Arbeitsschicht darf maximal 12 Stunden betragen.
e Die Tour reicht nicht in die Zeit von 24.00 Uhr — 04.00 Uhr.

Abweichungen zu diesen Bedingungen sind im Rahmen der betrieblichen Mitwir-
kung (Mitentscheid) oder in Absprache mit dem betroffenen Personal mdglich.

Durchgehende Arbeitszeit
Grundsatzlich betragt die durchgehende Arbeitszeit maximal 5 Stunden.

© Alle Rechte an diesem Dokument stehen der SBB AG zu
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.6.1

2.6.2

Arbeitsschicht

Die durchschnittliche Arbeitsschicht im Durchschnitt von 28 Tagen oder in einem
geschlossenen Tourenablauf darf grundsatzlich 10 Stunden nicht Uberschreiten.
Eine Arbeitsschicht von 11 Stunden im Durchschnitt von 28 Tagen oder in einem
geschlossenen Tourenablauf ist unter Einbezug der betrieblichen Mitwirkung (Mit-
entscheid) moglich.

Tourengestaltung bei auswirtigen Ubernachtungen

Touren sollen vor Ubernachtungen mehr belastet werden zugunsten einer mog-
lichst kurzen Arbeitszeit nach der Ubernachtung, wenn innerhalb der gleichen Ar-
beitsschicht auswarts Ubernachtet werden muss und vor Arbeitsantritt des zweiten
Teils keine Moglichkeit besteht ein Frihstick einzunehmen. Der zweite Teil soll in
der Regel nur eine Leistung an den Arbeitsort zurlick umfassen.

Fir die Ubernachtung wird ein Unterbruch von 180 bis 539 Minuten Dauer einge-
teilt.

Werden Ubernachtungen im Ausland notwendig, wird diese Regelung neu ausge-
handelt.

Nacht- und Friihtouren

Nachttouren sollen nach Moglichkeit nicht nach 04.00 Uhr enden. Fruhtouren dir-
fen nicht vor 02.00 Uhr beginnen.

Ein Arbeitsbeginn vor 02.00 ist moglich unter Einbezug der betrieblichen Mitwir-
kung (Mitentscheid).

Zwischen 00.00 Uhr und 04.00 Uhr endende oder beginnende Touren durfen
grundsatzlich an héchstens 4 aufeinander folgenden Tagen eingeteilt werden.
Im Rahmen der betrieblichen Mitwirkung (Mitentscheid) sind 5 Tage maglich.

Pausen und Arbeitsunterbrechungen

Pausen

Pausen dauern 50 Minuten oder langer, sind unbezahlt und unterbrechen die
durchgehende Arbeitszeit. Pausen zwischen 50 und 59 Minuten erhalten einen
Zeitzuschlag von 20 Minuten

Pausen, welche ganz oder teilweise in der Zeit zwischen 23:00 Uhr und 05:00 Uhr
liegen, durfen hochstens 90 Minuten dauern. Zudem muss die Einnahme einer
Mahlzeit moglich sein. Zur Einteilung von Pausen sollen die Richtzeiten 11:00-
14:00 und 17:00-20:00 nach Mdglichkeit beachtet werden.

Kurzpausen

Kurzpausen dauern zwischen 30 und 49 Minuten, sind durchgehend bezahlt und
unterbrechen die durchgehende Arbeitszeit. Die gesamte Pausendauer wird je-
doch zur Arbeits- und Hochstarbeitszeit gezahlt. Zusatzlich werden fur die Pau-
sendauer allfallige Zeitzuschlage fir Nachtarbeit sowie Nacht- und Sonntagszula-
gen vergutet.
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2.6.3

2.7

2.71.

2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.7.5

Kurzpausen werden nur bei Touren mit einer Arbeitsschicht Gber 540 Minuten ein-
geteilt. In diesen Touren muss eine Pause gemass Punkt 2.6.1 vorhanden sein.

Arbeitsunterbrechung

Arbeitsunterbrechungen sind bezahlt und dauern zwischen 20 und 49 Minuten. Sie
durfen nur in Arbeitschichten von maximal 540 Minuten Lange eingeteilt werden.
Arbeitsunterbrechungen, an Stelle einer Pause, die zur Verpflegung dienen, dur-
fen nur dann eingeteilt werden, wenn ausschliesslich fur die Verpflegung effektiv
20 Minuten zur Verfugung stehen. Unter Einbezug der betrieblichen Mitwirkung
(Mitentscheid) kann von dieser Bestimmung abgewichen werden.

Ruheschicht

Grundsatz

Die Ruheschicht soll mindestens 12 Stunden betragen. Zu diesem Zweck sind in
erster Linie das Arbeitsende vor und/oder der Arbeitsbeginn nach dem arbeitsfrei-
en Tag entsprechend anzupassen.

Verkiirzung auf weniger als 12 Stunden

Eine Verkurzung auf weniger als 12 Stunden ist einmal zwischen zwei arbeitsfrei-
en Tagen, entweder nach Pkt. 2.7.3. oder Pkt. 2.7.4., mdglich. Eine Kumulierung
ist nicht zugelassen.

Verkirzung auf 11 Stunden

Eine Verklrzung auf 11 Stunden ist einmal moglich.

Verkirzung auf 10 Stunden

Eine Verklurzung auf Minimum 10 Stunden darf ausnahmsweise, im Einzelfall mit
Zustimmung des beteiligten Personals, oder im Rahmen der betrieblichen Mitwir-
kung vorgenommen werden:

- vom Nacht- zum Mittel- oder Spatdienst, sofern der Nachtdienst nicht langer
als bis 2 Uhr dauert,

- vom Spat- zum Friuh-, Mittel- oder Spatdienst,
- vom Mittel- zum Frih- oder Mitteldienst, oder

- vom Friuh- zum Frihdienst.

Ruheschicht bei Auswartsiuibernachtung

Die Ruheschicht betragt mindestens 9 Stunden bei Auswartsibernachtung.
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2.7.6

2.7.7

2.8

2.9

2.10

2.1

3

3.1

Mindestruheschicht bei Nachtdienst

Wenn der Nachtdienst langer als bis 02.00 dauert betragt sie mindestens 11 Stun-
den.

Ausgleich der Ruheschicht

Bei einer Herabsetzung der Ruheschicht muss ein Ausgleich auf mindestens 12
Stunden innerhalb von 3 aufeinander folgenden Arbeitstagen herbeigefuhrt wer-
den.

Abstande zwischen arbeitsfreien Sonntagen

Im Interesse einer vernunftigen Arbeitsplangestaltung kann dem Mitarbeiter an 3
aufeinander folgenden Sonn- und Feiertagen Arbeit eingeteilt werden.

Dauer eines einzeln gewahrten arbeitsfreien Tages

Die Einteilung eines einzeln gewahrten arbeitsfreien Tages ist wenn immer mog-
lich zu vermeiden. Ist dies nicht mdglich, darf ein einzeln gewahrter arbeitsfreier
Tag nicht weniger als 36 Stunden betragen.

Mit Einverstandnis (Mitentscheid) des Mitarbeiters kann der Wert auf 33 Stunden
gesenkt werden.

Vor- und Nacharbeit

Fir die Vor- und Nacharbeit an Triebfahrzeugen ist die hierfur bendtigte Zeit ein-
zuteilen.

Arbeitsuiibergabe (GAV SBB AG, Anhang 4, Ziffer 9)

Ubergabe- und Ubernahmezeiten bei Arbeitsablésungen ergeben sich, wenn der
Arbeitsbeginn des Ubernehmenden Lokomotivfuhrers zeitlich friher festgelegt ist
als das Arbeitsende des Ubergebenden Lokomotivfuhrers. Hierflr ist die nétige
Zeit einzuraumen. Die Ubergabe- und Ubernahmezeit betragt gesamthaft 8 Minu-
ten. Davon entfallen je 4 Minuten auf die Zeit vor und nach dem Referenzzeit-
punkt, der von OP-ZF festgelegt wird. Als Referenzzeitpunkt gelten die Ankunfts-
oder Abfahrtszeiten der Ziige. Ubergabe und Ubernahmezeiten sind auch dann
vorzusehen, wenn das Triebfahrzeug aus betrieblichen Grinden durchgehend be-
setzt sein muss oder unbesetzt stehen gelassen werden kann. Fur das Stehen
lassen von Fahrzeugen werden zusatzlich 5 Minuten gewahrt.

Als Arbeitszeit geltende Aufgaben

Nebenarbeiten

3.1.1 Jahrespauschalen und Anzahl Minuten je Fahrtour

Fir das Nachfiihren von Vorschriften, fiir die Durchfiihrung von Anderungen, fir
das Ausstellen von Reparatur- und anderweitigen Meldungen und fur die Aus-
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3.1.2

3.2

Uubung weiterer Tatigkeiten ausserhalb der eingeteilten Arbeitszeit steht den Mitar-
beitenden angemessen Zeit zur Verfugung.

Fur die Streckenlokflihrer wird der resultierende Anspruch fur Nebenarbeiten ge-
mass den untenstehenden Werten festgelegt und in den Tourenablaufen integriert.

Er umfasst:

e Eine Jahrespauschale von 800 Minuten flr alle Lokfuhrer, welche im betreffen-
den Jahr die Zulassungsbestimmungen gemass VTE erflllen. Bei Ein- und Aus-
tritt wahrend des Jahres besteht ein Pro Rata Anspruch. LokfUhrer, welche in
den Funktionsstufen 15 und hoher eingereiht sind, erhalten keine Jahrespau-
schale.

e Dieser Wert erhoht sich auf 1000 Minuten fur diejenigen Lokfuhrer, welche auf
auslandischen Strecken zum Einsatz gelangen. Als auslandische Strecken im
Sinne dieser Bestimmung gelten Strecken, auf welchen auslandische Fahr-
dienstvorschriften vollstandig zum Tragen kommen. Lokfuhrer, welche in den
Funktionsstufen 15 und hoher eingereiht sind, erhalten eine Jahrespauschale
von 200 Minuten.

¢ und 8 Minuten je Fahrtour.
Einteilen von Nebenarbeit

Die Einteilung der je Fahr- und Reservetour gewahrten Nebenarbeit erfolgt in der
Regel kumuliert in ganzen Blocken auf mehrere Touren. Dabei kann der Anteil von
Nebenarbeiten an Touren von weniger als 360 Minuten angerechnet werden und
ist im Arbeitsplan speziell zu bezeichnen.

Die Nebenarbeitszeit muss, wenn sie nicht in ganzen Tagen eingeteilt wird, vor
Arbeitsbeginn oder nach Arbeitsende eingeteilt werden. Dabei missen mindes-
tens 30 Minuten ununterbrochen eingeteilt werden. Nebenarbeitszeit kann in gan-
zen Tagen eingeteilt werden. In diesem Fall werden sie immer zusammen mit ar-
beitsfreien Tagen eingeteilt. Ganze Nebenarbeitszeit-Tage sind analog einer Ar-
beitsschicht einzuteilen und es besteht kein Anspruch fur Zeitzuschlage und Ver-
gutungen sowie Zulagen.

Es steht den Mitarbeitenden frei, die eingeteilte Zeit fur Nebenarbeiten zu verwen-
den, oder die Nebenarbeiten bei anderer Gelegenheit auszufiuhren. Wahrend der
eingeteilten Zeit, hat die Unternehmung keinen Zugriff auf die Mitarbeitenden.

Die pauschale Nebenarbeitszeit wird in Form einer Zeitgutschrift auf das Neben-
arbeitszeit-Konto erstattet.

Gange vor Arbeitsbeginn und nach Arbeitsende

Far jeden Arbeitsort wird 1 Ort fur den Arbeitsbeginn und das Arbeitsende definiert
(Ein- und Aussetzpunkt). Dieser Ort verfugt GUber eine Mindestinfrastruktur (Intra-
net, Lea-Update) und umfasst das gesamte Areal des Personenbahnhofes oder
des Depots.

Der Ort des Arbeitsbeginns und Arbeitsendes je Tour sind identisch. Sind der Ort
des Arbeitsbeginns und Arbeitsendes nicht identisch, wird die sich daraus erge-
bende Wegzeit in der Tour eingezeichnet.
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3.3

Wegzeiten von und zu den als Arbeitsbeginn/Arbeitsende bezeichneten Orten
werden in den Touren eingezeichnet.

Grundlage fur die Wegzeiten bildet die Tabelle ,Anrechenbare Wegzeiten zwi-
schen einzelnen Bahnhofteilen®.

Die Wegzeiten werden bei deren Anfall in den Touren eingezeichnet. Wegzeiten
zwischen dem Ort des Arbeitsbeginns/Arbeitsendes werden bei Arbeitsbeginn o-
der Arbeitsende eingezeichnet. Eingezeichnete Wegzeiten sind verglutungsbe-
rechtigt.

Nachtzeitzuschlag

Far die Arbeitszeit von 00.00 bis 04.00, bzw. bis 05.00 bei Arbeitsbeginn vor 04.00
wird ein zusatzlicher Nachtzeitzuschlag von 20% gewahrt.

Grenzwerte (GAV SBB AG, Ziffer 66)

Die unterjahrigen Grenzwerte, gemass Definition im GAV SBB AG Ziffer 66 wird
wie folgt festgelegt: + 150 bzw. — 40 Stunden. In diesem Rahmen sollen sich die
Zeitsaldi dauerhaft bewegen.
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Erganzende Arbeitszeitregelung fur das Rangierlok-
personal

5

6.1

6.2

71

7.2

7.3

Geltungsbereich

Diese Regelung ist eine Erganzung zur ,Bereichspezifischen Arbeitszeitregelung
fur das Lokpersonal®.

Sie regelt arbeitszeitrechtliche Besonderheiten fir das Rangierlokpersonal der Di-
vision Personenverkehr, Bereich Zugfuhrung.

Gestaltung der Arbeitsplane und Arbeitseinteilungen

Nacht- und Friihtouren

Im Interesse einer vernlnftigen Arbeitsplangestaltung durfen zwischen 00.00 Uhr
und 04.00 Uhr endende oder beginnende Touren an hochstens 5 aufeinander fol-
genden Tagen eingeteilt werden.

Nachttouren sollen nach Madglichkeit nicht nach 04.00 enden und Fruhtouren nicht
vor 02.00 beginnen.

Ruheschicht

Die Ruheschicht darf ausnahmsweise fiir den Ubergang aus dem Nachtdienst an
Wochenenden auf 9 Stunden herabgesetzt werden. Die Bestimmung unter Pkt.
2.7.6. gilt sinngemass.

Als Arbeitszeit geltende Aufgaben

Nebenarbeiten

Fir das Nachfiihren von Vorschriften, fiir die Durchfiihrung von Anderungen, fir
das Ausstellen von Reparatur- und anderweitigen Meldungen und fur die Aus-
ubung weiterer Tatigkeiten ausserhalb der eingeteilten Arbeitszeit steht den Mitar-
beitenden angemessen Zeit zur Verfugung.

FUr RangierlokflUhrer betragt dieser Wert funf Minuten je Arbeitstag und beinhaltet,
neben den oben erwahnten Tatigkeiten, auch die Abgeltung fur Einvernahmen und
Qualifikationsgesprache.

Wegzeiten

Als Referenzpunkte fur den Arbeitsbeginn und das Arbeitsende gelten die im bis-
herigen Rahmen verwendeten Punkte jedes Arbeitsortes.

Nachtzeitzuschlag

Das Rangierlokpersonal erhalt keinen zusatzlichen Nachtzeitzuschlag.
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Die Vertragsparteien:

Division Personenverkehr

Vincent Ducrot
Leiter Personenverkehr a.i.

Manfred Haller
Leiter Operating a.i.

Schweizerischer Eisenbahn- und Verkehrspersonal-Verband (SEV)

Manuel Avallone
Vizeprasident

Transfair

Hanspeter Hofer
Leiter Branche offentlicher Verkehr

VSLF

Hubert Giger
Prasident VSLF

Rinaldo Zobele
Zentralprasident SEV - LPV

Hans Bortis
Regionalsekretar

Daniel Ruf
Vorstand VSLF
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