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Gesuch um Allgemeinverbindlicherklarung des
Gesamtarbeitsvertrages fiir die
Netzinfrastruktur-Branche

(Bundesgesetz vom 28. September 1956 tiber die
Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamtarbeitsvertrdgen)

Die vertragschliessenden Verbznde, nimlich der Schweizer Netzin-
frastrukturverband fiir Kommunikation, Energie, Transport und
ICT (SNiv) und die Vereinigung von Firmen fiir Freileitungs- und
Kabelanlagen (VFFK) einerseits, die Gewerkschaft syndicom — Ge-
werkschaft Medien und Kommunikation anderseits, ersuchen um
Allgemeinverbindlicherkldrung folgender Bestimmungen ihres
neuen Gesamtarbeitsvertrages (GAV) flir die Netzinfrastruktur-
Branche:

Aligemeinverbindlich erkldrte Bestimmungen

Art. 2 Allgemein
2.9. Vollzugskostenbeitrag
Die Arbeitgeber erheben von den Mitarbeitenden einen Voll-
zugskostenbeitrag von monatlich 20 Franken (10 Franken bei
einem Beschiftigungsgrad von bis zu 50%) pro Mitarbeitenden
(per Lohnabzug) zu Gunsten der Paritétischen Kommission.
Die Arbeitgeber leisten einen monatlichen Arbeitgeberbeitrag
von 5 Franken pro Mitarbeitenden zu Gunsten der Parititischen
Kommission. Der Arbeitgeberbeitrag ist auf maximal 4800
Franken pro Jahr und Arbeitgeber plafoniert.
2.9.2. Paritdtischer Fonds
Die Beitriige werden fiir folgende Zwecke verwendet:
— Um- und Durchsetzung des GAV
— Durchfiithrung von Kontrollen {iber die Einhaltung des GAV
— Beitragserhebung (Inkasso)
— Erteilung von Rechtsauskiinften zur AVE an Mitglieder
und Aussenseiter
— Beitrdge fiir die Bezahlung von Kursgeldern fiir Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeitenden

2.10. Vollzugsbestimmungen

a) Bestellung einer Parititischen Kommission: Fiir die Anwen-
dung und Durchsetzung des GAV besteht eine Parititische Kom-
mission (PK).

b) Aufgaben und Kompetenzen der PK: Die PK hat die folgenden
Aufgaben und Kompetenzen:

— Lohnbuch-bzw. Baustellenkontrollen und Untersuchungen
tiber die Arbeitsverhdltnisse bei den Arbeitgebern durchzu-
fithren. Sie kann diese Kontrollen und Untersuchungen
durch Dritte ausfiihren lassen;

— auf Gesuch hin Beitréige fiir die Bezahlung von Kursgeldern
fiir die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden aus dem
Parititischen Fonds zu leisten;

— bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmenden betreffend Lohnklasseneinteilung zu ver-
mitteln; Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten
sind von der PK unverziiglich zu behandeln.

h) Sanktionen: Stellt die Paritdtische Kommission fest, dass Be-
stimmungen des GAV verletzt wurden, so hat sie den fehlbaren
Arbeitgeber aufzufordern, seinen Verpflichtungen unverziiglich
nachzukommen. Die PK ist berechtigt:

— eine Verwarnung auszusprechen;

— eine Konventionalstrafe bis zu 30 000 Franken auszuspre-
chen; in Fillen vorenthaltener geldwerter Anspriiche darf
die Konventionalstrafe bis zur Hohe der geschuldeten Lei-
stung gehen;

— die Kontroll- und Verfahrenskosten dem fehlbaren Arbeitge-
ber aufzuerlegen;

i) Bemessung der Konventionalstrafe: Die Konventionalstrafe ist
in erster Linie so zu bemessen, dass der fehlbare Arbeitgeber von
kiinftigen Verletzungen dieses GAVs abgehalten wird.

Die Hohe der Konventionalstrafe bemisst sich in Wiirdigung der

gesamten Umstinde kumulativ nach folgenden Kriterien:

— der Hohe des Betrages, der vom Arbeitgeber seinen Arbeit-
nehmern vorenthaltenen geldwerten Leistungen;

— der Art der Verletzung von nicht geldwerten gesamtarbeits-
vertraglichen Bestimmungen,;

— ob einmalige oder mehrmalige Verletzung (inkl. Riickfall)
vorliegt sowie Schwere der Verletzung der gesamtarbeitsver-
traglichen Bestimmungen;

— der Grosse des Betriebes (Arbeitgeber);

— dem Umstand, ob der fehlbare Arbeitgeber in der Zwischen-
zeit seinen Verpflichtungen bereits ganz oder teilweise nach-
gekommen ist.

i) Entspricht die Arbeitszeitkontrolle (Zeiterfassung) eines Arbeit-
gebers nicht einem Standard, der eine effiziente Kontrolle {iber-
haupt zulisst, so fallt die Parititische Kommission, je nach
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Grosse des Betriebes, eine Konventionalstrafe bis zu 30 000
Franken aus. In schwerwiegenden Fillen konnen Strafen bis zu
100 000 Franken ausgefallt werden.

[) Bezahlung der Konventionalstrafe: Eine verhdngte Konventio-
nalstrafe sowie allfillige Kontroll- und Verfahrenskosten, sind
der PK innert 30 Tagen zu zahlen. Die PK verwendet den Betrag
fiir den Vollzug und die Durchsetzung dieses GAVs. Allféllige
Uberschiisse sind dem Parititischen Fonds zuzuweisen.

Normative Bestimmungen

Art. 3 Anstellung
Die Arbeitgeberin schliesst mit jeder/jedem Mitarbeitenden ei-
nen schriftlichen Einzelarbeitsvertrag (EAV) auf der Grundlage
dieses GAV ab. Der EAV regelt mindestens:
— den Beginn des Arbeitsverhaltnisses;
— bei befristeten Arbeitsverhiltnissen deren Dauer;
— den Beschiftigungsgrad;
— die Funktion;
— den Grundlohn;
— den Arbeitsort.

3.1. Probezeit
Die Probezeit betrdgt drei Monate. Bei befristeten Arbeitsverhlt-
nissen von maximal sechs Monaten entfllt die Probezeit.

3.2. Form der Kiindigung
Das Arbeitsverhltnis ist von den Parteien schriftlich zu kiindi-
gen.

3.2.1. Kiindigungstristen
Es gelten die folgenden Kiindigungsfristen:
— wihrend der Probezeit 7 Tage auf einen beliebigen Zeit-

punkt;

— im 1. Anstellungsjahr: 1 Monat auf Monatsende;
— abdem 2. bis 9. Anstellungsjahr: 2 Monate auf Monatsende;
— ab dem 10. Anstellungsjahr: 3 Monate auf Monatsende.

Art. 4 Arbeitszeit

4.1. Normalarbeitszeit
Die Soll-Arbeitszeit wird durch eine Jahresarbeitszeit festgelegt.
Basis fiir die Jahresarbeitszeit bildet eine durchschnittliche Ar-
beitszeit von 42 Stunden pro Woche. Die variable Arbeitszeit und
das Jahresarbeitszeitmodell gelten als Normmuodelle. Basis fiir
beide Zeitmodelle bildet eine durchschnittliche Arbeitszeit von
42 Stunden pro Woche.

4.2. Unterbruch der taglichen Arbeit
Fiir die Mittagsverpflegung wird die Arbeit fiir mindestens 30 Mi-
nuten unterbrochen. Der Unterbruch zahlt nicht als Arbeitszeit.
Ab 9 Tagesstunden betrdgt der Unterbruch mindestens 1 Stunde.

4.3. Zeiterfassung
Die Arbeitszeit wird mit Arbeitsrapporten erfasst,

4.4. Uberstundenarbeit
Als Uberstunden gelten die Stunden ab 42 Wochenstunden bis
und mit 45 Wochenstunden. Diese Stunden konnen flexibili-
siert unterjahrig mit einem Saldo von maximal +100 (Uber-
stunden) beziehungsweise -80 Stunden variieren.

4.5. Uberzeit
Als Uberzeit gelten jene Stunden, welche die 45 Wochenstunden
tiberschreiten und durch die vorgesetzte Stelle speziell angeord-
net oder nach der Leistung umgehend autorisiert werden. Die
Uberzeit wird im Einverstindnis mit dem Arbeitnehmenden in-
nerhalb eines angemessenen Zeitraums durch Freizeit von glei-
cher Dauer ausgeglichen. Falls dies nicht moglich ist, wird die
Uberzeit mit einem Lohnzuschlag von 25% ausbezahlt. Die ma-
ximal zu-l4ssige Uberzeit pro Kalenderjahrbetrigt 170 Stunden
und darf diesen Saldo nicht tiberschreiten.

4.6. Zulagen fiir regelmissige Nachtarbeit

(regelmissiger Turnus)
Fiir regelméssige Arbeit wihrend der Nacht, d.h. zwischen 22.00
Uhr und 06.00 Uhr, sind ein Pauschalzuschlag von 10 Franken
pro Stunde und eine Zeitgutschrift gemiss Gesetz von 10% ge-
schuldet.

4.7. Zulagen fiir unregelmassige Nachtarbeit (Einzelereignisse)
Die unregelmassige Nachtarbeit zwischen 22.00 Uhr und 06.00
wird mit einem Zuschlag von 50% entschadigt.

4.8. Zulagen fiir unregelmissige Sonn- und Feiertagsarbeit
Die Arbeit an Sonn- und Feiertagen wird mit einem Zuschlag
von 100% entschédigt.

4.9. Zulagen fiir Pikettdienst (Bereitschaft)

Mitarbeitende konnen von ihren Vorgesetzten aufgrund betrieb-
licher Bediirfnisse zum Pikettdienst eingeteilt werden. Im Pi-
kettdienst hilt sich der Mitarbeitende ausserhalb der Arbeitszeit
bereit, notigenfalls die Arbeit sofort aufzunehmen.

Der Pikettdienst besteht aus der Bereitschaftszeit und allenfalls
einer Einsatzzeit.
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Einsatzzeit gilt als Arbeitszeit, allenfalls mit einem Nacht- oder
Sonntagszuschlag.
Pikettpauschalefiir Bereitschaft pro Pikett-Woche: 100 Franken
(7 aufeinanderfolgende Tage).
Zusitzlich zur Pikettpauschale wird eine Einsatzpauschale pro
tatsdchlichem Einsatz von 50 Franken entrichtet.

4.10. Zulagen fiir Tunnelarbeit (regelmassiger Turnus)
Fiir regelmissige Arbeit im Tunnel (Iinger als 200m) ist ein
Pauschalzuschlag von 15 Franken pro Tag geschuldet.

Art. 5 Lohn

5.1. Jahreslohn und Auszahlung
Der Jahreslohn wird im Einzelarbeitsvertrag festgelegt.

5.2. Mindestlohn
Der monatliche Mindestlohn betrigt 3750 Franken (13 mal
ausbezahlt) fiir Ungelernte (bis 3 Jahre Branchenerfahrung
und bis zu einem Alter von maximal 25 Jahren) beziehungs-
weise 4000 Franken (13 mal ausbezahlt) fiir Gelernte (minde-
stens EFZ oder gleichwertige Ausbildung) oder ab 3 Jahren
Branchenerfahrung respektive einem Alter von 25 Jahren. An-
hang 2 legt die weiteren Mindestlohne fest.
Arbeitnehmende haben Anspruch auf eine Jahresendzulage
(13. Monatslohn) des durchschnittlichen Monatslohnes. Hat
das Anstellungsverhltnis kein ganzes Kalenderjahr gedauert,
besteht ein Anspruch pro rata. Die Jahresendzulage wird im un-
gekiindigten Arbeitsverhéltnis im Dezember ausbezahlt respek-
tive bei Auflosung des Arbeitsverhltnisses.

5.4. Spesenregelung
Der Betrieb entscheidet, ob er eine Pauschalentschddigung oder
eine Entschddigung aufgrund des Einzelereignisses bezahlen
will. Die Mitarbeitenden werden entsprechend informiert.
Die monatliche Pauschalentschédigung fiir auswirtiges Mit-
tagessen betrigt 300 Franken. Die Spesenpauschale wird auf-
grund von Langzeitabwesenheit (ab 1 Monat Absenz) wegen
Krankheit oder Unfall eingestellt.
Die Entschidigung aufgrund des Einzelereignisses betrégt fiir
das Morgen-essen 8 Franken, das Mittagessen 18 Franken und
das Abendessen 22 Franken. Die effektiven Auslagen der Mitar-
beitenden fiir Reisen und Ubernachtungen werden gegen Quit-
tung/Rechnung separat zuriickerstattet. Fiir die Ubernachtung
gilt mindestens eine Pauschale von 40 Franken.

Art. 6 Sozialleistungen

6.1. Lohnfortzahlung
Bei Arbeitsunfzahigkeit infolge Krankheit (einschliesslich
Schwangerschaft) oder Unfall gewahren die Arbeitgebenden fiir
die Dauer von 720 Tagen eine Lohnfortzahlung von 80% des
Lohnes.

6.2. Taggeldversicherung
Der Arbeitgeber schliesst fiir seine Leistungen Kollektivversiche-
rungen fiir ein Kranken- und Unfalltaggeld ab. Wihrend der
Aufschubszeit hat der Arbeitgeber 80% des Lohnes zu entrichten.
Die Mitarbeitenden beteiligen sich an den Pramien je zur Hilfte.
Ein Lohnfortzahlungsanspruch gegeniiber dem Arbeitgeber be-
steht wihrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses. Die Versiche-
rungsbedingungen miissen vorsehen, dass die Arbeitnehmen-
den nach Ausscheiden aus der Kollektivversicherung ohne Un-
terbruch und ohne neue Vorbehalte in die Einzelversicherung
{ibertreten konnen.
Wihrend Taggeldleistungen erbracht werden, ist eine Kiindi-
gung ab dem 5. Dienstjahr des Arbeitsverhiltnisses wihrend 12
Monaten ausgeschlossen; ausgenommen Artikel 337 OR.

6.3. Benachrichtigung/Arztzeugnis
Abwesenheiten sind den Vorgesetzten unverziiglich zu melden.
Bei Abwesenheit infolge Krankheit oder Unfall von voraussicht-
lich mehr als 3 Tagen ist den Vorgesetzten zuhanden der Per-
sonalverantwortlichen unaufgefordert ein 4rztliches Zeugnis
zuzustellen.

6.5. Militdr-, Zivilschutz- oder ziviler Ersatzdienst

6.5.1. Grundausbildung (RS)
Wihrend der obligatorischen Grundausbildung (Rekruten-
schule) werden folgende Leistungen ausgerichtet:
— grundsitzlich mindestens 50% des Lohnes;
— flrunterstiitzungspflichtige oder verheiratete Mitarbeitende

mindestens 80% des Lohnes.

6.5.2. Zivildienst und Zivilschutz
Der zivile Ersatzdienst, Zivilschutz sowie von weiblichen Ange-
horigen der Armee geleisteter Militdr- oder Rotkreuzdienst wird
grundsdtzlich dem Militdrdienst gleichgestellt. Fiir Lohnfort-
zahlung gelten die gleichen Anspriiche und die gleiche Dauer
wie beim Militirdienst (Artikel 6.5.1. und 6.5.3).
Fiir freiwillige Militdrdienstleistungen (Gebirgskurs, Skikurs,
Wettkdmpfe etc.), soweit sie ausnahmsweise nicht als Ferien ab-
gerechnet werden, hat der Mitarbeitende keinen Anspruch auf
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Lohnfortzahlung, sondern nur auf allfillige Leistungen der Er-
werbsersatzordnung.

6.5.3. Ubrige obligatorische Dienstleistung
Fiir alle iibrigen obligatorischen Dienstleistungen betrigt die
Lohnfortzahlung wihrend 30 Kalendertagen innerhalb eines
Kalenderjahres 100 % des Lohnes.
Fiir Dienste, die linger dauern, gelten die gleichen Bestimmun-
gen wie flir die Rekrutenschule.

6.5.4. EO-Leistungen
Die Entschidigungen gemiss EO fallen dem Arbeitgeber zu, so-
weit sie die Lohnzahlungen wihrend des Militdrdienstes, Zivil-
dienstes und Zivilschutzes nicht tibersteigen.

Art. 7. Ferien und Feiertage

7.1. Ferienanspruch
Fiir ein volles Kalenderjahr gewdhren die Arbeitgebenden fol-
gende bezahlte Ferien, wobei ein Anspruch auf wenigstens zwei
zusammenhingende Ferienwochen besteht:
bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 49. Altersjahr voll-
endet wird: 25 Arbeitstage
vom Kalenderjahr an, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird:
30 Arbeitstage

7.2. Ein- und Austritt
Im Ein- und Austrittsjahr wird der Ferienanspruch im Verhilt-
nis zur Anstellungsdauer im betreffenden Jahr berechnet.
Bruchteile von Ferientagen werden auf halbe Tage aufgerundet.
Feiertage, die in die Ferien fallen, gelten nicht als Ferientage.

7.3. Krankheit und Unfall
Krankheits- oder Unfalltage wihrend den Ferien werden nicht
als Ferientage angerechnet, wenn eine entsprechende #rztliche
Bescheinigung vorliegt.

7.4. Nachbezug Feiertage
Fallen bezahlte Feiertage mit den Ferien zusammen, kdnnen
diese Ferientage nachbezogen werden.

7.5. Ferienkiirzung
Bei zwei Monate iibersteigender Arbeitsverhinderung infolge
obligatorischem Milit4rdienst, zivilem Ersatzdienst, Rotkreuz-
dienst, Milit4rischem Frauendienst, unverschuldeter Krankheit
oder Unfall wird der Ferienanspruch fiir jeden weiteren ange-
brochenen Monat um einen Zwolftel gekiirzt.

Bei einem Monat {ibersteigender Arbeitsverhinderung aus an-
deren Griinden (z.B. unbezahlter Urlaub) wird der Ferienan-
spruch gemiss Artikel. 3295 OR gekiirzt.

7.6. Bezahlte Feiertage
Die gesetzlichen Feiertage gelten als bezahlte arbeitsfreie Tage.
Jéhrlich werden mindestens 8 bezahlte Feiertage gewihit.

7.7. Bezahlte Urlaube
Ohne Anrechnung an die Ferien besteht in folgenden Fillen An-
spruch auf bezahlten Urlaub:

Eigene Hochzett 3 Tage
Hinschied des (Ehe-)Partners/der (Ehe-) Partnerin, von eigenen Kin-{3 Tage
dern oder Eltern
Hinschied von Verwandten 1 Tag
Geburt eines Kindes 2 Tage
Betreuung bel Erkrankung naher Familienangehdriger bis 3
Tage
Umzug des eigenen Haushaltes 1 Tag
Militarische Rekrutierung oder Entlassung aus der Wehrpflicht 1 Tag

7.8. Unbezahlter Urlaub
Auf begriindetes Gesuch hin kann der Betrieb unbezahlten Ur-
laub gewihren. Uber das Gesuch entscheidet die Geschiftslei-
tung. Fiir die einen Monat iibersteigende Zeit des unbezahlten
Urlaubs entsteht kein Ferienanspruch.
Die bestehenden Versicherungen werden wihrend des unbe-
zahlten Urlaubs vom Betrieb nicht weitergefiihrt, sofern dieser
mehr als einen Monat dauert. Arbeitnehmende kénnen die be-
stehenden Versicherungen tiber diese Zeit hinaus freiwillig und
auf eigene Kosten weiterfiihren.

Art. 8 Nebenbeschiftigungen
Mitarbeitende haben den Betrieb iiber anderweitige Titigkeiten
zu informieren, soweit diese auf Erwerb gerichtet sind. Neben-
erwerbliche Titigkeit ist unzul4ssig, sofern die/der Arbeitneh-
mende dadurch die Treuepflicht verletzt. Die gesetzliche
Hochstarbeitszeit, mit Einschluss der nebenerwerblichen Titig-
keit, darf nicht {iberschritten werden.

Art. 9 Entgegennahme von Geschenken
Mitarbeitende diirften weder von Lieferanten noch von anderen
Personen, die mit dem Betrieb in geschiftlicher Beziehung ste-
hen, Geschenke oder Vergiinstigungen von erheblichem Wert
entgegennehmen.

Art. 10 Datenschutz/Verschwiegenheit
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Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, {iber geschiftliche Belange
vertraulicher Natur sowie iiber personliche und wirtschaftliche
Verhiltnisse von Kunden/innen und Mitarbeitenden strengste
Diskretion zu wahren. Diese Pflicht zur Verschwiegenheit bleibt
auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bestehen. Zu-
dem sind die Mitarbeitenden verpflichtet, bei der Arbeit — ins-
besondere mit Informatikmitteln — dem Datenschutz und der
Datensicherung besondere Aufmerksamkeit zu schenken.

Die Arbeitgebenden garantieren den Schutz der Personaldaten.
Arbeitnehmende haben insbesondere das Recht, ihr Personal-
dossier und die sie betreffenden, elektronisch oder anderweitig
gespeicherten Daten einzusehen.

Art. 11 Sozialplan
Bei wirtschaftlichen Entlassungen, Betriebsschliessungen und
-verlegungen mit mindestens 20 Betroffenen ist der Betrieb ge-
halten, rechtzeitig einen schriftlichen Sozialplan auszuarbei-
ten, der die sozialen und wirtschaftlichen Harten der Entlasse-
nen mildern soll.

Die Verhandlungen {iber den Sozialplan sind mit den betroffe-
nen Arbeitnehmenden zu fithren. Die parititische Kommission
des GAV kann auf Verlangen sowohl des Betriebes als auch der
Arbeitnehmenden beratend beigezogen werden.

Aok
Anhang 1
Lernende

Art. 2 Arbeitsvertragliche Bestimmungen

2.2. Probezeit
Die Probezeit betrdgt drei Monate. Sie kann vor Ablauf, in ge-
genseitigem Einvernehmen und unter Zustimmung der kanto-
nalen Behorde, ausnahmsweise bis auf sechs Monate verldngert
werden.

Art. 3 Arbeitszeit
Mit Ausnahme der nachstehenden Punkte gelten grundsitzlich
die Bestimmungen des GAV fiir die Netzinfrastruktur-Branche.

3.1. Normalarbeitszeit
Es gilt die Normalarbeitszeit gemiss GAV fiir die Netzinfrastruk-
tur-Branche. Schulzeit gilt als Arbeitszeit. Ein ganzer Schultag
entspricht einem ganzen Arbeitstag; ein halber Schultag gilt als

halber Arbeitstag. Die Arbeitszeit pro Tag darf 9 Stunden nicht
iiberschreiten (allfillige Uberstunden und Schulunterrichtein-
gerechnet).

3.3. Uberzeit/Nacht- und Sonntagsarbeit
Uberzeitarbeit ist von der Berufsbildnerin/vom Berufsbildner
vorgdngig zu genehmigen. Fiir geleistete Uberzeitarbeit ist
grundsitzlich ein Lohnzuschlag von wenigstens 25% auszu-
richten. Nur im Einverstindnis mit der/dem einzelnen Lernen-
den kann die Uberzeitarbeit innerhalb der folgen-den 14 Tage
und in Absprache mit der Berufsbildnerin/dem Berufsbildner
durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen werden. Nacht-
und Sonntagsarbeit ist nur in Ausnahmefillen und unter Be-

rlicksichtigung der gesetzlichen und GAV-Bestimmungen mog-
lich.

Art. 4 Variable Arbeitszeit
Die Regelungen der variablen Arbeitszeit gelten in einge-
schrinkter Form auch fiir Lernende. Das Gleitzeitguthaben ist
auf 30 Stunden begrenzt; Minussaldi sind bis -10 Stunden ge-
stattet. Die zustdndige Berufsbildnerin/der zustindige Berufs-
bildner kann bei Bedarf im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen arbeitszeitliche Massnahmen mit den Lernenden ver-
einbaren. Diese sollen den Kompetenzerwerb der Lernenden
optimal unterstiitzen und dabei die betrieblichen Bediirfnisse
berticksichtigen.

Im Einvernehmen mit der Berufsbildnerin/dem Berufsbildner
kann das Gleit-zeitguthaben in Form von ganzen oder halben
Tagen abgetragen werden. Der Gleitzeitsaldo muss auf das Ende
der Lehrzeit auf null ausgeglichen werden.

Art. 5 Ausbildung

5.1. Berufsfachschule, Berufsmaturitit und tiberbetriebliche Kurse
Der Besuch der Berufsfachschule ist obligatorisch. Bei Schul-
ausfillen ab einem halben Tag und wihrend der Schulferien
arbeiten die Lernenden fiir den Betrieb.
Der Betrieb ermdglicht Lernenden, die Berufsmaturitit zu er-
langen, wenn die Erreichung der betrieblichen Lernziele da-
durch nicht gefihrdet wird. Die vorliegenden Bestimmungen
fiir die Berufsfachschule gelten sinngemiss auch fiir die Berufs-
maturititsschule.
Freifdcher der Berufsfachschule diirfen nur in Absprache mit
der zustdndigen Berufsbildnerin/dem zustindigen Berufshild-
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ner besucht werden. Stiitz-kurse sind befristete Zusatzunterrich-

te, welche von der Berufsfachschule im Einvernehmen mit dem

Lehrbetrieb angeordnet werden konnen. Freificher oder Stiitz-

kurse gelten grundsitzlich als Arbeitszeit. Der Umfang von Frei-

und Stiitzkursen darf wihrend der Arbeitszeit durchschnittlich

einen halben Tag pro Woche nicht tibersteigen.

Der Besuch allfélliger tiberbetrieblicher Kurse ist obligatorisch.
5.2. Beurteilungsgespriche

Lernende haben Anrecht auf regelmissige, mindestens halb-

jahrlich stattfindende Beurteilungsgespriche.

Art. 7 Ferien, Feiertage, Urlaube und Absenzen

7.1. Ferien
Lernende haben Anspruch auf sechs Wochen Ferien pro Kalen-
derjahr. Bei unterjdhrigem Beginn oder unterjdhriger Beendi-
gung des Lehrverhiltnisses wird der Ferienanspruch anteilmis-
sig gekiirzt (pro rata temporis).
Ferien sind ausserhalb von Perioden mit Berufstachschultagen
zu beziehen. Sie sind jeweils bis zum Ende des Kalenderjahrs
zu beziehen, mindestens zwei Wochen davon zusammenhin-
gend.

7.2. Feiertage
Es gelten die Feiertage fiir den Ausbildungsort gemiss Lehrver-
trag und mindestens im Umfang des GAV fiir die Netzinfrastruk-
tur-Branche.

7.3. Bezahlte Absenzen
In Ergdnzung zum GAV haben die Lernenden Anspruch auf be-
zahlte Teilnahme an der Informationsveranstaltung zur Re-
krutenaushebung (max. 1 Tag).
Im Einvernehmen mit der Berufsbildnerin/dem Berufsbildner
kann die bezahlte Absenz fiir Rekrutenaushebung bis auf 3 Tage
verlangert werden. Die EO-Leistungen stehen im Ausmass der
Lohnfortzahlung dem Betrieb zu.

sfeslesk
Anhang 2
Mindestlohne und Lohnkategorien

In Anwendung von Artikel 5.2. GAV fiir die Netzinfrastruktur-Bran-
che gelten die Basislohne je Lohnkategorie in Franken im Monat
(13mal ausbezahlt).

A 2.1Mitarbeitende ohne fachspezifische Basisausbildung

Gilt ftir alle Fachrichtungen
Ungelernete Fachkrafte Fr. 3750.-
(bis 3 Jahre Branchenerfahrung oder
maximal Alter 25 Jahre)

Ungelernte Fachkrafte Fr. 4000.-

(mehr als 3 Jahre Branchenerfahrung oder

alter als 25 Jahre)

A 2.2Fachkrafte mit Basisausbildung
Fach- Fach- Fach-
richtung richtung richtung Fahr-
Energie Telecom lietung

Netzelektriker EFZ

nach Berufsabschluss oder |Fr. 4000.- Fr. 4250.- Fr. 4500.-

gleichwertige

Fachausbildung

Netzelektriker EFZ nach

3 Jahren Berufserfahrung | Fr. 4350.- Fr. 4600.- Fr. 4800.-

oder gleichwertige

Fachausbildung und

Berufserfahrung.

A 2.3 Fachkrafte mit hoherer Berufsausbildung

(mit 2 Jahren Berufserfah- | Fach- Fach Fachrichtung
rung nach Erreichen des ho- |richtung richtung Fahrlietung
heren Abschlusses) Energie Telecom

Netzelektriker EFZ

mit Berufspriifung Fr. 5500.- Fr. 5750.- Fr. 6000.-
(BP) - Netzfachmann mit

operativer Fiihrungs-

aufgabe oder gleichwertige
Fachausbildung resp. gleich-
wertige

Berufserfahrung
Netzelektriker EFZ mit Ho-
herer Fachpriifung (HFP) - |Fr. 6000.-  |Fr. 6350.- Fr. 6700.-
Netzelektrikermeister mit
operativer Fiihrungsaufga-
be oder gleichwertige Fach-
ausbildung resp.
gleichwertige Berufserfah-
rung.

& sk ok

Beantragter Geltungsbereich
! Die Allgemeinverbindlicherklirung gilt fiir die ganze Schweiz.

* Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des Gesamt-
arbeitsvertrages (GAV) gelten unmittelbar fiir alle Betriebe und Be-
triebsteile (Arbeitgeber), deren Haupttitigkeit in der Netzinfrastruk-
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tur-Branche liegt. Diese umfasst die Errichtung und den Unterhalt
von Netzinfrastrukturanlagen im Bereich von Energie, Telecom,
Transport und Verkehrstechnik.

Ausgenommen sind Betriebe und Betriebsteile, deren Haupttitig-
keit, d.h. ihr Geprige, im Bereich elektrischer Installationen inner-
halb des Geb4dudes oder im Bereich des Bauhauptgewerbes liegt.

3 Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV gelten
fiir Arbeitnehmende in Betrieben und Betriebsteilen gemss Absatz
2.

Ausgenommen sind:

a. Mitglieder der Geschiftsleitung

b. Kaderangestellte

c. Administratives Personal

d. Mitarbeitende im Bereich Planung und Projektierung

Fiir die Lernenden gelten die allgemeinverbindlich erkldrten Be-
stimmungen des GAV mit Ausnahme der Artikel 2.9. (Vollzugsko-
stenbeitrag), 5.3. (Lohnverhandlungen) und 7.10. (Aus- und Wei-
terbildung).

“Die allgemeinverbindlich erklérten Bestimmungen des GAV iiber
die Arbeits- und Lohnbedingungen im Sinne von Artikel 2 Absatz 1
des Bundesgesetzes tiber die in die Schweiz entsandten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer1 sowie Artikel 1 und 2 der dazugeho-
rigen Verordnung2 gelten auch fiir Arbeitgeber mit Sitz in der
Schweiz, aber ausserhalb des rdumlichen Geltungsbereichs nach
Absatz 1, sowie ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, so-
fern sie in diesem Geltungsbereich Arbeiten ausfiihren. Beziiglich
der Kontrolle tiber die Einhaltung dieser GAV-Bestimmungen ist die
parititische Kommission des GAV zustdndig,

>Die Allgemeinverbindlicherklirung gilt bis zum 31. Dezember
2019.

Alifallige Einsprachen gegen dieses Gesuch sind dem unterzeich-
neten Amt begriindet und innert 30 Tagen, vom Datum dieser Ver-
offentlichung an, in 5 Exemplaren einzureichen.

3003 Bern, 26.07.2017
SECO - Direktion fiir Arbeit

1 SR 823.20
2 EntsV, SR 823.201

03665723
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