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1.1

1.2

1.3

1.4

Geltungsbereich und Allgemeines

Einleitung

Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag wurde anlisslich der Uberfiihrung
der Kantonsspitiler Aarau und Baden und der Psychiatrischen Dienste
Aargau in das Privatrecht geschaffen. Er 16ste die 6ffentlich-rechtlichen
Anstellungsbedingungen des kantonalen Personalgesetzes ab, welches auf
den Zeitpunkt des Inkrafttretens seine Giiltigkeit fiir das von den
unterstellten Spitilern beschiftigte Personal verlor.

Zweck

Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag (hiernach GAV genannt) bezweckt

im Interesse der Kantonsspital Aarau AG, der Kantonsspital Baden AG

und der Psychiatrischen Dienste Aargau AG (hiernach Arbeitgeberinnen

genannt) und im Interesse des von ihnen beschiftigten Personals

(hiernach Mitarbeitende genannt):

e die Festlegung von zeitgemissen Anstellungs- und
Arbeitsbedingungen

e die Regelung und Wiirdigung von Meinungsverschiedenheiten und
beidseitigen Interessen in einer partnerschaftlichen Kultur

o die Gewihrleistung von Gleichstellung und Gleichbehandlung der
Mitarbeitenden

e diskriminierendes Verhalten nicht zu dulden und namentlich die
nétigen Massnahmen gegen sexuelle Beldstigungen zu ergreifen

e sich dem Grundsatz von Treu und Glauben zu verpflichten

e die Forderung guter Beziehungen zwischen Arbeitgeberinnen und
Mitarbeitenden

e die Vertiefung der Zusammenarbeit unter den Vertragspartnern

e die aktive und mitverantwortliche Ausgestaltung der allgemeinen
Anstellungs- und Arbeitsbedingungen durch das Personal und seine
Verbdnde.

Betrieblicher Geltungsbereich

Der GAV gilt fir die Kantonsspital Aarau AG, die Kantonsspital Baden AG
und die Psychiatrischen Dienste Aargau AG sowie deren unselbstindige
Nebenbetriebe ohne eigene Rechtspersonlichkeit sowie fiir allfillige
weitere, gemiss Ziffer 11.2 angeschlossene Arbeitgeberinnen.

Personlicher Geltungsbereich
Der GAV gilt fiir alle voll- und teilzeitbeschiftigten Mitarbeitenden der
angeschlossenen Arbeitgeberinnen, die Mitglied eines

Allgemeines



1.5

1.6

1.7

1.8

vertragschliessenden Verbandes sind. Die Parteien erkliren ihre
Zustimmung zur Unterstellung der nicht in vertragschliessenden
Verbinden organisierten Mitarbeitenden unter die Bestimmungen dieses

Vertrages.

Dem GAV nicht unterstellt sind:

a. Personal in Grundausbildung inklusive Tertidrausbildung der
Gesundheitsberufe und Praktikanten

b. Mitglieder der Spitalleitung und der erweiterten Spitalleitung,
bzw. Geschiftsleitung und erweiterte Geschiftsleitung

C. leitende Mitarbeitende mit speziellen Vereinbarungen und
Entschidigungen

d. Mitarbeitende in beschiitzenden Arbeitsplitzen

e. Aushilfen bis zu einer maximalen Anstellungsdauer von

drei Monaten.

Inkrafttreten, Kiindigung

Der GAV trat auf den 1. Januar 2006 in Kraft. Die vorliegende Fassung gilt
ab 1. Januar 2012.

Der GAV kann, unter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten, jeweils
auf das Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden. Die kiindigende
Partei unterbreitet gleichzeitig mit der Kiindigung schriftlich ihre
wesentlichen Erneuerungsvorschlige.

Wird die Kiindigung nur von einem oder von einzelnen
Personalverbinden resp. von einem oder von einzelnen Arbeitgeberinnen
ausgesprochen, bleiben der GAV und die Ausfithrungsbestimmungen fiir
die nicht kiindigenden Vertragsparteien in Kraft.

Vertragsloser Zustand

Im vertragslosen Zustand gelten die normativen Bestimmungen des
gekiindigten GAV als Inhalt des Einzelarbeitsvertrages weiter bis zum
Abschluss eines neuen GAV, lingstens jedoch fiir sechs Monate.

Anhange zum GAV

Im gegenseitigen Einvernehmen vereinbarte Anhinge gelten als
integrierende Bestandteile des GAV.

Subsididres Recht
Soweit der GAV keine Regelung enthilt, gelten die Bestimmungen des
Bundesprivatrechts, insbesondere Obligationenrecht und Arbeitsgesetz.

I0



2.1

2.2

2.3

24

Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses

Verhaltnis GAV-Einzelarbeitsvertrag

Die nachfolgenden normativen Bestimmungen gelten unmittelbar fiir alle
Mitarbeitenden im Geltungsbereich nach Ziffer 1.4, die Mitglied eines
vertragschliessenden Verbandes sind. Fiir Nichtmitglieder gelten diese
Bestimmungen als einzelarbeitsvertragliche Regelung Kraft des
Anschlusses an den GAV, der im schriftlichen Einzelarbeitsvertrag
vereinbart wird.

Jede Anderung des GAV und seiner Anhinge bewirkt die automatische
Anpassung des Einzelarbeitsvertrages.

Von den Bestimmungen des GAV darf im Einzelarbeitsvertrag nur
zugunsten der Mitarbeitenden abgewichen werden.

Anstellungsvertrag

Die Anstellung erfolgt durch einen schriftlichen Arbeitsvertrag. In diesem
wird die Unterstellung unter die Bestimmungen dieses GAV vereinbart.
Der Arbeitsvertrag enthilt im Weiteren Angaben tiber die Funktion, den
Anfangslohn, eine allfillige Befristung, Beschiftigungsgrad, Einsatzorte
und besondere Abmachungen.

Befristeter Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag ist in der Regel unbefristet. In besonderen Fillen kann
eine Befristung vereinbart werden. Die maximale Dauer der Befristung,
inklusive allfillige Verlingerungen, betrigt fiinf Jahre; bei Arztinnen und
Arzten in Weiterbildung kann diese Maximaldauer zwecks Erlangung des
angestrebten Facharzt- und Schwerpunkttitels ausnahmsweise verlingert
werden.

Fiir die Uberfiihrung eines befristeten in unbefristetes Arbeitsverhiltnis
wird ein neuer Arbeitsvertrag abgeschlossen.

Bei befristeten Arbeitsvertrigen mit einer Dauer von bis zu sechs Monaten
gilt eine Probezeit von einem Monat, bei befristeten Arbeitsvertrigen von
mehr als sechs Monaten gilt die ordentliche Probezeit.

Probezeit

Als Probezeit gelten die ersten drei Monate; bei Krankheit, Unfall oder
Erfullung einer nicht freiwilligen itbernommenen gesetzlichen Pflicht
kann eine entsprechende Verlingerung erfolgen.

II

Arbeitsverhéltnis



2.5

2.6

2.7

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhiltnis endet:

e  Dbei einer Kiindigung nach Ablauf der Kiindigungsfrist
e ohne Kiindigung mit Ablauf des befristeten Vertrages

e ohne Kiindigung nach Vollendung des Monats, in dem Anspruch auf
eine ordentliche AHV-Rente entsteht

e mit Beginn des Anspruches auf eine ganze IV-Rente; bei andauernder
Teilarbeitsunfihigkeit, spitestens aber bei Zusprechung einer IV-
Teilrente, werden die Méglichkeiten einer internen
Weiterbeschiftigung abgeklirt und das Arbeitsverhiltnis
gegebenenfalls neu definiert.

Kiindigung im Alilgemeinen

Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Die Kiindigung durch die Arbeitgeberin ist immer schriftlich zu
begriinden. Grinde fir die Kiindigung sind:

o Fehlen oder Verlust der Eignung fiir die im Arbeitsvertrag vereinbarte
Arbeit.

e Ungeniigende Leistung und / oder mangelhaftes Verhalten, welche
sich trotz schriftlicher Mahnung wihrend der angesetzten
Bewihrungszeit fortsetzen. Vorbehalten bleiben jene Fille, bei denen
eine fristlose Kiindigung moglich wire, sowie Kiindigung wihrend
der Probezeit.

e Stellenabbau aus strukturellen und wirtschaftlichen Griinden gemass
Ziffer 13.

Die Kiindigung der Mitarbeitenden ist auf Begehren der Arbeitgeberin

schriftlich zu begriinden.

Kiindigungsfristen

Die Kiindigungsfrist wihrend der Probezeit betrigt sieben Tage, jeweils
auf das Ende einer Kalenderwoche.

Nach Ablauf der Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist im ersten
Dienstjahr einen Monat, ab dem zweiten Dienstjahr drei Monate, jeweils
auf Ende eines Kalendermonats. Im Arbeitsvertrag kann eine lingere
Kiindigungsfrist vereinbart werden.

Die Kiindigung muss am letzten Werktag vor Beginn der Kiindigungsfrist
bei der Gegenseite eintreffen.

I2



2.8

2.9

2.10

2.11

Fristlose Kiindigung

Aus wichtigen Griinden im Sinne von Art. 337 OR kann das
Arbeitsverhiltnis beidseitig fristlos aufgelost werden. Die Auflésung hat
unmittelbar nach Kenntnis des wichtigen Grundes schriftlich und mit
Begriindung zu erfolgen.

Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen
Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhiltnis jederzeit auch
ohne Einhaltung einer Frist schriftlich aufgelost werden.

Lohnriickbehalt

Die Arbeitgeberin kann als Sicherheit fiir ihre Forderungen maximal
einen Finftel eines Monatslohnes zurtickbehalten.

Sperrfristen und Kiindigungsschutz

Krankheit/Unfall: Nach Ablauf der Probezeit darf die Arbeitgeberin das
Arbeitsverhiltnis nicht kiindigen, wihrend die Mitarbeitenden ohne
eigenes Verschulden durch Krankheit oder durch Unfall ganz oder
teilweise an der Arbeitsleistung verhindert sind, und zwar im ersten
Dienstjahr wihrend 30 Tagen, ab zweitem bis und mit funftem Dienstjahr
wihrend 9o Tagen und ab sechstem Dienstjahr wihrend 180 Tagen.
Schwangerschaft/Mutterschaft: Die Arbeitgeberin darf nach Ablauf der
Probezeit einer Mitarbeiterin wihrend der ganzen Schwangerschaft und
16 Wochen nach der Niederkunft nicht kiindigen.

Obligatorische Dienstleistungen, Hilfseinsitze: Die Arbeitgeberin darf
nach Ablauf der Probezeit Mitarbeitenden nicht kiindigen, wihrend diese
schweizerische obligatorische Dienste (Militdr, Zivilschutz, Zivildienst,
MFD, RKD) leisten, sowie, sofern die Dienstleistung mehr als elf Tage
dauert, wihrend vier Wochen vorher und nachher.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Arbeitszeit des nicht arztlichen Personals

Betriebszeit
Die Betriebszeit richtet sich nach den betrieblichen Bediirfnissen mit der
Sicherstellung eines durchgehenden 24-Stunden-Betriebes.

Normalarbeitszeit

Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wihrend der sich die Mitarbeitenden zur
Verfiigung der Arbeitgeberin zu halten haben. Die betriebliche
Normalarbeitszeit betrigt bei einem Vollpensum 42 Stunden pro Woche;
vorbehalten bleibt Ziffer 3.4.

Die Arbeitszeit ist in der Regel an durchschnittlich fiinf Tagen pro Woche
zu erbringen.

Uberstunden

Fiir dringende Arbeiten oder wenn es die besondere Natur des Dienstes
erfordert, bei Hiufung der Arbeiten oder bei voriibergehendem, zeitlich
befristetem Mangel an Arbeitskriften sind die Mitarbeitenden zur
Leistung von Uberstunden verpflichtet, soweit diese zumutbar sind.
Uberstunden sind mittels der dafiir vorgesehenen Systeme zu erfassen
und durch die vorgesetzte Stelle zu bestitigen. Uberstunden werden
grundsitzlich durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen. Ist der
Ausgleich durch Freizeit innerhalb eines Jahres nicht moéglich, erfolgt die
Auszahlung ohne Zuschlag; vorbehalten bleibt Ziffer 3.4.

Abweichende Regeln fiir Kader

Fiir Kader ab Lohnstufe 13 kann im Einzelarbeitsvertrag die Abgeltung von
Uberstunden generell ausgeschlossen werden. In diesem Fall wird eine
Pauschalkompensation in Form einer zusitzlichen Ferienwoche pro Jahr
gewihrt.

Pausen

Die Arbeit ist durch Pausen von folgender Mindestdauer zu unterbrechen:

e eine Viertelstunde bei einer tiglichen Arbeitszeit von mehr als
funfeinhalb Stunden

e eine halbe Stunde bei einer tiglichen Arbeitszeit von mehr als sieben
Stunden

e eine Stunde bei einer tiglichen Arbeitszeit von mehr als neun
Stunden.

Sofern der Verantwortliche der Abteilung einen Mitarbeitenden bestimmt,

der die Arbeitsbereitschaft aufrecht zu erhalten hat oder den Arbeitsplatz

nicht verlassen darf, gilt die Pausenzeit als Arbeitszeit. Fiir die iibrigen

15
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3.6

3.7

3.8

3.9

Mitarbeitenden dieser Abteilung ist das Erfassen der Pause verbindlich.
Wo die Pausenzeit nicht erfasst wird, greift ein pauschaler Abzug. Wem
ausnahmsweise die Pausenzeit durch einen Einsatz unterbrochen wird,
der oder die kann sich die verlorene Pausenzeit als Arbeitszeit anrechnen
lassen.

Soweit es die betrieblichen Verhiltnisse erlauben, kénnen die
Mitarbeitenden eine Kaffeepause von lingstens 15 Minuten pro Halbtag
machen, die als Arbeitszeit gilt. Die Mitarbeitenden bleiben wihrend der
Kaffeepause abrufbereit.

Arbeitsplanung

Wo es die betrieblichen Bediirfnisse erfordern, wird die Arbeitszeit im
Schichtdienst erbracht. Mehrschichtige Arbeit, Wochenend-, Feiertags-,
Bereitschafts- und Pikettdienste miissen in Dienstplinen festgelegt
werden. Diese sind rechtzeitig, mindestens vier Wochen im Voraus zu
bestimmen und den Mitarbeitenden zuginglich zu machen. Wiinsche der
Mitarbeitenden sind, soweit betrieblich méglich, bei der Planung zu
beriicksichtigen.

Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit
Fiir Arbeit zwischen 23 und o6 Uhr wird ein Zeitzuschlag von 20%
angerechnet. Vorbehalten bleibt Ziffer 3.8

Bereitschaftsdienst der Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen

Den Sozialpddagoginnen und Sozialpidagogen, welche die Nacht vor Ort
einsatzbereit verbringen (Kinderstation Rufenach), wird ein Drittel dieses
Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit angerechnet. Sie erhalten fiir jeden
dieser geleisteten Bereitschaftsdienste einen Geldzuschlag gemaiss
Anhang. Geleistete Einsitze im Rahmen des Bereitschaftsdienstes werden
nicht zusitzlich entschidigt und es werden keine weiteren
Inkonvenienzzuschlige gewihrt.

Pikett

Als Pikettdienst gilt diejenige Zeit, in der sich die Mitarbeitenden
ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit bereit halten fiir die Behebung von
Stérungen, fiir Hilfeleistungen in Notsituationen oder dhnliche
Sonderereignisse.

Pikettdienst liegt vor, wenn sich die Mitarbeitenden ausserhalb des
Betriebes fuir allfillige Arbeitseinsitze bereithalten miissen, so dass sie in
der Regel innert 30 Minuten einsatzbereit sind. Diese Zeit kann bis auf
20 Minuten herabgesetzt werden, sofern dies zur Aufrechterhaltung der
Einsatzfihigkeit notwendig ist. Details sind in den Spitilern

16



3.10

3.11

3.12

abteilungsspezifisch und unter Mitwirkung der Personalkommission zu
regeln.

Die Arbeitszeit im Pikettdienst setzt sich aus der Wegzeit und der
tatsdchlich geleisteten Einsatzzeit zusammen. Die Arbeitszeit im
Pikettdienst wird mit einem Zeitzuschlag von 50% vergtitet.

Ruhezeiten und Ruhetage

Die tigliche Ruhezeit muss in der Regel mindestens 11 aufeinander
folgende Stunden betragen. Die Ausnahmebestimmungen gemiss
Arbeitsgesetz bleiben vorbehalten.

Bei der Dienstplanung ist auf eine ausgewogene Zuteilung zustehender
freier Tage zu achten. Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf zwei, wenn
moglich zusammenhingende, Ruhetage pro Woche. Die jahrliche Anzahl
der Ruhetage entspricht der Anzahl der Wochenendtage und der Feiertage.
Die Mitarbeitenden haben in der Regel Anspruch auf zwei freie
Wochenenden pro Monat, mindestens aber eines.

Fur geplante arbeitsfreie Tage (Ruhe- und Kompensationstage), die in eine
Periode der Arbeitsverhinderung fallen, besteht kein Anspruch auf Ersatz.

Arbeitszeitmodelle

Die Arbeitgeberinnen kénnen unter Mitwirkung der Personalkommission
individuelle und flexible Arbeitszeitformen sowie Arbeitszeitmodelle
festlegen wie

e gleitende Arbeitszeit

e Jahresarbeitszeit

e  Gruppenarbeitszeit

o flexible Arbeitszeitformen.
Die Arbeitszeitmodelle sind schriftlich zu regeln.

Anrechnung von Absenzen

Ganz- oder mehrtigige Verhinderungen an der Arbeitsleistung infolge
Krankheit, Unfall, Ferien, Erfiilllung gesetzlicher Pflichten oder infolge
Urlaubes werden fiir die Zeiterfassung analog der tiglichen Sollarbeitszeit
behandelt. Absenzen zur Erledigung personlicher Angelegenheiten gelten
nicht als Arbeitszeit. Absenzen miissen gemass Ziffer 7.1 gemeldet
werden.

Fiir personliche Arztbesuche, drztliche Therapien usw., die sich nicht in
die arbeitsfreie Zeit legen lassen, kann pro Besuch und Tag hochstens eine
Stunde als Arbeitszeit angerechnet werden. Das Gleiche gilt bei Ausiibung
der elterlichen Pflicht, erkrankte Kinder bei Arztbesuchen usw. zu
begleiten.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Arbeitszeit der Arzteschaft

Wochensollarbeitszeit

Die Verantwortlichen legen die Wochensollarbeitszeit fiir ihre
Organisationseinheit im Rahmen von 46 — 50 Stunden fest. Sie sind fiir
einen optimalen Personaleinsatz verantwortlich.

Uberpriifung der Sollarbeitszeit

Planung und Zeitkompensation basieren auf der Sollarbeitszeit der
Organisationseinheit. Die Auswirkungen werden jihrlich per

30. September Uberprift, sodass Verinderungen der Sollarbeitszeit
per 1. Januar umgesetzt werden konnen.

Abgeltung von Uberstunden

Nicht kompensierte Uberstunden sind erst bei Uberschreitung von
durchschnittlich 50 Stunden pro Woche abzugelten.

Empfohlene Sollarbeitszeiten

Empfohlene Sollarbeitszeiten sind:

e 48 Stunden fiir Organisationseinheiten mit 24-Stunden-Abdeckung

e 406 Stunden fiir Organisationseinheiten ohne 24-Stunden-Abdeckung

Abweichung

Die Verantwortlichen kénnen bei der Festlegung der Sollarbeitszeit von
den empfohlenen Sollarbeitszeiten abweichen. Dazu bedarf es eines
begriindeten Antrags an die Geschifts- respektive Spitalleitung, welchem
auch die Stellungnahme der betroffenen Arbeitnehmerschaft beizulegen
ist. Die Abweichung von der empfohlenen Sollarbeitszeit ist zu
iiberpriifen, wenn mindestens die Hilfte der betroffenen Arzteschaft einen
solchen Antrag stellt.

Kompensation und Auszahlung von Uberstunden und
Uberzeit

Angefallene Uberstunden (= Uberschreitung der Sollzeit bis 50 Stunden)
und Uberzeit (= Uberschreitung der gesetzlichen Héchstarbeitszeit von 50
Stunden) sollen laufend kompensiert werden; nicht kompensierte Uberzeit
wird jahrlich per 31. Dezember, spitestens per Ende der Anstellung mit
einem Zuschlag von 25% ausbezahlt; der Stundenlohn ohne Zuschlag
entspricht 1/2496 des Jahreslohnes. Die Verantwortlichen der
Organisationseinheit sorgen dafiir, dass nicht mehr als 100 Stunden auf
das Folgejahr tibertragen werden.
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4.7

4.8

4.9

Arbeitszeitabrechnung

Die Arbeitszeit soll monatlich ausgewiesen werden. Das Spital stellt ein
Zeiterfassungs- und Abrechnungssystem zur Verfiigung, welches die
notwendigen Parameter enthilt.

Ruhetage

Arztinnen und Arzte haben Anspruch auf 26 Ruhetage pro Quartal, wovon
in der Regel sechs, jedoch mindestens vier Wochenenden. Ruhetage
missen per Ende der Anstellung bezogen werden. Soweit dies aus
betrieblichen Griinden nicht mdéglich ist, sind die nicht bezogenen
Ruhetage abzugelten, wobei diesfalls ein Ruhetag 9,6 Stunden entspricht.

Weitere Regeln
Im Ubrigen gelten sinngemiss die Bestimmungen von Ziffer 3.
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5.1

5.2

5.3

Ferien und Urlaub

Ferienanspruch

Der Ferienanspruch betrigt:

bis 20 Jahre 25 Tage
21 — 29 Jahre 22 Tage
30 — 39 Jahre 23 Tage
40 — 49 Jahre 25 Tage
50 — 59 Jahre 27 Tage
ab 6o Jahren 30 Tage.

Massgebend ist das Kalenderjahr, in dem das jeweilige Altersjahr vollendet
wird.

Der Ferienanspruch wird fiir das Kalenderjahr berechnet. Im Eintritts- und
Austrittsjahr berechnet sich der Anspruch nach der Dauer des
Arbeitsverhiltnisses, aufgerundet auf einen halben Tag.

Ferienbezug

Die Ferien sind in der Regel im Verlauf des Kalenderjahres zu beziehen;
wenigstens zwei Ferienwochen miissen zusammenhingen.

Die Arbeitgeberin bestimmt den Zeitpunkt der Ferien und nimmt dabei
soweit Riicksicht auf die Wiinsche der Mitarbeitenden, als dies mit den
Interessen des Betriebes vereinbar ist. Mitarbeitenden mit
schulpflichtigen Kindern soll nach Méglichkeit gestattet werden, die
Ferien in der schulfreien Zeit zu beziehen.

Ferienverhinderung

Ferien, die aus betrieblichen Griinden oder in Folge von Krankheit oder
Unfall nicht vor Austritt bezogen werden konnen, werden ausbezahlt.
Krankheit oder Unfall, die den vorgesehenen Ferienantritt verhindern oder
iiberdauern, ergeben Anspruch auf Ferienverschiebung.

Wird die Erholungszeit wegen Krankheit oder Unfall drztlich bescheinigt
um mehr als drei Tage verhindert, werden die verlorenen Ferientage
nachgewihrt. Der Nachbezug der verlorenen Ferientage ist mit der
Arbeitgeberin zu vereinbaren.

Die vorgesetzte Stelle ist bei Beginn der Arbeitsunfihigkeit sofort zu
orientieren. Soweit drztliche Zeugnisse im Ausland ausgestellt werden,
sind diese in einer fir die Arbeitgeberin verstindlichen Form und Sprache
abfassen zu lassen.
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5.4

5.5

5.6

Ferienkiirzung

Bei unbezahltem Urlaub werden die Ferien fiir jeden vollen Monat um
einen Zwolftel gekiirzt.

Bei bezahlten Abwesenheiten, welche zusammen linger als vier Monate
dauern, wird ab dem fiinften Monat der Ferienanspruch fiir jeden vollen
Abwesenheitsmonat um einen Zwolftel gekiirzt.

Feiertage

Feiertage sind den Sonntagen gleichgestellt. Als Feiertage gelten
Karfreitag, Ostermontag, Auffahrtstag, Pfingstmontag sowie Neujahr,
Berchtoldstag, Weihnachten, Stephanstag, der Bundesfeiertag und der
Nachmittag des 1. Mai. Ein weiterer ortsiiblicher Feiertag gilt ebenfalls als
Feiertag. Weitere arbeitsfreie Tage werden durch die Arbeitgeberin
festgelegt.

Bezahlter Kurzuriaub
Die Mitarbeitenden erhalten Kurzurlaub fiir:

e  Umzug des eigenen Haushalts 1 Tag
e FEigene Heirat 3 Tage
e Hochzeit in der eigenen Familie 1 Tag
e  Geburt eigener Kinder 3 Tage

e Todesfille:

e des/der Ehe- oder Lebenspartner/in,
von Kindern, Eltern, Schwiegereltern

oder Geschwistern 3 Tage
e weitere Familienangehorige
sowie Verwandte und nahe Bekannte 1 Tag
e Inallen anderen Fillen: Teilnahme

an der Bestattung

e  Gerichtliche Vorladung als Zeuge oder Partei Teilnahme
o Militdrische Rekrutierung und Inspektion =~ Gemiss Aufgebot
e  Fiir die Titigkeiten in vertragsschliessenden

Personalverbinden max. 2 Tage pro Jahr
e Die vorgesetzte Stelle kann bei Vorliegen

wichtiger personlicher Griinde, namentlich

fur Arbeitnehmer mit Familienpflichten,

weiteren bezahlten Urlaub bis maximal 5 Tage

pro Kalenderjahr bewilligen.
Die Mitarbeitenden haben die Vorgesetzten zu informieren, sobald sie
vom Zeitpunkt Kenntnis haben
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5.7

5.8

Unbezahlter Urlaub

Unbezahlte Urlaube sind antrags- und bewilligungspflichtig. Ein
Anspruch auf Gewidhrung von unbezahltem Urlaub besteht nicht.

Das Gesuch muss rechtzeitig (abhingig von Dienst- und Ferienplanung)
eingereicht werden. Im ersten Dienstjahr wird in der Regel kein
unbezahlter Urlaub gewihrt, ausgenommen Urlaub bis zu einer Woche
fuir den unentgeltlichen Einsatz fur ausserschulische Jugendarbeit gemiss
OR 329e.

Bei Vaterschaft konnen Mitarbeitende im Rahmen der betrieblichen
Moglichkeiten einen unbezahlten Urlaub von maximal 12 Monaten
beantragen.

Unfall oder Krankheit wihrend eines unbezahlten Urlaubs geben keinen
Anspruch auf Vergiitungen irgendwelcher Art sowie weder auf Abbruch,
Verschiebung, Verkiirzung noch auf Verlingerung des unbezahlten
Urlaubes.

Versicherungsschutz bei unbezahltem Urlaub

Wiinschen die Mitarbeitenden wihrend des unbezahlten Urlaubes die

Beibehaltung des vollen Versicherungsschutzes (Pensionskasse,

Unfallversicherung, Krankentaggeldversicherung) haben sie folgende

Leistungen zu erbringen:

e  Dbei Urlaubsdauer von hichstens 30 Tagen die iiblichen
Arbeitnehmerbeitrige

e  Dbei Urlaubsdauer von tiber 30 Tagen die Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbeitrige.

Vor Antritt eines unbezahlten Urlaubes melden die Mitarbeitenden den

gewlinschten Versicherungsmodus bei der Verwaltung ihrer

Arbeitgeberin.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Lohne und Zulagen

Lohnsystem

Das Lohnsystem umfasst 20 Lohnstufen.

Jede Lohnstufe umfasst ein Lohnband von 100% bis 160% des
Funktionslohnes.

Jede Stelle wird aufgrund einer analytischen Arbeitsplatzbewertung in eine
Lohnstufe eingereiht.

Individueller Lohn

Der Lohn setzt sich zusammen aus Funktionsanteil, Leistungsanteil und
allfilligen Zulagen.

Der Funktionsanteil entspricht dem Minimum der Lohnstufe (=100%).
Der Leistungsanteil betragt zwischen o und 60% des Betrages des
Funktionslohnes.

Anfangsiohn

Der Lohn wird bei der Anstellung im Rahmen des fiir die Funktion
vorgesehenen Lohnbandes individuell festgelegt.

Bei der Festlegung des Leistungsanteils werden die fiir die vorgesehene
Funktion bedeutsame Berufs- und Lebenserfahrung, insbesondere
Kindererziehung, im Leistungsanteil angemessen berticksichtigt.

Individuelle Lohnentwicklung

Der Leistungsanteil wird jeweils auf den Beginn eines Kalenderjahres
innerhalb des Lohnbandes in Abhingigkeit von den im Anhang
beschriebenen Faktoren angepasst.

Dreizehnter Monatslohn

Der Jahreslohn wird in 13 Monatslshnen ausbezahlt. Die Auszahlung des
13. Monatslohns erfolgt im Dezember.

Mitarbeitende, die im Laufe eines Kalenderjahres ihre Titigkeit
aufnehmen oder aufgeben, haben pro rata temporis auf den

13. Monatslohn Anrecht.

Funktionszulagen

Ubernehmen Mitarbeitende eine zusitzliche Funktion, die nicht im
Stellenprofil erfasst ist, so kann die Arbeitgeberin fiir die Dauer der
Mehrbelastung eine Funktionszulage gewihren. Diese Funktionszulage
wird riickwirkend ab erstem Tag der Ubernahme der zusitzlichen
Funktion ausgerichtet.
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Dienstaltersgeschenke

Den Mitarbeitenden wird nach 15 und 30 Dienstjahren ein
Dienstaltersgeschenk in der Hohe eines ganzen Monatslohnes
ausgerichtet. Die beim KSA, KSB und der PDAG geleisteten Dienstjahre
werden zusammengerechnet.

Bei Pensionierung zwischen dem 15. und 30 Dienstjahr wird das zweite
Dienstaltersgeschenk anteilsmissig ausbezahlt.

Das Dienstaltersgeschenk kann ganz oder teilweise als Urlaub bezogen
werden.

Der Urlaub ist in der Regel spitestens im auf die Entstehung des
Anspruchs folgenden Kalenderjahr zu beziehen. Bei Vorliegen besonderer
Griinde kann die Geschiftsleitung Ausnahmen bewilligen.

Zulage fiir Arbeit in der Nacht, am Wochenende und an

Feiertagen

Fur geleistete Arbeitszeit zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr sowie fir
geleistete Arbeitszeit an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen, die
aufgrund einer Schichtdienstplanung geleistet wird, wird eine Zulage
gemiss Anhang ausgerichtet. Als Feiertage gelten die Tage gemiss
Ziffer s5.5.

Zulage fiir Bereitschaftsdienst der Sozialpadagoginnen
und Sozialpadagogen

Fiir Bereitschaftsdienst im Sinne von Ziffer 3.8 wird eine Zulage gemiss
Anhang ausbezahlt.

Zulage fiir Pikettdienst

Fuir Pikettdienst gemass Ziffer 3.9 wird eine Zulage gemiss Anhang
ausgerichtet. Die Pikettzulage kann nicht mit Zulagen fiir Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsarbeit kumuliert werden.

Einmalpramien

Es konnen Primien ausgerichtet werden fiir:

e ausserordentlichen Einsatz

e  Dei erfolgreichem Abschluss von grésseren Projekten
e Dbei umgesetzten Verbesserungsvorschligen.

Erfolgsbeteiligung

Die Mitarbeitenden kénnen am Unternehmenserfolg beteiligt werden. Die
Betriebe legen vor der Ausschiittung an die gesamte Belegschaft oder Teile
davon hausspezifische und objektive Kriterien fest. Die
Personalkommission wird dabei angehort.
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6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

Marktzulage

Lassen sich Anstellungsvertrage bei Angehdérigen bestimmter
Berufsgruppen auf Grund der Arbeitsmarktlage nur durch entsprechende
Erh6hung des Lohns neu abschliessen oder weiterfithren, so kann fiir
diese Berufsgruppen oder fiir einzelne Mitarbeitende eine zeitlich
befristete Zulage gewihrt werden. Es ist eine periodische Neubeurteilung
vorzunehmen.

Beschaftigung im Stundeniohn
Mitarbeitende im Stundenlohn haben grundsitzlich Anspruch auf
Gleichbehandlung mit Mitarbeitenden im Monatslohn. Dies bedeutet:

e Berechnungsgrundlage des Stundenlohnes ist der Jahreslohn
(inkl. 13. Monatslohn) geteilt durch die Jahressollstunden.

e Der Anspruch auf Ferien gemiss Ziffer 5.1 und auf Feiertage gemass
Ziffer 5.5 wird durch einen prozentualen Zuschlag zum Stundenlohn
abgegolten. Dieser ist separat auszuweisen.

Spesen

Die Arbeitgeberin hat den Mitarbeitenden alle durch die Ausfithrung der
Arbeit notwendig entstehenden Auslagen zu ersetzen, bei Arbeit an
auswirtigen Arbeitsorten auch die fiir den Unterhalt erforderlichen
Aufwendungen.

Kinderzulagen

Die Angestellten haben Anspruch auf Kinderzulagen gemass vertraglicher
Vereinbarung mit der jeweiligen Familienausgleichskasse.

Zulagenanspruch wahrend der Ferien

Die Mitarbeitenden haben wihrend der Ferien im Sinne von OR Artikel
329d Anspruch auf Lohn einschliesslich der Zulagen. Die Anspriiche auf
pro Stunde oder pro Vorfall gewihrte Zulagen (gemiss den oben
stehenden Ziffern 6.8 bis 6.10) werden wie folgt abgegolten: Fiir die
wihrend der Arbeitsperioden gewihrten Zulagen wird ein dem
personlichen Ferienanspruch entsprechender prozentualer Ferienzuschlag
auf einem separaten personlichen Konto riickgestellt. Die Auszahlung des
Guthabens erfolgt viermal jdhrlich wihrend der Hauptferienperioden
(Frithlings-, Sommer-, Herbst- und Winterferien).
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7.1

7.2

7.3

Lohnzahlung bei Arbeitsverhinderung,
Versicherungen

Meldepflicht, Arztzeugnis

Die Mitarbeitenden haben bei Arbeitsverhinderung die vorgesetzte Stelle
sofort zu benachrichtigen und die voraussichtliche Dauer bekannt zu
geben.

Dauert die Abwesenheit linger als drei Tage, so haben die Mitarbeitenden
unaufgefordert der vorgesetzten Stelle ein Arztzeugnis vorzulegen.

Die vorgesetzte Stelle ist jederzeit befugt, ein drztliches Zeugnis zu
verlangen. Bei lingerer Abwesenheit kann periodisch ein weiteres
gefordert werden.

Bestehen Zweifel an der Arbeitsunfihigkeit, so kann die Arbeitgeberin
eine vertrauensirztliche Abklirung fordern, um bestehende Zweifel
auszuschliessen. Die Kosten dafiir tragt die Arbeitgeberin.

Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

Eine Lohnfortzahlungspflicht entsteht nur dann, wenn das
Arbeitsverhiltnis tatsdchlich angetreten wurde.

Bei Krankheit oder Unfall von Mitarbeitenden wird der Lohn durch die
Arbeitgeberin fiir drei Monate weiter ausgerichtet; diese Leistung gilt
innerhalb der Leistungsdauer der Versicherung gesamthaft fur alle
Krankheitsfille und Unfille. Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als

30 Tage, werden zusitzlich die in den letzten 12 Monaten durchschnittlich
bezogenen Nacht-, Wochenend- und Feiertagszulagen ohne Zeitzuschlige
fur Nachtarbeit ausgerichtet.

Werden Versicherungsleistungen aus Grunden, die die Mitarbeitenden zu
vertreten haben, gekiirzt, so kann die Arbeitgeberin ihre Zahlungen im
gleichen Masse herabsetzen.

Krankentaggeldversicherung

Die Arbeitgeberin stellt bei Krankheit die Lohnfortzahlung, respektive
Lohnersatzleistung fiir insgesamt 730 Tage sicher, die mindestens 80%
des AHV-pflichtigen Lohnes abdeckt. Die Lohnfortzahlung wird ganz oder
teilweise liber eine Taggeldversicherung gedeckt. Die Mitarbeitenden
bezahlen die Halfte der dafiir erforderlichen Pramien, maximal aber
0,8% des AHV-pflichtigen Lohnes.

Endet das Arbeitsverhiltnis wihrend einer Arbeitsunfihigkeit, so kénnen
die Mitarbeitenden vom Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung
Gebrauch machen. Die Taggeldversicherung richtet ihre Leistung nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses direkt aus.
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7.4

7.5

7.6

7.7

Krankenkasse

Die Mitarbeitenden sind gesetzlich verpflichtet, sich bei einer anerkannten
Krankenkasse zu versichern. Die Arbeitgeberin leistet keine
Priamienbeitrige.

Unfallversicherung

Alle Mitarbeitenden sind mit Stellenantritt obligatorisch gegen die Folgen
von Berufsunfillen durch die Arbeitgeberin versichert, ab einem Pensum
von acht Wochenstunden auch gegen die Folgen von Nichtberufsunfillen.
Die Primien der Berufsunfallversicherung trigt die Arbeitgeberin. An den
Priamien der Nichtberufsunfallversicherung konnen die Mitarbeitenden
ganz oder teilweise beteiligt werden.

Der Versicherungsschutz beginnt mit Stellenantritt und dauert 30 Tage
tiber das Ende des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

Es besteht eine Abredeversicherung. Diese erméglicht den Mitarbeitenden
eine Verlingerung des Versicherungsschutzes um weitere sechs Monate.
Die Mitarbeitenden miissen allerdings bis spitestens 30 Tage nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses die Abredeversicherung selber
abschliessen.

Abtretung und Verfall der Anspruchsberechtigung
Wihrend der Lohnfortzahlungen durch die Arbeitgeberin treten die
Mitarbeitenden das Taggeld und allfillige andere Versicherungsleistungen
(insbesondere Pensionskasse, IV und Haftpflicht) aus Krankheit und
Unfall im Umfang der Leistungen der Arbeitgeberin an diese ab.
Leistungen der Arbeitgeberin und der Versicherungen an die
Mitarbeitenden diirfen den vor dem Ereignis bezogenen Netto-Lohn nicht
uibersteigen. Allenfalls tiberschiessende Betrige verfallen an die
Arbeitgeberin.

Im Ubrigen gelten die Koordinationsbestimmungen mit anderen
Versicherungszweigen des Taggeldversicherers.

Schwangerschaft, Mutterschaft

Bei Absenzen infolge einer drztlich attestierten Schwangerschaft richtet
sich die Lohnfortzahlung nach den Bestimmungen iiber die
Lohnfortzahlung bei Krankheit. Die Lohnfortzahlung dauert lingstens bis
zum Beginn des bezahlten Mutterschaftsurlaubs.

Bei Niederkunft hat die Mitarbeitende Anspruch auf bezahlten
Mutterschaftsurlaub. Er ist zusammenhingend zu beziehen und betrigt
16 Wochen, 14 Wochen davon sind ab Niederkunft zu beziehen. Wihrend
des Urlaubs wird der bisherige Lohn bezahlt. Die Leistungen der
Erwerbsersatzordnung fallen dabei an die Arbeitgeberin.
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7.8

7.9

7.10

Erlauben es die betrieblichen Umstinde, so kann der Mutter
(anschliessend an den Mutterschaftsurlaub) ein unbezahlter Urlaub bis zu
einem Jahr gewihrt werden.

Im ersten Jahr nach der Geburt des Kindes gilt das Stillen am Arbeitsort
als Arbeitszeit.

Ansonsten gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Militardienst, Zivildienst, Zivilschutz

Im Falle obligatorischer Dienstleistungen (Militir-, Zivilschutz-,
Zivildienst, MFD, RKD) in Friedenszeiten haben die Arbeitnehmenden
Anspruch auf Lohnfortzahlung:

Rekrutenzeit, Zivildienst zZu 50 %
unterstitzungspflichtige Rekruten zu 80 %
Obligatorische Dienste zu 100 %
Bef6rderungsdienste zu 100%.

Durchdiener (300 Tage) haben die gleichen Lohnanspriiche wie die
Rekruten. Sie verpflichten sich, im Anschluss an die Dienstdauer das
Arbeitsverhiltnis fiir mindestens ein Jahr weiter zu fiihren. Halten sie
diese Verpflichtung nicht ein, haben sie fiir jeden Monat fritheren
Austritts einen Zwolftel der Leistung der Arbeitgeberin ohne den Lohn fuir
die Dauer der Rekrutenschule zuriick zu zahlen.

Der Lohnanspruch besteht nur, wenn die EO Karte vorgelegt wird. Die
Erwerbsausfallsentschiadigung verbleibt der Arbeitgeberin im Umfang
ihrer Leistung.

Feuerwehr

Die Details zur Betriebsfeuerwehr sind im entsprechenden Reglement
ersichtlich.

Lohnnachgenuss im Todesfall

Bei Tod von Mitarbeitenden wird den Hinterbliebenen der Lohn bis zum
Ende des 6. Monats, der dem Sterbemonat folgt, weiter ausbezahlt. Als
Hinterbliebene gelten jene Personen, die gemiss den Bestimmungen der
massgebenden Pensionskasse Anrecht auf eine Hinterbliebenenrente der
Pensionskasse haben.
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8.1

8.2

8.3

Berufliche Vorsorge

Grundsatz

Das Spitalpersonal wird bei Stellenantritt nach Massgabe der
reglementarischen Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung gegen die
wirtschaftlichen Folgen von Invaliditit, Alter und Tod versichert.

Vorsorge fiir die Arzteschaft

Solange Assistenz- und Oberirztinnen und -drzte bei einer andern
Vorsorgeeinrichtung versichert bleiben, hat die Arbeitgeberin
sicherzustellen, dass diese dieselben Primienprozentsitze wie das ibrige
Personal bezahlen.

Wechsel der Vorsorgeeinrichtung

Der Wechsel der Vorsorgeeinrichtung bzw. der Anschluss an eine
Vorsorgeeinrichtung erfolgt im Einverstindnis mit der
Personalkommission. Diese hat das Recht, tiber diese Frage eine
Urabstimmung beim gesamten betroffenen Personal durchzufiihren.
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Rechte und Pflichten

Sorgfalts- und Treuepflicht

Die Mitarbeitenden haben die ihnen tibertragene Arbeit sorgfiltig
auszufithren und die berechtigten Interessen der Arbeitgeberin in guten
Treuen zu wahren.

Rechte an Erfindungen und Designs

Erfindungen und Designs, die die Mitarbeitenden bei Austibung ihrer
dienstlichen Tétigkeit und in Erfullung ihrer vertraglichen Pflichten
machen oder an deren Hervorbringung sie mitwirken, gehéren
unabhingig von ihrer Schutzfihigkeit der Arbeitgeberin.

Meldepflicht

Die Mitarbeitenden haben jede Anderung ihrer persénlichen Verhiltnisse,
soweit sie fiir das Arbeitsverhiltnis von Bedeutung ist, insbesondere
Anderungen der Wohnadresse und der familidren Verhiltnisse,
unverziiglich der Personalabteilung mitzuteilen.

Offentliche Amter

Die Mitarbeitenden sind grundsitzlich berechtigt, 6ffentliche Amter
auszuiiben, sofern diese mit der Funktion vereinbar sind und die
Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflicht nicht beeintrichtigt wird. Die
betroffenen Mitarbeitenden haben vor Antritt des Amtes die Arbeitgeberin
zu informieren.

Die mit der Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes verbundenen
Verpflichtungen sind soweit als moglich in die dienstfreie Zeit zu
verlegen. Falls notwendig, einigen sich Arbeitgeberin und Mitarbeitende
insbesondere iiber eine mogliche Ausiibung wihrend der Arbeitszeit
respektive iiber eine Anpassung des vertraglichen Arbeitspensums.

Haftpflicht

Die Mitarbeitenden sind fiir Schiden gegentiber Dritten aus der ihnen
ubertragenen Arbeit durch die Arbeitgeberin versichert. Die
Versicherungspriamien trigt die Arbeitgeberin.

Sofern ein Schaden durch grobes Eigenverschulden, insbesondere aus
vorsitzlichen Handlungen, verursacht wurde, konnen die Mitarbeitenden
haftbar gemacht werden.

Jeder Schadenfall ist sofort der Verwaltung zu melden.

Schweigepflicht

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, iiber Angelegenheiten, die ihrer
Natur nach oder gemiss besonderer Vorschrift geheim zu halten sind,
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9.7

9.8

9.9

9.10

Dritten gegeniiber zu schweigen. Sie dirfen insbesondere Akten, die nicht
zur Veroffentlichung bestimmt sind, sowie Kenntnisse tiber Krankheiten,
Verhaltensweisen und personliche Verhiltnisse der Patientinnen und
Patienten und deren Angehérigen Dritten gegeniiber nicht zuginglich
machen.

Diese Geheimhaltungspflichten bleiben auch nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses bestehen.

Persénlichkeitsschutz

Die personliche Integritit der Mitarbeitenden ist zu schiitzen.
Verletzungen der Wiirde durch Verhalten, Handlungen, Sprache, Bilder
sind zu bekdmpfen und zu beheben.

Geschiftsleitung, Kader und Personalvertretungen wirken zusammen, um
durch offene Kommunikation im Betrieb ein Klima des persénlichen
Respekts und Vertrauens zu schaffen, sodass Missbriuche, Ubergriffe,
sexuelle Beldstigung, Rassismus und Mobbing verhindert werden kénnen.
Der Betrieb hat ein entsprechendes Reglement und eine zustindige
Person oder Kommission als kompetente Anlaufstelle zu bestellen.

Datenschutz

Die Arbeitgeberin bezeichnet die zustidndigen Stellen fiir die Bearbeitung
der Personalakten. Personendaten diirfen nur soweit bearbeitet werden,
als sie fiir das Arbeitsverhiltnis relevante Daten enthalten.

Auskiinfte an Dritte diirfen nur an die von Amtes wegen zur
Informationsbeschaffung berechtigten Amtsstellen erteilt werden.

Die Mitarbeitenden haben das Recht auf Auskunft, Einsicht und
Berichtigung eigener Personaldaten.

Gleichstellung

Mitarbeitende diirfen auf Grund ihres Geschlechts weder direkt noch
indirekt benachteiligt werden. Dies gilt insbesondere fiir Anstellung,
Aufgabenzuteilung, Gestaltung der Arbeitsbedingungen, Aus- und
Weiterbildungen, Lohn, Beférderung und Entlassung.

Der Betrieb hat eine zustindige Person oder Kommission als kompetente
Anlaufstelle zu bestellen.

Koalitionsfreiheit

Die Koalitionsfreiheit ist gewihrleistet. Aus der Zugehorigkeit oder
Nichtzugehorigkeit zu einem Personalverband darf den Mitarbeitenden
weder von Seiten der Arbeitgeberin noch von Seiten der Verbinde ein
Nachteil erwachsen.
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9.11

9.12

9.13

Gesundheitsschutz, Unfallverhiitung, Verhiitung von
Berufskrankheiten
Im Interesse eines umfassenden Gesundheitsschutzes ihrer

Mitarbeitenden sowie zur wirksamen Verhiitung von Berufsunfillen und
Berufskrankheiten trifft die Arbeitgeberin alle Massnahmen

e die nach der Erfahrung notwendig
e nach dem Stand der Technik méglich

e den Verhiltnissen des Betriebes angemessen sind.
Gesundheitsschutz und Unfallverhiitung enthalten insbesondere die
entsprechende Einrichtung der Arbeitsplitze, die Abgabe der nétigen
Schutzeinrichtungen, die Gestaltung der Arbeitsabliufe und die geeignete
Instruktion des Personals.

Die Mitarbeitenden nehmen die Eigenverantwortung beim
Gesundheitsschutz wahr. Sie tragen die notwendigen Schutzkleider und
befolgen alle entsprechenden Instruktionen.

Jeder Fachbereich bezeichnet eine fiir die Privention verantwortliche
Ansprechperson. Pflichten und Kompetenzen der Verantwortlichen
richten sich nach den einschligigen Bundesnormen.

Annahme von Geschenken

Den Mitarbeitenden ist es untersagt, von Dritten Geschenke und
Verglinstigungen entgegen zu nehmen oder sich solche zusichern zu
lassen. Davon ausgenommen sind iibliche Hoflichkeitsgeschenke von
geringem Wert.

Werden dennoch Geschenke oder Zusicherungen abgegeben, so ist die
Geschiftsleitung zu informieren, welche tiber das weitere Vorgehen
entscheidet.

Nebenbeschaftigungen

Nebenbeschiftigungen, die einen Erwerbszweck verfolgen, sind
meldepflichtig.

Insoweit Nebenbeschiftigungen die Erfullung der arbeitsvertraglichen
Pflichten beeintrichtigen, insbesondere die betriebliche maximale
Gesamtarbeitszeit (iberschreiten oder die Interessen der Arbeitgeberin
gefihrden, bediirfen sie der Bewilligung der Arbeitgeberin.

Eine erteilte Bewilligung kann von der Arbeitgeberin jederzeit aufgehoben
werden, wenn die entsprechenden Auflagen nicht eingehalten werden
respektive die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten durch die
Nebenbeschiftigung beeintrichtigt wird.
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9.14

9.15

9.16

Behandlung im eigenen Betrieb

Lassen sich Mitarbeitende bei Krankheit oder Unfall im eigenen Betrieb
behandeln, so stellt der Betrieb, wenn eine Grundversicherungsdeckung
fuir den Aargau besteht, soweit verfiigbar ein S2-Zweierzimmer zur
Verfuigung.

Versetzung

Den Mitarbeitenden kann voriibergehend zur Sicherung der
Betriebsabldufe eine ihrer Fahigkeiten entsprechende, inhaltlich und/oder
ortlich andere zumutbare Arbeit zugewiesen werden, auch wenn diese
nicht zu ihren urspriinglichen Aufgaben gemiss Arbeitsvertrag gehort.
Die Versetzung soll die Dauer von zw6lf Monaten nicht tiberschreiten.
Eine dauernde Anderung der Funktion bedingt einen neuen
Arbeitsvertrag.

Arbeitszeugnis

Die Mitarbeitenden kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das sich tiber
Art und Dauer des Arbeitsverhiltnisses sowie {iber Leistung und Verhalten
ausspricht.

Auf Verlangen der Mitarbeitenden hat sich das Zeugnis auf Angaben iiber
Art und Dauer des Arbeitsverhiltnisses zu beschrinken
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10

10.1

10.2

10.3

104

Personalentwicklung

Allgemeines

Die Vertragsparteien sind tiberzeugt, dass eine gezielte
Personalentwicklung fiir die Erhaltung einer guten und leistungsfihigen
Gesundheitsversorgung der Bevolkerung, fur den Erhalt einer
permanenten Arbeitsmarktfihigkeit sowie fiir die personliche und
berufliche Entwicklung der Arbeitnehmenden von entscheidender
Bedeutung ist.

Instrumente der Personalentwicklung
Instrumente der Personalentwicklung konnen sein:
e  Ausbildung

e  Fort- und Weiterbildung

e  Mitarbeitergespriche

e Coaching

e Supervision

e Team- und Organisationsentwicklung.

Verantwortung

Die Mitarbeitenden tragen, zusammen mit ihren Vorgesetzten, die
Verantwortung fiir die berufliche und persénliche Entwicklung. Die
Mitarbeitenden besprechen ihre Ziele mit der vorgesetzten Person.

Die Arbeitgeberin schafft die notwendigen Voraussetzungen fiir die
berufliche Entwicklung der Mitarbeitenden im Rahmen der betrieblichen
Moglichkeiten.

Die Vorgesetzten unterstiitzen die Mitarbeitenden in ihrer beruflichen
Entwicklung, indem sie regelmissig offen Riickmeldungen zu Leistungen
und Verhalten geben. Sie planen und koordinieren mit den
Mitarbeitenden die Weiterbildung.

Die Arbeitgeberin unterstiitzt die berufliche Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden finanziell und/oder mit Zeit.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die zur Aufgabenerfiillung
notwendigen Fihigkeiten und Kenntnisse weiter zu entwickeln und auf
neue Erkenntnisse und Methoden auszurichten. Sie engagieren sich durch
Einsatz von Zeit und/oder finanziellen Mitteln.

Kostenbeteiligung bei obligatorischen Veranstaltungen

Bei internen obligatorischen Veranstaltungen (Weiterbildungen,
Supervisionen etc.) ibernimmt die Arbeitgeberin die Kosten im vollen
Umfang und rechnet die effektive Kurszeit als Arbeitszeit an.
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10.5

10.6

10.7

10.8

Bei obligatorischer (von der Arbeitgeberin zwingend geforderter)
Teilnahme an einer spezifischen, externen Weiterbildung gehen die
entstehenden Auslagen zu Lasten der Arbeitgeberin, welche auch die
notwendige Freizeit ohne Lohnabzug einrdumt.

Kostenbeteiligung bei nicht obligatorischen
Veranstaltungen

Bei fakultativen Angeboten oder bei Weiterbildungen, welche von der
Arbeitgeberin fiir die Ubernahme einer neuen Funktion verlangt werden,
richtet sich die Unterstiitzung nach den persénlichen und betrieblichen
Moglichkeiten. Bei externen Weiterbildungen bildet eine schriftliche
Regelung die Grundlage fiir finanzielle und/oder zeitliche Leistungen der
Arbeitgeberin.

Bei externen Weiterbildungen in hohem Interesse der Arbeitgeberin
iibernimmt diese mindestens 50% der Weiterbildungskosten.

Weiterbildungskosten

Weiterbildungskosten sind:

e Bildungskosten (Einschreibe-, Kurs- und Priifungsgebiihren sowie
Kosten fiir Lehrmaterial)

e Spesen

e Lohnkosten, die fiir den Zeitraum der Weiterbildung anfallen,
inklusive Sozialleistungen der Arbeitgeberin.

Kostenbeteiligung bei Teilzeitmitarbeitenden

Gesuche von Teilzeitmitarbeitenden werden nach den gleichen Kriterien
behandelt wie solche von Vollzeitmitarbeitenden. Bei der Ubernahme der
Weiterbildungskosten wird der Anstellungsgrad berticksichtigt.

Umfang und Dauer der Verpflichtung

Ubersteigen die von der Arbeitgeberin ilbernommenen

Weiterbildungskosten den Betrag von Fr. 7000.-, wird eine

Verpflichtungszeit vereinbart. Diese beginnt mit Abschluss der

Weiterbildung. Die Verpflichtung erstreckt sich iiber die Summe, die

Fr. 7000.- tibersteigt.

Ubersteigen die von der Arbeitgeberin ilbernommenen

Weiterbildungskosten die Freigrenze von Fr. 7ooo0.-, gilt eine gestaffelte

Verpflichtungszeit:

e Bis zu Fr. 3000.- iiber der Freigrenze betrigt die Verpflichtungszeit
ein Jahr.

e Von Fr. 3000.- bis 8000.- betrigt die Verpflichtungszeit zwei Jahre.

e Uber Fr. 8000.- betrigt die Verpflichtungszeit drei Jahre.
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10.9

10.10

Weiterbildungen, die aus mehreren Modulen bestehen, gelten als eine
Weiterbildung.

Falligkeit der Verpflichtung

Bei Kiindigung durch Mitarbeitende wihrend der Ausbildung bzw. bei
fristloser Kiindigung durch die Arbeitgeberin sowie bei
selbstverschuldetem, vorzeitigem Abbruch vor Abschluss der
Weiterbildung sind sdmtliche von der Arbeitgeberin bis zu diesem
Zeitpunkt geleisteten Weiterbildungskosten zuriickzuerstatten.

Bei einem selbstverschuldeten oder freiwilligen Austritt respektive
Funktionsabgabe oder bei einer wesentlichen Pensumsreduktion wihrend
der vereinbarten Verpflichtungszeit ist die Leistung anteilsmassig
zurtickzuzahlen.

Vorbehalten bleibt Ziffer 10.11.

Mitarbeitergesprich, Mitarbeiterbeurteilung,
Zielvereinbarung

Die Vorgesetzten fithren jihrlich ein Mitarbeitergesprach mit ihren
Unterstellten, um sie zu qualifizieren und zu férdern. Das Gesprich soll
zukunftsgerichtet sein und in der Besprechung der personlichen Ziele, der
Ziele des Unternehmens, der Arbeitssituation, der kommenden
Zusammenarbeit und der beruflichen Entwicklung liegen.

Im Rahmen dieses Gesprichs werden die fachlichen, sozialen und
personlichen Kompetenzen der Mitarbeitenden in Ausiibung ihrer
Funktion und die Erreichung der vereinbarten Ziele beurteilt. Die
Mitarbeitenden geben ihren Vorgesetzten Riickmeldungen tiber die
Zusammenarbeit.

Das Gesprich wird in einem gemeinsamen unterzeichneten, vertraulichen
Protokoll festgehalten. Sind Mitarbeitende mit ihrer Beurteilung nicht
einverstanden, konnen sie eine Besprechung mit dem oder der nichst
héheren Vorgesetzten verlangen.
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10.11 Besondere Bestimmungen fiir die Assistenz-, Spital- und
Oberarzteschaft
Anrechnung an die Arbeitszeit
Zur Arbeitszeit zihlen bei den Assistenzirztinnen und Assistenzirzten die
Weiterbildung sowie die Supervision im zur Erreichung der angestrebten
Facharzttitel gemass Richtlinien der FMH notwendigen Umfang. Bei den
Oberirztinnen und Oberirzten sowie den Spitaldrztinnen und —drzten
zihlt die gemass Richtlinien der FMH zum Erhalt des Facharzttitels sowie
der Fihigkeits-, Fertigkeitsausweise und Schwerpunkte notwendige
Fortbildung und Supervision zur Arbeitszeit. Diesbeziiglich sind
Assistenzirztinnen und Assistenzirzte mit Facharzttitel den
Oberédrztinnen und Oberirzten gleichgestellt. Weiterbildungs- und
Fortbildungs- sowie Supervisionszeit, die am Ende eines Kalenderjahres
nicht bezogen worden ist, verfillt, sofern nichts anderes vereinbart ist.
Weiterbildung
Weiterbildung ist die T4tigkeit der Arztin bzw. des Arztes nach erfolgreich
beendetem Medizinstudium mit dem Ziel, einen Facharzttitel als Ausweis
fur die Befihigung zur kompetenten irztlichen Titigkeit auf einem
Fachgebiet zu erwerben. Unter Weiterbildung wird eine beziiglich Dauer
und Inhalt gegliederte, evaluierbare Titigkeit verstanden, die die
erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fihigkeiten im Hinblick auf
eine selbstindige Berufsausiibung vertiefen und erweitern soll.
Assistenzdrztinnen und Assistenzirzte haben innerhalb der Arbeitszeit
Anspruch auf Gewihrung der zur Erreichung der angestrebten
Facharzttitel gemiss Richtlinien der FMH notwendigen Zeit.
Enthalten die Richtlinien der FMH keine prizisen Regelungen, so gilt ein
Anspruch von 4 Stunden ,Weiterbildungsveranstaltungen bzw.
stheoretische Weiterbildung” gemiss Beschluss der Kommission der
FMH fiir Weiter- und Fortbildung vom 6. September 2001 pro effektiv
geleistete Arbeitswoche.
Die Weiterbildung ist mit der Erlangung eines Facharzttitels
abgeschlossen.
Inhalt, Umfang und Organisation der Weiterbildung sind in den
klinikeigenen Weiterbildungskonzepten sowie den individuellen
Weiterbildungsvereinbarungen festzulegen.
Weiterbildungsvereinbarung
Die Kliniken schliessen mit ihren in Weiterbildung befindlichen
Arztinnen und Arzten individuelle Weiterbildungsvereinbarungen ab.
Basis dieser individuellen und konkreten Weiterbildungsvereinbarungen
bildet das Weiterbildungskonzept der jeweiligen von der FMH
anerkannten Weiterbildungsstitte.
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Die Leitung der Weiterbildungsstitte ist verpflichtet, der in Weiterbildung
befindlichen Arztperson die Weiterbildung gemiss dem von der
Weiterbildungsstitte formulierten Weiterbildungskonzept und
Weiterbildungsvereinbarung zu ermdoglichen; die Arztperson ist
verpflichtet, ihre eigene Weiterbildung eigenverantwortlich zu betreiben.
Die Verpflichtung findet ihre Begrenzung bei Anderungen im
Leistungsauftrag oder im Dienstleistungsangebot des Spitals respektive
der Klinik und unterliegt den Schwankungen beim Patientenaufkommen.
Fortbildung

Arztinnen und Arzten ist fiir Fortbildungen, welche fiir die Erhaltung des
Facharzttitels oder der Facharzttitel sowie der Fihigkeits-,
Fertigkeitsausweise und Schwerpunkte von der FMH vorgeschrieben sind,
die notwendige Zeit einzurdumen. Fortbildungszeit zahlt insoweit zur
Arbeitszeit, als sie zur Erhaltung der aktuell ausgeiibten Facharzttitel,
Fahigkeits-, Fertigkeitsausweise und Schwerpunkte notwendig ist.
Ausschluss der Anwendung von Ziffer 10.5 iiber die Verpflichtungszeit
und die Riickzahlungsverpflichtung

Die Bestimmungen von Ziffer 10.5 iiber die Verpflichtungszeit und die
Riickzahlungsverpflichtung finden keine Anwendung, soweit es um die
fur die Erreichung und den Erhalt der aktuell ausgetibten Facharzttitel,
Fahigkeits-, Fertigkeitsausweise und Schwerpunkte notwendige
Supervision, Weiter- und Fortbildungszeit geht.
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11

11.1

11.2

11.3

Sozialpartnerschaft

Vertragsparteien

Der vorliegende GAV wird unterzeichnet von:
Als Arbeitgeberinnen

e Kantonsspital Aarau AG

e Kantonsspital Baden AG

e  Pgychiatrische Dienste Aargau AG

Als Personalverbinde

e SBK Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen und
Pflegefachminner, Sektion Aargau-Solothurn

e SHV Schweizerischer Hebammenverband, Sektion Aargau-Solothurn
e Syna —die Gewerkschaft

e VMTP Verband des medizinisch-technischen und medizinisch-
therapeutischen Personals des Kantons Aargau

e VSAO Verband Schweizerischer Assistenz- und Oberirztinnen
und —irzte, Sektion Aargau

e vpod Schweizerischer Verband des Personals 6ffentlicher Dienste.

Anschluss weiterer Vertragsparteien

Der Beitritt weiterer Spitiler, Spitalgruppen, Einrichtungen des
Gesundheitswesens oder weiterer Arbeitnehmerverbinde zum GAV ist
moglich. Er bedarf der Zustimmung der bisherigen Vertragsparteien. Es
ist nur ein Anschluss an den GAV als gesamtes Vertragswerk moglich.

Zusammenarbeit der Vertragsparteien

Die Vertragsparteien verpflichten sich, fiir die Einhaltung dieses GAV zu
sorgen. Sie sind insbesondere zustindig fur:

a. Verhandlungen iiber diesen GAV und dessen Erneuerung

b. Aushandlung und Abschluss der Ausfithrungsbestimmungen

C. Die Vertragspartner informieren sich rechtzeitig iiber alle
gegenseitig interessierenden Fragen.

d. Vertragsparteien treffen sich einmal jihrlich zum Vollzug ihrer

Aufgaben. Beide Seiten geben die Traktandenliste einen Monat im
Voraus schriftlich bekannt.

e. Bei Bedarf sind die Parteien jederzeit zu Gesprichen iiber
Bestandteile des GAV bereit.

f. Bei Anderungen von gesetzlichen Grundlagen, die den Inhalt des
GAV Dbetreffen, besteht zwischen den GAV-Parteien eine
Verhandlungspflicht.
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Die Spitiler anerkennen die vertragschliessenden Personalverbiande als
Vertretung fiir Einzelanliegen ihrer Verbandsmitglieder.
Meinungsverschiedenheiten tiber die Auslegung und den Vollzug des
GAYV — soweit diese nicht individueller, zivilrechtlicher Natur sind —
sollen in erster Linie durch direkte Verhandlungen zwischen den
Vertragsparteien beigelegt werden. Die Parteien konnen weiter die
Parititische Kommission und, nach erfolgloser Schlichtung durch die
Parititische Kommission, das Schiedsgericht anrufen; im Falle von
GAV Ziffer 11.8 kann das Schiedsgericht direkt angerufen werden.

11.4 Parititische Kommission
Um die Einhaltung des GAV sicherzustellen und die Zusammenarbeit
zwischen den Parteien zu férdern, wird eine gemeinsame Parititische
Kommission gebildet.
Aufgaben der Parititischen Kommission:

a. Uberwachung der Einhaltung des GAV
b. Ausarbeitung und Bearbeitung von Anderungsvorschligen
C. Unterbreiten von Einigungsvorschlagen bei Streitigkeiten

zwischen GAV-Parteien.

11.5 Friedenspflicht
Die Vertragsparteien verpflichten sich, Meinungsverschiedenheiten und
allfillige Konflikte fiir die Dauer des GAV ausschliesslich nach den
Bestimmungen des vorliegenden GAV beizulegen. Sie vereinbaren
deshalb die Schaffung eines Schiedsgerichtes gemiss Ziffer 11.6 und
garantieren die absolute Friedenspflicht.

11.6 Schiedsgericht
Streitigkeiten {iber die Auslegung und den Vollzug dieses GAV — soweit
diese nicht individueller, zivilrechtlicher Natur sind — koénnen von den
Vertragsparteien dem kantonalen Einigungsamt als vertragliches
Schiedsgericht unterbreitet werden.
Das Schiedsgericht ist u.a. zustindig bei Nichteinigung der
Vertragsparteien in den Lohnverhandlungen gemiss Ziffer 11.8.
Das Schiedsgericht entscheidet auch iiber die Auferlegung von Kosten und
die Abgeltung allfilliger Schadenersatzanspriiche bei Nichteinhaltung
dieses GAV.
Die Vertragsparteien verpflichten sich, Entscheide des Schiedsgerichtes als
bindend anzuerkennen.
Vor dem Schiedsspruch ist jede Auseinandersetzung in der Offentlichkeit
zu vermeiden.
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11.7

11.8

11.9

Konventionalstrafe

Das Schiedsgericht kann bei Verletzung von Pflichten aus diesem GAV
Konventionalstrafen bis zur Hohe von Fr. 5'co0 verhingen, abhingig von
der Schwere des Verstosses.

Lohnverhandlungen

Die Vertragsparteien verhandeln jeweils im Spitsommer iiber den
Gesamtrahmen der Verinderungen und einigen sich in einem zweiten
Schritt tiber die Aufteilung in generelle und individuelle
Lohnanpassungen. Sie beriicksichtigen dabei namentlich folgende
Gesichtspunkte:

o die wirtschaftliche Situation der Unternehmungen

e die personalpolitischen Zielsetzungen

e die Lohnentwicklung im Spitalbereich und in der Wirtschaft

e die Entwicklung des Landesindexes der Konsumentenpreise

o die allgemeinen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Als Referenzpunkt fir die Teuerung dient der Stand des Landesindexes
der Konsumentenpreise im August. Die Lohnbandgrenzen werden im
Umfang der vereinbarten generellen Anpassung erhoht.

Liegt die Jahresteuerung bzw. die aufgelaufene Teuerung seit der letzten
generellen Lohnanpassung unter 5%, so ist die Anrufung des
Schiedsgerichtes gemiss Ziffer 11.6 ausgeschlossen.

Ubersteigt die Jahresteuerung bzw. die aufgelaufene Teuerung seit der
letzten generellen Lohnanpassung 5% und kommt es in den
Verhandlungen zu keiner Einigung, so kann jede Seite spitestens am

15. Oktober das Schiedsgericht gemiss Ziffer 11.6 anrufen. Die klagende
Partei hat ihre Eingabe an das Schiedsgericht gleichzeitig in Kopie der
Gegenpartei zuzustellen. Diese hat daraufhin bis Ende Oktober Zeit, ihren
Standpunkt dem Schiedsgericht darzulegen.

Das Schiedsgericht wird um einen Entscheid bis Ende November ersucht,
der fiir alle Parteien verbindlich ist.

Vertragsanderung

Der vorliegende GAV und seine Anhinge kénnen von den
Vertragsparteien jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen geéndert
werden. Diese Anderungen bediirfen der schriftlichen Form.

Jede Anderung des GAV und der Anhinge bewirkt die automatische
Anpassung der Einzelarbeitsvertrige der unterstellten Mitarbeitenden.
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11.10 Vorliegen dringender Umstande

11.11

Bei Vorliegen dringender Umstinde, insbesondere bei kurzfristig
verinderten Rahmenbedingungen oder wirtschaftlichen Schwierigkeiten,
koénnen jederzeit dringliche Verhandlungen verlangt werden. Die
Vertragsparteien verpflichten sich, sich nach Treu und Glauben um eine
schnelle Lésung der anstehenden Probleme innert Monatsfrist zu
bemiihen.

Scheitert diesfalls eine Einigung am Widerstand einzelner
Vertragsparteien, so kann die strittige Frage durch eine Mehrheit der
beteiligten Arbeitgeberinnen und einer Mehrheit der beteiligten
Personalverbinde der Parititischen Kommission unterbreitet werden.
Diese entscheidet mit einfacher Mehrheit innert Monatsfrist, ob die
ausgehandelte Vertragsinderung in Kraft gesetzt werden kann. Die
Parititische Kommission kann diesfalls die Vertragsinderung unter
Einhaltung einer Frist von mindestens 30 Tagen in Kraft setzen; sie stellt
diesfalls gleichzeitig den opponierenden Vertragsparteien frei, auf den
gleichen Zeitpunkt vorzeitig aus dem GAV auszuscheiden, womit alle mit
dem GAV verbundenen Rechte und Pflichten erléschen. Die
opponierenden Vertragsparteien haben ihren Entscheid daraufhin
innerhalb der Frist der Parititischen Kommission schriftlich mitzuteilen.
Unterbleibt die Mitteilung, gilt die Vertragsinderung als akzeptiert.

Solidaritatsbeitrag

Fiir die Ausarbeitung und den Vollzug des GAV wird ein
Solidarititsbeitrag gemiss Anhang erhoben.

Aus administrativen Griinden wird auch bei den Mitgliedern der
vertragschliessenden Verbinde ein Lohnabzug in der Hohe des
Solidarititsbeitrages vorgenommen. Die Verbinde regeln die
Riickerstattung an ihre Mitglieder.
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12

12.1

12.2

12.3

Betriebliche Mitwirkung

Grundsatz

Den Mitarbeitenden wird eine ausgebaute Mitwirkung gewihrt. Die
Mitarbeitenden haben ein Recht auf Information, Mitsprache,
Mitentscheidung und Selbstverwaltung.

Mit der Mitwirkung sollen folgende Ziele erreicht werden:

e die personliche Entwicklung der Mitarbeitenden und die
Zufriedenheit am Arbeitsplatz

e die Verstirkung der Mitgestaltungsrechte und der Mitverantwortung
der Arbeitnehmenden

e die Forderung eines guten Betriebsklimas und der Leistungsfihigkeit
des Unternehmens.

Mitwirkungsformen

Information bedeutet, dass die Geschiftsleitung die Personalkommission
uiber eine betriebliche Angelegenheit orientiert und ihr Gelegenheit zur
Aussprache gibt.

Mitsprache bedeutet, dass bestimmte betriebliche Angelegenheiten vor
dem Entscheid durch die Geschiftsleitung mit der Personalkommission
beraten werden. Der von der Geschiftsleitung gefillte Entscheid ist der
Personalkommission bekannt zu geben und bei Abweichung von deren
Stellungnahme zu begriinden.

Mitentscheidung bedeutet, dass in bestimmten betrieblichen
Angelegenheiten ein Entscheid nur mit Zustimmung sowohl der
Personalkommission als auch der Geschiftsleitung getroffen werden
kann. Zur Mitentscheidung gehort eine hinreichende vorgingige
Information sowie Verhandlung des Gegenstandes zwischen
Geschiftsleitung und Personalkommission. Die entsprechenden
Entscheide sind zu protokollieren.

Selbstverwaltung bedeutet, dass einzelne Aufgaben der
Personalkommission zur selbstindigen Erledigung iibertragen werden.
Die Mitwirkungsgebiete sind im Anhang zum GAYV festgehalten.

Personalkommission

Die Mitarbeitenden eines Betriebes wihlen zur Wahrnehmung der
betrieblichen Mitwirkungsrechte eine Personalkommission. Die
Personalkommission vertritt die Anliegen des Personals gegeniiber der
Geschiftsleitung. Ziel dieser Zusammenarbeit ist es, zeitgemisse
betriebliche Verhiltnisse im Interesse von Patientinnen und Patienten
zwischen Personal und Geschiftsleitung zu erhalten und zu férdern.
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124

12.5

12.6

12.7

Organisation und Arbeitsweise der Personalkommission werden in einem
betriebsinternen Reglement festgelegt.

Aufgaben der Personalkommission

Die Personalkommission befasst sich:

a) mitden im Anhang aufgefithrten Bereichen der Mitwirkung.

b) mit den Vorschligen des Personals zu allgemeinen Fragen des
Betriebes

c) mit Anliegen, die ihr von der Geschiftsleitung unterbreitet werden

d) mit Aufgaben, welche die Personalkommission im Sinne der
Mitarbeitenden/des Mitarbeiters oder des Gesamtbetriebes selber
aufgreift.

Die Personalkommissionen haben bei der Weiterentwicklung des GAV ein

Mitspracherecht.

Zusammenarbeit mit der Geschiftsleitung

Die Geschiftsleitung informiert die Personalkommission frithzeitig tiber
Fragen im Zusammenhang mit den vorgenannten Mitwirkungsbereichen
in geeigneter Form und gibt ihr eine angemessene Frist zur
Stellungnahme. Die Geschiftsleitung beantwortet die Stellungnahme.
Die Geschiftsleitung informiert die Personalkommission mindestens
einmal jahrlich tiber die Auswirkungen des Geschiftsganges auf die
Beschiftigung und die Beschiftigten.

Die Mitarbeitenden werden periodisch schriftlich oder mittels
Veranstaltungen iiber die Titigkeit der Personalkommission informiert.
In Absprache mit der Geschiftsleitung kann die Personalkommission
Personalumfragen zu Themen aus dem Arbeitsbereich der
Personalkommission durchfiihren.

Zusammensetzung und Wahl der Personalkommission
Die Personalkommission besteht aus gewihlten Mitgliedern

(evtl. Ersatzmitgliedern) aus den Reihen der Mitarbeitenden.

Wahlen werden von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite gemeinsam

durchgefiihrt. Die genaue Zusammensetzung und das Wahlprozedere
werden in betriebsinternen Reglementen festgelegt.

Arbeitsweise

Zur Bearbeitung der Geschifte trifft sich die Personalkommission zu
regelmissigen Sitzungen. Sie konstituiert sich selbst und wihlt aus ihrer
Mitte die fiir die Verbindung zur Geschiftsleitung verantwortlichen
Mitglieder als Kontaktpersonen. Uber die Beschliisse der
Personalkommission wird ein Protokoll gefiihrt.
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12.8

12.9

12.10

12.11

Bei Abstimmungen zihlt das einfache Mehr der anwesenden Mitglieder,
gegebenenfalls der Stichentscheid der/des Vorsitzenden.

Zur Beratung bei wichtigen Geschiften kann eine
Personalverbandsvertretung zu den Personalkommissions-Sitzungen
beigezogen werden.

Anrechnung als Arbeitszeit

Die fiir die Arbeit in der Personalkommission aufgewendete Zeit ist
Arbeitszeit. Den Mitgliedern der Personalkommission ist die fiir ihre
Tatigkeit benétigte Zeit zur Verfiigung zu stellen. Pro Kalenderjahr gelten
50 - 100 Std. als Richtwert. Anderungen miissen von der Geschiftsleitung
und der Personalkommission beschlossen werden.

Fiir das Prasidium wird als Richtwert von einem Pensum von

180 — 360 Stunden ausgegangen.

Weiterbildungsrecht

Mitglieder der Personalkommission kénnen nach Riicksprache mit der
Geschiftsleitung an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die ihre
Titigkeit in der Personalkommission betreffen, teilnehmen. Aus Fort-/
Weiterbildungen im Rahmen der Arbeit als
Personalkommissionsmitglieder entsteht keine
Riickzahlungsverpflichtung.

Infrastruktur, Finanzierung

Fiir die Ausiibung der Titigkeit der Personalkommission werden
erforderliche Riumlichkeiten und Hilfsmittel sowie eine angemessene
administrative Unterstiitzung zur Verfiigung gestellt.

Die Geschiftsleitungen stellen die fiir die Erfilllung der Aufgaben der
Personalkommissionen notwendigen Gelder zur Verfiigung. Die
Personalkommissionen stellen entsprechende Budgetantrige.

Vertraulichkeit

Die im Rahmen der Mitwirkung gesammelten Informationen werden von
allen Beteiligten vertraulich behandelt. Arbeitgeberinnen und
Personalkommission vereinbaren im Einzelfall, wie die Information der
Mitarbeitenden und gegen aussen erfolgen soll. Die gewissenhafte
Vertretung der Personalinteressen darf nicht eingeschrinkt werden. Die
Mitglieder der Personalkommission unterliegen der arbeitsvertraglichen
Sorgfalts- und Treuepflicht.

Die Schweigepflicht gilt auch nach einem allfilligen Ausscheiden aus der
Personalkommission.
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12.12

12.13

Schutz vor Nachteilen

Aus der Titigkeit der Personalkommission diirfen den Mitarbeitenden
keine Nachteile erwachsen. Dies gilt auch fiir Mitarbeitende, die sich in
einer Angelegenheit an die Personalkommission wenden.

Kiindigungsschutz fiir Mitglieder der Personalkommission
Es gilt der Grundsatz von OR 336 Abs. 2 lit. b.

Wihrend der Amtsdauer eines Mitglieds der Personalkommission darf
dieses nicht aufgrund seiner Titigkeit in der Personalkommission
gekiindigt werden. Das Schiedsgericht kann entscheiden, ob die
Kiindigungsgriinde den Erfordernissen von Ziffer 2.6 gentigen. Kann die
Arbeitgeberin nicht nachweisen, dass sie begriindeten Anlass zur
Kiindigung hatte, kann das Schiedsgericht die Kiindigung als nichtig
bezeichnen.

Bei Anrufung des Schiedsgerichtes hat das betroffene Mitglied der
Personalkommission verbindlich zu erkliren, den Schiedsspruch als
bindend anzuerkennen und auf die Beschreitung des zivilrechtlichen
Weges in dieser Frage zu verzichten.
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13

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

Entlassungen aus strukturellen und
wirtschaftlichen Griinden

Grundsatz

Bei Stellenabbau aus strukturellen und wirtschaftlichen Griinden sollen
menschliche und wirtschaftliche Hirten fiir die Mitarbeitenden
weitgehend vermieden werden. Als Entlassungen gelten auch wesentliche
unfreiwillige Pensumsreduktionen.

Information und Recht auf Mitsprache

Die im Betrieb vorgesehenen Massnahmen sind der Personalkommission
vorzulegen, sobald die technische, finanzielle und andere Planung der
Arbeitgeberin eine gesamte Ubersicht erlaubt.

Die betroffenen Mitarbeitenden sind unmittelbar nach dem definitiven
Entscheid der Geschiftsleitung zu informieren.

Die Arbeitgeberin informiert die zustindige Behorde geméiss den
geltenden gesetzlichen Vorschriften.

Massnahmen zur Erhaltung von Arbeitsplitzen
Arbeitgeberin und Personalkommission ergreifen gemeinsam
Massnahmen zur Erhaltung von Arbeitsplitzen.

Weiterbeschiaftigung im Betrieb

Werden Arbeitsplitze aufgehoben, so soll den betroffenen Mitarbeitenden
in erster Linie und soweit als moglich eine andere angemessene
Beschiftigung im Betrieb angeboten werden. In solchen Fillen wird der
Lohnbesitzstand fiir die Dauer von sechs Monaten gewihrt.

Massnahmen bei Entlassungen

Bei Entlassungen von mehreren Mitarbeitenden ergreifen
Arbeitgeberinnen und Personalkommissionen Massnahmen zur
Vermittlung neuer Aufgaben fiir die zu entlassenden Mitarbeitenden. Die
Personalkommissionen kénnen den Beizug der Personalverbinde
verlangen.

Mogliche Massnahmen sind:

e Standortbestimmungen und Betreuung

e Innerbetriebliche und gezielte externe Umschulung

e  Ausrichtung von Lohndifferenzzahlungen fiir eine begrenzte Zeit
e  Mithilfe der Arbeitgeberin bei der Stellensuche

e Verlingerung der Kiindigungsfrist auf maximal 6 Monate oder, auf
Wunsch der Mitarbeitenden, Verkiirzung der Kiindigungsfrist
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13.6

Umzugserleichterung/Wegentschidigung
Entgegenkommen bei Betriebswohnungen
Vorzeitige Pensionierung mit Abfederung deren finanzieller Nachteile

Durchhalteprimien fiir Mitarbeitende, die sich zur Fortsetzung des
Arbeitsverhiltnisses tiber die Kiindigungsfrist hinaus verpflichten

Vorzeitige Ausrichtung von Zulagen fiir Arbeits- oder Firmenjubilien
innerhalb von 12 Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Mithilfe bei der Beendigung von laufenden Aus- und
Weiterbildungskursen

Zusitzliche Leistungen in individuellen Hirtefillen.

Welche Massnahmen geeignet sind, wird in jedem Einzelfall beurteilt.

Sozialplan
Sind mehr als 30 Personen von der geplanten Restrukturierung betroffen,
wird ein Sozialplan mit den Verbinden ausgearbeitet.
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14.1

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Ubergang der Arbeitsverhiltnisse

Die Arbeitgeberinnen bieten allen unterstellten Mitarbeitenden auf das
Inkrafttreten des vorliegenden GAV einen schriftlichen Arbeitsvertrag an.
Mit diesem Arbeitsvertrag wird der Anschluss an den vorliegenden GAV
vereinbart. Die vor in Kraft Treten des GAV angerechneten Dienstjahre
(Dienstjahre in den Kantonsspitilern Aarau und Baden und bei den
psychiatrischen Diensten und allfillige angerechnete Dienstjahre aus
fritherer Titigkeit fiir den Kanton Aargau) werden dabei voll angerechnet.
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Unterschriften

Aarau, im Winter 2011/2012

Als Arbeitgeberinnen

Kantonsspital Aarau AG
Dr. Philip Funk Hans Leuenberger
Prisident des Verwaltungsrates CEO

Kantonsspital Baden AG
Peter Suter Dieter Keusch
Prisident des Verwaltungsrates CEO

Psychiatrische Dienste Aargau AG
Patrick Wagner Christoph Ziérjen
Prisident des Verwaltungsrates CEO
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Als Personalverbande

SBK Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen und

Pflegefachmanner, Sektion Aargau-Solothurn

Geri Miiller Thomas Hildebrandt
Prisident Leiter Geschiftsstelle

SHV Schweizerischer Hebhammenverband,
Sektion Aargau-Solothurn

Priska Meier Daniela Freiermuth-Hari
Co-Prisidentin Co-Prisidentin

Syna - die Gewerkschaft

Arno Kerst Magdalena Bertone Marco Piovanelli
Leiter Sektoren Leiterin Sektor Regionalsekretir
und Branchen Dienstleistungen

VMTP Verband des medizinisch-technischen und
medizinisch-therapeutischen Personals
des Kantons Aargau

Jan Hendrik Neiser Doreen Téppel
Prisident Aktuarin

VSAO Verband Schweizerischer Assistenz- und
Oberarztinnen und -arzte, Sektion Aargau

Philipp Rahm Eric Vultier
Prisident Geschiftsfiihrer

vpod Schweizerischer Verband
des Personals offentlicher Dienste

Katharina Prelicz-Huber Katharina Kerr
Prisidentin Prisidentin vpod Aargau-Solothurn
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A1

A1.1 Lohnstufen
Die Lohnstufen betragen im Jahre 2012:

A1.2

Anhange

Lohnsystem

(entsprechend dem Indexstand vom August 2011)

Funktionslohn Maximallohn
(untere Grenze der (obere Grenze der
Lohnstufe Lohnbandbreite) Lohnbandbreite)

I 31°975.90 51'161.45

2 34°995.00 55°092.00
3 38176.60 61'082.55

4 41'565.45 66'504.70
5 45'199.95 727319.90
6 49123.05 78‘596.90
7 53°376.30 85°402.10
8 58°001.20 92‘801.90
9 63°039.70 100‘863.50
10 68‘533.20 109‘653.10
IT 74°523.45 119°237.50
12 81'051.15 129°681.85
13 88158.85 141°054.15
14 95'889.40 153°423.05
15 104°282.20 166‘851.50
16 113°378.10 181°404.95
7 123221.60 197°154.55
18 133853.50 214‘165.60
19 145°315.55 232°504.90
20 157°647.05 252235.30

In der Regel wird mindestens ein Lohn von Fr. 45°640.- ausbezahlt

(entsprechend 13 x Fr. 3‘541.-).

Bewertung und Einreihung der Stellen

Jede Stelle wird aufgrund einer analytischen Arbeitsplatzbewertung einer
Lohnstufe zugewiesen. Bei Inkrafttreten des GAV wird der aktuell
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A1.3

geltende Einreihungsplan iibernommen und den Vertragsparteien
zuginglich gemacht. Anderungen setzen eine Anderung des Stellenprofils
oder andere sachliche Griinde voraus.

Die Personaldienste der Arbeitgeberinnen koordinieren die Anwendung
der Arbeitsplatzbewertung. Die Personalkommissionen haben bei der
Weiterentwicklung der Bewertungsinstrumente ein Mitspracherecht.

Individuelle Lohnentwicklung

Die nachstehenden Ausfiihrungen basieren auf Ziffer 11.8 des GAV.

Das Lohnsystem basiert auf einer leistungsabhingigen Lohnentwicklung.

Mutationsgewinne werden fiir individuelle, leistungsabhingige

Lohnschritte eingesetzt. Flir Anpassungen der Leistungsanteile wird

deshalb von einem jihrlichen Richtwert von 1,5% der Lohnsumme des

jeweiligen Betriebes ausgegangen. Die Vertragsparteien verhandeln im

Rahmen der Lohnverhandlungen gemiss Ziffer 11.8 iiber allfillige

Abweichungen vom Richtwert.

1. Schritt

Der fiir individuelle Lohnerhéhungen zur Verfiigung stehende Betrag wird

in der Regel innerhalb des Hauses proportional so auf die einzelnen

Organisationseinheiten verteilt, wie wenn alle Mitarbeitenden des ganzen

Hauses gleich qualifiziert worden wiren.

2. Schritt

Innerhalb der einzelnen Organisationseinheiten werden die individuellen

Lohnerhéhungen in Abhingigkeit von folgenden Faktoren verteilt:

e  Ergebnis der Mitarbeiterbeurteilung;

e Lebensalter (stellvertretend fiir die berufliche Erfahrung); in jiingeren
Jahren werden die Erhéhungsschritte verstarkt, bei hoherem Alter
abgeflacht;

e Dbisherige Position innerhalb der Lohnbandbreite; dabei werden bei
sonst gleichen Voraussetzungen die Erhohungsschritte abgeflacht,
wenn der bisherige Lohn tiber der Tendenzkurve liegt, sie werden
verstirkt, wenn der bisherige Lohn unter der Tendenzkurve liegt.
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A1.4

A1.5

Tendenzkurve innerhalb der Lohnbandbreite, schematisch:

Alter

I

Ersteinreihung bei der Anstellung

Der Anfangslohn wird im Sinne von GAV Ziffer 5.6 bei der Anstellung
individuell im Rahmen des Lohnbandes der jeweiligen Lohnstufe
vereinbart. Dabei erfolgt die Ersteinreihung bei drei Jahren anrechenbarer
Erfahrung mindestens auf der Position 105%, bei sechs Jahren
anrechenbarer Erfahrung mindestens auf der Position 110% der
Lohnbandbreite.

Lohnentwicklung der Assistenziarzteschaft

Die Lohnentwicklung der Assistenzirzteschaft erfolgt in der Lohnstufe 12
im Segment von 110% bis 150% des Lohnbandes.

Die Richtdurchschreitung dieses Segmentes erfolgt in einem Zeitraum
von zehn Jahren.
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A2

A2.1

A2.2

A2.3

A2.4

Zulagen

Nacht- und Wochenenddienst
Die Zulage gemiss GAV Ziffer 6.8 betrigt Fr. 6.50 pro Stunde Arbeitszeit.

Bereitschaftsdienst der Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen

Die Zulage fiir Bereitschaftsdienst gemiss GAV Ziffer 6.9 betrigt
Fr. 40.- pro geleisteten Bereitschaftsdienst.

Pikettdienst

Die Zulage fiir Pikettdienst gemiss GAV Ziffer 6.10 betrigt
Fr. 2.00 pro Stunde Pikettdienst.

Kinderzulage

Die Kinderzulage betrigt Fr. 200.- pro Kind, die Ausbildungszulage
betrégt Fr. 250.- pro Kind (Stand 2012).
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A3

A3.1

A3.2

Mitwirkungsbereiche der
Personalkommissionen

Recht auf Information

alle Angelegenheiten, deren Kenntnis fiir eine ordnungsgemasse
Erfillung ihrer Aufgaben notwendig ist

Projekte, die einen wesentlichen Einfluss auf Arbeitsabldufe haben
Geschiftsgang

Recht auf Mitsprache

Weiterentwicklung des GAV

generelle Regelungen der Arbeitszeit (z.B. Schichtreglemente,
Feierertagsregelungen, Arbeitszeitmodelle)

jahrliche Lohnrunde
Massnahmen bei Betriebsiibergaben, Ausgliederungen

Massnahmen bei Entlassung aus wirtschaftlichen und strukturellen
Griinden

generelle Ferien- und Urlaubsregelungen (z.B. Bezugsauflagen)

Wechsel der Arbeitsplatzbewertungsinstrumente sowie Anderung von
Einreihungen ganzer Berufsgruppen

Sozialeinrichtungen (z.B. Kinderkrippe)

betrieblich notwendige Umschulungen sowie Fort- und
Weiterbildungen

Leitbild des Betriebes
generelle Arbeitsplatzbedingungen (z.B. Umwelteinfliisse)

Erfolgsbeteiligung und weitere ausserordentliche Lohnkomponenten
(Art der Ausschiittung)

System der Mitarbeiterbeurteilung
Forderung der Gleichstellung
Personlichkeitsschutz/Datenschutz
Vorschlagswesen
Personalversicherungen
Personalrestaurant

Hauszeitung
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A3.3 Recht auf Mitentscheidung
e Reglement Personalvertretung
e Personalanlisse
e  Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

A3.4 Recht auf Selbstverwaltung

e Selbstorganisation im Rahmen der vorgegebenen betrieblichen
Strukturen und Bedingungen gemiss internen Reglementen

62



A4

A4.1

A4.2

A4.3

Ad4.4

A4.5

Reglement liber den Solidaritatsfonds

Zweck

Zur Deckung der Kosten fiir Entwicklung und Vollzug des GAV wird ein
Solidarititsfonds gefihrt.

Die Mittel aus dem Solidarititsfonds kommen den organisierten wie den
nichtorganisierten Mitarbeitenden im Geltungsbereich des GAV
gleichermassen zugute.

Verwaltung und Aufsicht

Der Fonds wird von der Arbeitnehmerseite verwaltet und steht unter der
Aufsicht der Parititischen Kommission.

Die Arbeitnehmerverbinde stellen jihrlich ein Budget und eine
Abrechnung tiber die Verwendung der Solidarititsbeitrige auf. Budget
und Rechnung sind der Parititischen Kommission zur Genehmigung
vorzulegen.

Einnahmen
Der Fonds wird finanziert

e  durch monatliche Lohnabziige der dem GAV unterstellten
Mitarbeitenden

e durch weitere Einnahmen.

Beitrage

Die Hohe des Betrages wird jahrlich festgelegt und betrug bei Inkrafttreten
des GAV Fr. 6.- pro Person und Monat. Der Beitrag wird den
Mitarbeitenden direkt vom Lohn abgezogen. Personen ausserhalb des
Geltungsbereichs des GAV sowie Mitarbeitende, die pro Jahr weniger als
Fr. 5'000.- verdienen, werden von der Bezahlung befreit.

Ausgaben
Der Fonds wird verwendet

e fur Rickerstattungen an die Verbandsmitglieder (die maximale
Riickerstattung betrigt 50% des Verbandsbeitrags bis zur maximalen
Hohe des Solidarititsfonds-Beitrags)

e  zur Deckung von Kosten fiir Entwicklung und Vollzug des GAV
e zur Deckung der Kosten der Parititischen Kommission

e zur Ausschiittung einer Abgeltung der Vollzugskosten an die
beteiligten Verbiande

e zur Forderung der Sozialpartnerschaft
e fur Ausbildung und Aktivititen der Personalkommissionen
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e fiir Beitrige in sozialen Hirtefillen
e fiir weitere Leistungen.

A4.6 Riickerstattung an Verbandsmitglieder
Mitarbeitende, die Mitglied bei einem vertragsschliessenden Verband sind,
erhalten den Solidarititsbeitrag bis maximal zur Hilfte ihres
Verbandsbeitrags zuriickerstattet. Die Riickerstattungen an ihre Mitglieder
werden von den Verbinden vorgenommen.



A5

A5.1

A5.2

Reglement uber die paritatische Kommission

Aufgaben

Die parititische Kommission tibernimmt die ihr gemiss GAV Ziffer 11.4
zugewiesenen Aufgaben.

Uberwachung der Anwendung des GAV und der
Ausfiihrungsbestimmungen

Unterbreiten von Vorschligen beziiglich Anderung des GAV und der
Ausfiihrungsbestimmungen zu Handen der Vertragsparteien
Unterbreiten von Vorschligen beziiglich Erneuerung des GAV in
gekiindigtem respektive vertragslosen Zustand, solange sich die
Vertragsparteien iiber den Fortbestand der parititischen Kommission
einig sind

Genehmigung der Abrechnung tiber die Verwendung der
Solidarititsbeitrige

Schlichtungsinstanz bei Streitigkeiten der Vertragsparteien iiber
Auslegung und Vollzug des GAV

Erarbeiten von Losungsvorschligen bei allgemeinen Streitigkeiten der
Vertragsparteien aus dem GAV

Entscheid gemadss Ziffer 11.10 {iber strittige Vertragsianderungen.

Zusammensetzung

Jede vertragsschliessende Arbeitgeberin ernennt ein Mitglied und ein
Ersatzmitglied. Treten dem GAV zu einem spiteren Zeitpunkt weitere
Arbeitgeberinnen bei, werden gleichwohl nicht mehr als drei die
Arbeitgeberinnen vertretende Mitglieder ernannt.

Die Personalverbinde ernennen als Verhandlungsgemeinschaft gleich
viele Mitglieder und Ersatzmitglieder wie die Arbeitgeberinnen
zusammen. Sofern sich die Verbinde nicht anders einigen kénnen, gilt
folgendes Wahlverfahren: Jeder vertragschliessende Verband hat dabei drei
Stimmen, die er drei verschiedenen Kandidierenden geben muss. Gewihlt
sind die drei Kandidierenden mit der hochsten Stimmenzahl. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Die Ernennung der Mitglieder und Ersatzmitglieder hat innert zwei
Monaten nach Unterzeichnung des GAV zu erfolgen. Unterzeichnen zu
einem spiteren Zeitpunkt weitere Parteien den GAYV, erkliren die
Vertragsparteien innert zwei Monaten, welches ihre Vertreter in der
parititischen Kommission sind.
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A5.3

A5.4

A5.5

Vorsitz, Einberufung, Sekretariat

Die Mitglieder der parititischen Kommission ernennen einen
Vorsitzenden aus ihrer Mitte. Die Amtsdauer betrigt ein Jahr. Der Vorsitz
wird abwechselnd durch einen Arbeitgeber- und einen
Arbeitnehmervertreter besetzt. Einigen sich die Mitglieder der
parititischen Kommission nicht auf einen Vorsitzenden, entscheidet das
Los.

Die parititische Kommission tritt auf Einladung des Vorsitzenden oder auf
Verlangen zweier Mitglieder der parititischen Kommission oder auf
Verlangen einer Vertragspartei zusammen. Die Einladung erfolgt in der
Regel 30 Tage im Voraus, in Konfliktfillen kann die Einladefrist auch auf
zwei Wochen herabgesetzt werden.

Im Weiteren konstituiert sich die parititische Kommission selber.

Verfahren

Das Verfahren wird mit Einreichung eines schriftlichen Gesuchs beim
Vorsitzenden eingeleitet. Das Gesuch muss einen Antrag und eine
Begrindung enthalten. Die gesuchstellende Partei tibermittelt gleichzeitig
allen Vertragsparteien eine Kopie des Gesuchs.

Vor einem Beschluss hort die parititische Kommission die Parteien an. Sie
beschliesst mit der Mehrheit der Stimmen. Zur Beschlussfihigkeit bedarf
es der Anwesenheit aller Mitglieder. Bei Verhinderung ist das
Ersatzmitglied zu stellen.

Der Entscheid hat innert zweier Monate nach Einreichung des Gesuchs zu
erfolgen und wird den Vertragsparteien schriftlich mitgeteilt.

Wihrend der Dauer eines Verfahrens der parititischen Kommission ist
eine Auseinandersetzung in der Offentlichkeit zu unterlassen.

Die Mitglieder der parititischen Kommission unterstehen der
Schweigepflicht beziiglich der behandelten Geschifte. Jede
Kommunikation nach aussen hat iiber den Vorsitzenden zu erfolgen.

Finanzierung

Die Kosten fiir die Titigkeit der parititischen Kommission werden dem
Solidaritatsfonds belastet. Entschidigt werden Sitzungszeiten gemiss
Protokoll jeweils zuziiglich eine Stunde Vorbereitung und eine Stunde
Reisezeit pro Sitzung. Die parititische Kommission fiihrt tiber ihre
Aufwendungen Buch und legt jihrlich dariiber Rechenschaft ab.
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KSA

KSB

PDAG

SBK

SHV

Syna

VMTP

VSAO

Adressen

Personaldienst, Tellstrasse, 5001 Aarau
www.ksa.ch

Personal und Recht, im Ergel, 5404 Baden
www.ksb.ch

Personalabteilung, Postfach 432, 5201 Brugg
www.pdag.ch

Laurenzenvorstadt 129, 5000 Aarau
www.sbk-agso.ch

Daniela Freiermuth, Solothurnstrasse 53,
4702 Oensingen
www.hebamme.ch

Syna, Neumarkt 2, 5200 Brugg
Syna Zentralsekretariat, Romerstrasse 77, 4600 Olten
www.syna.ch

Jan Hendrik Neiser, c/o KSA, Institut fiir
physikalische Medizin und Rehabilitation, Tellstrasse,
5001 Aarau

Doreen T6ppel, Bachstrasse 15, 5000 Aarau

VSAO Aargau, Auf der Mauer 2, 8oo1 Ziirich
WWW.vsao.ch

vpod Aargau, Bachstrasse 43, Postfach 4209,
5001 Aarau www.vpod-agso.ch

vpod Zentralsekretariat, Birmensdorferstrasse 67,
Postfach 82779, 8036 Ziirich

www.vpod.ch
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