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GAV-Anhang 10 

Zusatzvereinbarung 2010 zum GAV Holzbau 
 
 
Die Arbeitgeberorganisation Holzbau Schweiz sowie die Arbeitneh-
merorganisationen Syna, Unia, Baukader Schweiz und KV Schweiz 
treffen folgende Zusatzvereinbarung zum Gesamtarbeitsvertrag für 
das Holzbaugewerbe: 
 
 
1. Lohn 

a. Die Mindestlöhne werden für folgende Mitarbeiterkategorien 
um 1.0 % erhöht und auf ganze Frankenbeträge gerundet 
(massgeblich sind die Beträge in Lohntabelle 1 bzw. Lohnta-
belle 2 i.V.m. Lohntabelle 3): Holzbau-Lernende, Holzbau-
Arbeiter, Holzbau-Fachmann / Zimmermann, Holzbau-Vor-
arbeiter ohne Fortbildung, Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbil-
dung, Holzbau-Polier ohne Fortbildung, Holzbau-Polier mit 
Fortbildung, Techniker HF Holzbau, Holzbau-Ingenieur FH, 
Holzbau-Meister, kaufmännisches Personal mit eidgenössi-
schem Fähigkeitsausweis (dreijährige Grundbildung) und üb-
riges kaufmännische Personal. 

b. Mit der Zusatzvereinbarung 2010 gilt die Teuerung unverän-
dert per 31. August 2008 als ausgeglichen. 

 
 
2. Spesen 

Die Spesenregelung des GAV Holzbau 2009 gilt unverändert 
auch für den GAV Holzbau 2010. 

 
 
3. Antrag auf AVE der Zusatzvereinbarung 2010 

zum GAV Holzbau 
Für die Zusatzvereinbarung 2010 zum GAV Holzbau (Artikel 1a 
und 1b) wird beim Bundesrat die Allgemeinverbindlicherklärung 
beantragt. Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Zusatzvereinbarung 
für alle dem GAV Holzbau unterstellten Betriebe ist die Erklärung 
deren Allgemeinverbindlichkeit durch den Bundesrat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Zürich, 28. Oktober 2009 



Lohntabellen zum GAV Holzbau 2007 – Ausgabe 2010

Lohntabelle 1 (2010): Mindestlohn inkl. gleichmässig ausgeschütteter Leistungslohn pro Mitarbeitender

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Holzbau-Lehrling 1. Lehrjahr 737
Holzbau-Lehrling 2. Lehrjahr 949
Holzbau-Lehrling 3. Lehrjahr 1263
Holzbau-Arbeiter 3832 4091 4220 4349 4436 4523 4610 4673 4738 4802 4866
Holzbau-Fachmann / Zimmermann 4369 4628 4757 4886 4973 5060 5147 5212 5275 5340 5404
Holzbau-Vorarbeiter ohne Fortbildung 4815 5073 5203 5332 5419 5506 5592 5656 5721 5784 5849
Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung 5125 5383 5513 5642 5729 5816 5902 5966 6031 6094 6159
Holzbau-Polier ohne Fortbildung 5471 5730 5859 5988 6075 6162 6249 6313 6377 6441 6505
Holzbau-Polier mit Fortbildung 5781 6040 6169 6298 6385 6472 6559 6624 6687 6752 6815
Techniker HF Holzbau 6107 6366 6495 6625 6711 6798 6885 6949 7013 7077 7142
Holzbau-Ingenieur FH 6779 7038 7167 7296 7383 7470 7557 7621 7685 7750 7813
Holzbau-Meister 6557 6815 6945 7074 7161 7248 7335 7399 7463 7528 7591
Kauffrau/Kaufmann (dreijährige Grundbildung mit eidg. 
Fähigkeitsausweis) 3939

übriges kaufmännisches Personal 3636

Lohntabelle 2 (2010): Bestimmung der Löhne im Leistungslohnmodell

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Holzbau-Lehrling 1. Lehrjahr 737
Holzbau-Lehrling 2. Lehrjahr 949
Holzbau-Lehrling 3. Lehrjahr 1263
Holzbau-Arbeiter 3607 3866 3995 4124 4211 4298 4385 4448 4513 4577 4641
Holzbau-Fachmann / Zimmermann 4124 4383 4512 4641 4728 4815 4902 4967 5030 5095 5159
Holzbau-Vorarbeiter ohne Fortbildung 4540 4798 4928 5057 5144 5231 5317 5381 5446 5509 5574
Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung 4850 5108 5238 5367 5454 5541 5627 5691 5756 5819 5884
Holzbau-Polier ohne Fortbildung 5161 5420 5549 5678 5765 5852 5939 6003 6067 6131 6195
Holzbau-Polier mit Fortbildung 5471 5730 5859 5988 6075 6162 6249 6314 6377 6442 6505
Techniker HF Holzbau 5782 6041 6170 6300 6386 6473 6560 6624 6688 6752 6817
Holzbau-Ingenieur FH 6404 6663 6792 6921 7008 7095 7182 7246 7310 7375 7438
Holzbau-Meister 6197 6455 6585 6714 6801 6888 6975 7039 7103 7168 7231
Kauffrau/Kaufmann (dreijährige Grundbildung mit eidg. 
Fähigkeitsausweis) 3939

übriges kaufmännisches Personal 3636

Erfahrungsjahre in Funktion, (GAV Art. 26e)

Erfahrungsjahre in Funktion,  (GAV Art. 26e)
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