
Zusatzvereinbarung 2011 zum GAV Holzbau 

Die Arbeitgeberorganisation Holzbau Schweiz sowie die Arbeitnehme­
rorganisationen Syna, Unia, Baukader Schweiz und KV Schweiz 
treffen folgende Zusalzvereinbarung zum Gesamtarbeitsvertrag für das 
Holzbaugewerbe: 

1. Lohn 

a) Für Kaufmännisches Personal mit eidgenössischem Fähigkeits­
ausweis (dreijährige Grundausbildung) wird der Mindestlohn ge­
mäss Lohntabellen 1 und 2 GAV-Anhang 1 und 2 auf CHF 
4'000.00 pro Monat und für das übrige kaufmännische Personal 
auf CHF 3'710.00 pro Monat erhöht. 

b) Für Holzbau-Lernende werden die Mindestlöhne im 2. Lehrjahr auf 
CHF 960.00 pro Monat und im 3. Leh~ahr auf CHF 1'300.00 pro 
Monat erhöht (gemäss Lohntabelle 1 und 2 GAV-Anhang 1 und 2). 
Die Mindestlöhne im 1. Lehrjahr bleiben unverändert. 

c) Für alle ab dem 1. Januar 2011 abgeschlossenen Lehrverhältnisse 
bleiben die bei Lehrbeginn geltenden Mindestlohnbestimmungen 
für die gesamte Lehrzeit gültig. Die Lehrlingslöhne müssen somit 
nicht an während des Lehrverhältnisses verbindlich werdende 
neue Mindestlöhne angepasst werden. Für Lehrverhältnisse, weI­
che vor dem 1. Januar 2011 begonnen haben, bleiben die am 1. 
Januar 2011 geltenden Mindestlöhne für die verbleibende Lehrzeit 
verbindlich. 

d) Die aktuellen Löhne für Mitarbeitende, welche zum Zeitpunkt des 
Inkrafttretens dieser Zusalzvereinbarung mehr als 10 Erfahrungs­
jahre in Funktion aufweisen, werden auf diesen Zeitpunkt wie folgt 
angehoben: 

Holzbau-Arbeiter 
Holzbau-Fachmann/Zimmermann 
Vorarbeiter ohne und mit Fortbildung 
Polier ohne und mit Fortbildung 
Techniker HF Holzbau 
Holzbau-Ingenieur FH 
Holzbau-Meister 

plus CHF 80.00 pro Monat 
plus CHF 100.00 pro Monat 
plus CHF 100.00 pro Monat 
plus CHF 120.00 pro Monat 
plus CHF 120.00 pro Monat 
plus CHF 120.00 pro Monat 
plus CHF 120.00 pro Monat 

Effektiv erfolgte freiwillige Lohnerhöhungen in den Jahren 2009 
und/oder 2010 können maximal bis zu folgendem Betrag ange­
rechnet werden: 

Holzbau-Arbeiter 
Holzbau Fachmann/Zimmermann 
Vorarbeiter ohne und mit Fortbildung 
Polier ohne und mit Fortbildung 
Techniker HF Holzbau 
Holzbau-Ingenieur FH 

CHF 40.00 pro Monat 
CHF 50.00 pro Monat 
CHF 50.00 pro Monat 
CHF 60.00 pro Monat 
CHF 60.00 pro Monat 
CHF 60.00 pro Monat 
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Für weitere Auskünfte: 

Gabrlela Schlumpf 
Bereichsleiterin Recht & 50zlales 

Tel. 044 253 63 93 

Holzbau Schweiz. Zürich 

Ernst Zülle 
Zentralsekretär 

Tel. 079276 63 79 

Syna - Die Gewerkschaft, Zürich 

Franz Cahannes 
Co~Lelter Sektor Gewerbe 

Tel. 079 702 83 66 

Unia, Zürich 

Barbara Schlesser 
Geschäftsführerl" 
Tel. 062 205 55 00 

Baukader Schweiz, Olten 

Benedikt Gschwlnd 
Ressortleiter 

AngestelltenpolitIk 
Tel. 044 283 45 63 

KV Schweiz, Zürich 



Holzbau-Meister CHF 60.00 pro Monat 

Lohnerhöhung der Jahre 2009 - 2011, die aufgrund des Wechsels 
an Erfahrungsjahren oder der Funktion gemäss Lohntabellen 1 
und 2 GAV-Anhang 1 und 2 gewährt werden mussten, sind nicht 
anrechenbar. 

Über Lohnerhöhungen für Mitarbeitende mit mehr als 10 Erfah­
rungsjahren kann frühestens zum Zeitpunkt der nächsten GA V­
Vollverhandlungen neu verhandelt werden. Diese Löhne bilden 
nicht Gegenstand der jährlichen Lohnverhandlungen. 

e) Mit dem Ziel, das Leistungslohnmodell flexibler zu gestalten, wer­
den die Löhne gemäss Lohntabellen 2 und 3 GAV-Anhang 2 an­
gepasst. Die monatlichen Leistungspauschalen gemäss Lohnta­
beIle 3 werden erhöht und die Grundlöhne gemäss Lohntabelle 2 
um diesen Erhöhungsbetrag reduziert. Die neu geltenden Leis­
tungspauschalen und Gnundlöhne sind im Anhang "GAV­
Lohntabellen 2 und 3 für das Jahr 2011" zu dieser Zusatzvereinba­
rung aufgeführt. 

f) Mit der Zusatzvereinbarung 2011 gilt die Teuerung unverändert 
per 31 . August 2008 als ausgeglichen. 

2. Spesen 

Die Spesenregelung des GAV Holzbau 2010 gilt unverändert auch 
für den GAV Holzbau 2011. 

3. Integrierender Bestandteil 

Der Anhang "GA V Lohntabellen 1, 2 und 3 für das Jahr 2011" bil­
det einen integrierenden Bestandteil der vorliegenden Vereinba­
rung. 

4. Antrag auf AVE der Zusatzvereinbarung 2011 zum GAV Holz­
bau 

Die Zusatzvereinbarung 2011 zum GA V Holzbau (Artikel 1 a, 1 b, 
1c, 1d, 1e, Anhang "GAV Lohntabellen 1, 2 und 3 für das Jahr 
2011 ") wird dem Bundesrat zur Allgemeinverbindlicherklärung be­
antragt. Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Zusatzvereinbarung für 
alle dem GAV Holzbau unterstellten Betriebe ist die Erklärung de­
ren Allgemeinverbindlichkeit durch den Bundesrat. 

Zürich, im Oktober 2010 
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Für weitere Auskünfte: 

Gabriela Schlumpf 
Bereichsleiterin Recht & Soziales 

Tel. 044 253 63 93 

Holzbau Schweiz, Zürich 

Ernst Zülle 
Zentralsekretär 

Tel. 079 276 63 79 

Syna - Die Gewerkschaft. Zürich 

Franz Cahannes 
Co-Lelter Sektor Gewerbe 

Tel. 079 702 83 66 

Unia, Zürich 

Barbara Schlesser 
Geschäftsführerin 
Tel. 062 205 55 00 

Baukader Schweiz, Olten 

Benedikt Gschwind 
Ressortleiter 

Angestelltenpolitik 
Tel. 044 283 45 63 

KV Schweiz, Zürich 



Lohntabelle 1 (2011): Mindestlohn inkl. gleichmässig ausgeschütteter Leistungslohn pro Mitarbeitender (in CHF)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Holzbau-Lehrling 1. Lehrjahr 737
Holzbau-Lehrling 2. Lehrjahr 960
Holzbau-Lehrling 3. Lehrjahr 1300
Holzbau-Arbeiter 3832 4091 4220 4349 4436 4523 4610 4673 4738 4802 4866
Holzbau-Fachmann / Zimmermann 4369 4628 4757 4886 4973 5060 5147 5212 5275 5340 5404
Holzbau-Vorarbeiter ohne Fortbildung 4815 5073 5203 5332 5419 5506 5592 5656 5721 5784 5849
Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung 5125 5383 5513 5642 5729 5816 5902 5966 6031 6094 6159
Holzbau-Polier ohne Fortbildung 5471 5730 5859 5988 6075 6162 6249 6313 6377 6441 6505
Holzbau-Polier mit Fortbildung 5781 6040 6169 6298 6385 6472 6559 6624 6687 6752 6815
Techniker HF Holzbau 6107 6366 6495 6625 6711 6798 6885 6949 7013 7077 7142
Holzbau-Ingenieur FH 6779 7038 7167 7296 7383 7470 7557 7621 7685 7750 7813
Holzbau-Meister 6557 6815 6945 7074 7161 7248 7335 7399 7463 7528 7591
Kauffrau/Kaufmann (dreijährige Grundbildung mit eidg. 
Fähigkeitsausweis) 4000

übriges kaufmännisches Personal 3710

Lohntabelle 2 (2011): Bestimmung der Löhne im Leistungslohnmodell (in CHF)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Holzbau-Lehrling 1. Lehrjahr 737
Holzbau-Lehrling 2. Lehrjahr 960
Holzbau-Lehrling 3. Lehrjahr 1300
Holzbau-Arbeiter 3562 3821 3950 4079 4166 4253 4340 4403 4468 4532 4596
Holzbau-Fachmann / Zimmermann 4054 4313 4442 4571 4658 4745 4832 4897 4960 5025 5089
Holzbau-Vorarbeiter ohne Fortbildung 4455 4713 4843 4972 5059 5146 5232 5296 5361 5424 5489
Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung 4765 5023 5153 5282 5369 5456 5542 5606 5671 5734 5799
Holzbau-Polier ohne Fortbildung 5071 5330 5459 5588 5675 5762 5849 5913 5977 6041 6105
Holzbau-Polier mit Fortbildung 5381 5640 5769 5898 5985 6072 6159 6224 6287 6352 6415
Techniker HF Holzbau 5687 5946 6075 6205 6291 6378 6465 6529 6593 6657 6722
Holzbau-Ingenieur FH 6299 6558 6687 6816 6903 6990 7077 7141 7205 7270 7333
Holzbau-Meister 6097 6355 6485 6614 6701 6788 6875 6939 7003 7068 7131
Kauffrau/Kaufmann (dreijährige Grundbildung mit eidg. 
Fähigkeitsausweis) 4000

übriges kaufmännisches Personal 3710

Erfahrungsjahre in Funktion,  (Art. 26 Abs. 5 GAV)

Erfahrungsjahre in Funktion, (Art. 26 Abs. 5 GAV)



Lohntabelle 3 (2011): zur Bestimmung der betrieblichen Leistungslohnsumme im Leistungslohnmodell

Holzbau-Lehrling 1. Lehrjahr
Holzbau-Lehrling 2. Lehrjahr
Holzbau-Lehrling 3. Lehrjahr
Holzbau-Arbeiter
Holzbau-Fachmann / Zimmermann
Holzbau-Vorarbeiter
Holzbau-Polier
Techniker HF Holzbau
Holzbau-Ingenieur FH
Holzbau-Meister
Kaufmännisches Personal

360

Leistungspauschale pro 
Monat (CHF)

400
420
480
460

-

-
-
-

270
315
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