


3 Krankheit nach Kiindigung

Erkrankt der Arbeitnehmer wihrend der Kiindigungsfrist, so wird der Ablauf der
Kiindigungsfrist nach Art. 336¢, Abs. 2 OR im ersten Dienstjahr wihrend ldngstens 30
Tagen, im zweiten bis und mit flinftem Dienstjahr wihrend léngstens 90 Tagen und ab
dem sechsten Dienstjahr wihrend ldngstens 180 Tagen unterbrochen. Fillt der
Endtermin (in der Regel ein Monatsende) nicht mit dem Ende der fortgesetzten
Kiindigungsfrist zusammen, so verlidngert sich dieser bis zum néchstfolgenden
Endtermin (in der Regel Monatsende).

4 Unfall nach Kiindigung

Verunfallt der Arbeitnehmer nach Erhalt der Kiindigung, so wird der Ablauf der
Kiindigungsfrist solange unterbrochen, wie die obligatorische Unfallversicherung
Taggeldleistungen erbringt. Die Ausnahmen gemdss Art. 7, Abs. 2 gelten sinngemiss
nach Ablauf des gesetzlichen Kiindigungsschutzes.

5 Gesetzliche Bestimmungen
In jedem Fall gelten die gesetzlichen Kiindigungsschutzvorschriften, insbesondere:

Art. 336 bis 336b OR iiber die missbrauchliche Kiindigung;

Art. 336¢ und 336d OR iiber die Kiindigung zur Unzeit;

Art. 337c und 337d OR iiber die Folgen bei ungerechtfertigter fristloser Auflosung des
Arbeitsverhiltnisses.”

Art. 8 Abs. 2 lit a) wird am Ende mit folgendem Satz ergiinzt:
,Fiir weitergehende Reisezeit gilt Art. 14.

Art. 9 Abs. 5 erhiilt folgenden Wortlaut (Anderungen kursiv):

Es ist grundsitzlich Sache des Arbeitgebers, den Zeitpunkt der Ferien festzulegen. Der
Zeitpunkt des Ferienbezuges ist jedoch moglichst friihzeitig zu bestimmen. Die
betrieblichen Bediirfnisse sowie die berechtigten Wiinsche des Arbeitnehmers sind
dabei angemessen zu beriicksichtigen. Unter Vorbehalt des aufgelaufenen
Ferienanspruchs, sind dem Arbeitnehmer pro Jahr wenigstens zwei
zusammenhingende Ferienwochen zu gewihren (Art. 329 ¢, Abs. 1 OR).

Art. 10 Abs. 2 lautet neu wie folgt:
.» 2 Anspruchsvoraussetzungen
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Feiertagsentschiadigung fiir den 1. August.

Fiir die weiteren Feiertage besteht der Anspruch, wenn der Arbeitnehmer mindestens

wihrend einer Woche vor dem Feiertag im Betrieb gearbeitet hat. Der Anspruch auf

Feiertagsentschadigung entfillt, wenn der Arbeitnehmer:

a) wihrend der ganzen Woche, in die der Feiertag fillt, unentschuldigt der Arbeit
fernbleibt;

b) am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach dem Feiertag
unentschuldigt nicht gearbeitet hat;

¢) von einer Krankenkasse, von der SUVA oder von der Arbeitslosenversicherung fiir
den Feiertag ein Taggeld bezieht.“
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Art. 12 Abs. 2 erhiilt folgenden Zusatz am Ende:
,»Die Anspriiche gemiss den Art. 324a und 324b OR miissen in jedem Fall erfiilit
werden.

Art. 13 Abs. 1:
Der Ingress vor der Tabelle mit den Richtlshnen fiir Lehrvertréige wird mit dem Zusatz
,unverbindlich)“ ergiinzt.

Art. 24 Abs. 4 lautet neu wie folgt:

,,4 Tritt der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder
verlisst er sie fristlos, so gilt Art. 337 d OR. Macht der Arbeitgeber von diesem
gesetzlichen Anspruch Gebrauch, so entfillt sein Anspruch nach Abs. 1 und 2 dieses
Artikels.“

Art. 5 Abs. 2 von Anhang IV (Leistungen bei Tuberkulose) wird aufgehoben.

II.
Diese Anderungen treten mit dem GAV 2012 - 2015 per 1. April 2012 in Kraft.

Olten, den 24. Januar 2012
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