hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Vertragstext Lohne ab Stundenlohn | Stundenlohn
1.1.2009 42 Std. / 5 43.5Std./ 5
(resp. SS Wochen Wochen
2009) Ferien Ferien
Lohnkategorie |
Mitarbeiter ohne Berufslehre Fr. 3'383.00 Fr. 18.60 Fr.17.95
Fr. 21.00* Fr. 20.25*
IHG Region (unqualifizierte Berufsarbeit) — 10% | Fr. 3'045.00 Fr. 16.75 Fr.16.15
Fr. 18.90* Fr. 18.25*
Ungelernte Mitarbeiter im Service fur Fr. 3'214.00 Fr. 17.65 Fr. 17.05
EinfGhrungszeit von 6 Monaten — 5% Fr. 19.95* Fr. 19.25*
Mitarbeiter, welche die ersten 6 Monaten im Fr. 3'214.00 Fr.17.65 Fr.17.05
Gastgewerbe arbeiten und keine qualifizierte Fr. 19.95* Fr. 19.25*
Arbeit leistet — 5%
Bis Vollendung des 17. Altersjahres — 20% Fr. 2'707.00 Fr. 14.85 Fr. 14.35
Fr. 16.75* Fr. 16.20*
Lohnkategorie Il
Mitarbeiter mit Berufslehre (beruflicher
Grundbildung) oder gleichwertiger Ausbildung
a) 2-jahrige berufliche Grundbildung mit eidg. | Fr. 3'567.00 Fr. 19.60 Fr. 18.90
Berufsattest Fr.22.15* Fr.21.35*
b) ¢ 3- bis 4-jahrige berufliche Grundbildung Fr. 3'823.00 Fr.21.00 Fr. 20.30
mit eidg. Fahigkeitszeugnis Fr. 23.70* Fr. 22.90*
+ 2-jahrige berufliche Grundbildung mit eidg.
Berufsattest und 7 Jahren Berufspraxis
(inkl. Lehre)
Lohnkategorie Il
Mitarbeiter mit hdherer Ausbildung, besonderer
Verantwortung oder langjahriger Berufspraxis
a) Berufslehre mit eidg. Fahigkeitszeugnis und | Fr. 4'172.00 Fr.22.90 Fr.22.10
7 Jahren Berufspraxis (inkl. Lehre) Fr. 25.85* Fr. 24.95*
b) Berufslehre mit eidg. Fahigkeitszeugnis und | Fr. 4'597.00 Fr.25.25 Fr.24.40
10 Jahren Berufspraxis (inkl. Lehre) Fr. 28.50* Fr. 27.55*
c) Kader, die regelmassig mindestens 1 Fr. 4'597.00 Fr.25.25 Fr.24.40
Mitarbeiter (inkl. Lehrling oder Fr. 28.50* Fr. 27.55*
Teilzeitmitarbeiter) fUhren
d) Berufsprufung nach Art. 27 lit. a BBG Fr. 4'787.00 Fr. 26.30 Fr. 25.40
Fr. 29.70* Fr. 28.70*
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Lohnkategorie IV
Regelmassiges Flhren von Mitarbeitern gemass
lit. c) oder hdhere Fachprifung nach Art. 27 lit. a
BBG
a) Regelmassiges Fihren von Mitarbeitern
gemass lit. c)
- Gleichwertige Kaderfunktion

b) Hoéhere Fachprifung nach Art. 27 lit. a BBG
Regelmassiges Flhren von Mitarbeitern
gemass lit. c) wahrend mindestens 5 Jahren
-Gleichwertige Kaderfunktion oder
Ausbildung

c) Anzahl Unterstellte in den Kategorien IV a)
und b)
Bereich Kuche
Bereich Service
Bereich Halle / Réception
Bereich Hauswirtschaft
Ubrige Bereiche

WO Wo

d) Die Léhne der Kategorie IV a) und b)
kénnen unabhangig vom Aufenthaltsstatus
des Mitarbeiters in einem schriftlichen
Arbeitsvertrag auch unterschritten werden.

Fr. 5'740.00

Fr.6'919.00

Fr.31.55
Fr. 35.60*

Fr. 38.00
Fr. 42.90*

Fr. 30.45
Fr. 34.40*

Fr. 36.70
Fr. 41.45%

Mindestlohn fiir Praktikanten

Praktikanten von in der Schweiz domizilierten
gastgewerblichen Fachschulen, die ein
Praktikum absolvieren, das Bestandteil des
Lehrgangs bildet.

Fr. 2'168.00

* Bruttostundenlohn inkl. 10.65 % Ferien- und 2.27 % Feiertagsentschadigung




