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Vertragstext   Löhne ab  
1.1.2008 
(resp. SS 
2008) 

Stundenlohn  
42 Std. -    
5 Wochen 
Ferien/Jahr  

Stundenlohn  
41 Std. - 
Wochen 
Ferien /Jahr   

Lohnkategorie I 
Mitarbeiter ohne Berufslehre 
 
IHG Region (unqualifizierte Berufsarbeit) – 10%  
 
 
Ungelernte Mitarbeiter im Service für 
Einführungszeit von 6 Monaten – 5%  
 
Mitarbeiter, welche die ersten 6 Monaten im 
Gastgewerbe arbeiten und keine qualifizierte 
Arbeit leistet – 5% 
 
Bis Vollendung des 17. Altersjahres – 20%  

Fr. 3’300.00 
 
 
Fr. 2’970.00 
 
 
Fr. 3’135.00 
 
 
Fr. 3’135.00 
 
 
 
Fr. 2’640.00 

Fr. 18.15 
Fr. 20.50* 
 
Fr. 16.30 
Fr. 18.40* 
 
Fr.17.20 
Fr.19.45* 
 
Fr.17.20 
Fr.19.45* 
 
 
Fr.14.50 
Fr.16.35* 

Fr. 18.60 
Fr. 20.55** 
 
Fr. 16.70 
Fr. 18.45** 
 
Fr.17.65 
Fr. 19.50** 
 
Fr.17.65 
Fr. 19.50** 
 
-- 

Lohnkategorie II  
Mitarbeiter mit Berufslehre (beruflicher 
Grundbildung) oder gleichwertiger Ausbildung 
a)      2-jährige berufliche Grundbildung mit eidg.  
         Berufsattest 
 
b)  •   3- bis 4-jährige berufliche Grundbildung mit 
 eidg.  
         Fähigkeitszeugnis 
     •   2-jährige berufliche Grundbildung mit eidg.   
         Berufsattest und 7 Jahren Berufspraxis 
 (inkl. Lehre) 

 
 
 
Fr. 3’480.00 
 
 
Fr. 3’730.00 

 
 
 
Fr. 19.10 
Fr. 21.60* 
 
Fr. 20.50 
Fr. 23.15* 

 
 
 
Fr. 19.75 
Fr. 21.65** 
 
Fr. 21.00 
Fr. 23.20** 

Lohnkategorie III 
Mitarbeiter mit höherer Ausbildung, besonderer 
Verantwortung oder langjähriger Berufspraxis  
a)  Berufslehre mit eidg. Fähigkeitszeugnis und 

 7 Jahren Berufspraxis (inkl.  Lehre)  
 
b)  Berufslehre mit eidg. Fähigkeitszeugnis und 

 10 Jahren Berufspraxis (inkl. Lehre) 
 
c)  Kader, die regelmässig mindestens 1 

 Mitarbeiter (inkl. Lehrling oder 
 Teilzeitmitarbeiter) führen 

 
d)  Berufsprüfung nach Art. 27 lit. a BBG  

 
 
 
Fr. 4’070.00 
 
 
Fr. 4’485.00 
 
 
Fr. 4’485.00 
 
 
 
Fr. 4’670.00 

 
 
 
Fr. 22.35 
Fr. 25.25* 
 
Fr. 24.65 
Fr. 27.85* 
 
Fr. 24.65 
Fr. 27.80* 
 
 
Fr. 25.65 
Fr. 28.95* 

 
 
 
Fr. 22.90 
Fr. 25.30** 
 
Fr. 25.25 
Fr. 27.90** 
 
Fr. 25.65 
Fr. 28.35** 
 
 
Fr. 26.30 
Fr. 29.10** 
 
 
 



 

 

Lohnkategorie IV 
Regelmässiges Führen von Mitarbeitern gemäss 
lit. c) oder höhere Fachprüfung nach Art. 27 lit. a 
BBG  
a) Regelmässiges Führen von Mitarbeitern 

gemäss lit. c) 
 - Gleichwertige Kaderfunktion 

 
b)  Höhere Fachprüfung nach Art. 27 lit. a  BBG 

Regelmässiges Führen von Mitarbeitern 
gemäss lit. c) während mindestens 5 Jahren  
-Gleichwertige Kaderfunktion oder Ausbildung  

 
c)  Anzahl Unterstellte in den Kategorien IV a)  
 und b) 

Bereich Küche   4 
Bereich Service   6 
Bereich Halle / Réception 3  
Bereich Hauswirtschaft    6 
Übrige Bereiche    3 
 

d)  Die Löhne der Kategorie IV a) und b) können 
unabhängig vom Aufenthaltsstatus des 
Mitarbeiters in einem schriftlichen 
Arbeitsvertrag auch unterschritten werden.  

 
 
 
 
Fr. 5’600.00 
 
 
 
Fr. 6’750.00 

 
 
 
 
Fr. 30.75 
Fr. 34.70* 
 
 
Fr. 37.10 
Fr. 41.90* 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Fr. 31.50 
Fr. 34.80** 
 
 
Fr. 38.00 
Fr. 42.00** 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mindestlohn für Praktikanten 
Praktikanten von in der Schweiz domizilierten 
gastgewerblichen Fachschulen, die ein Praktikum 
absolvieren, das Bestandteil des Lehrgangs 
bildet.  

Fr. 2’115.00   

*   Bruttostundenlohn inkl. 10.65 % Ferien- und 2.2 7 % Feiertagsentschädigung 
** Bruttostundenlohn inkl. 08.33 % Ferien- und 2.27  % Feiertagsentschädigung  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


