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Grundsatze

Vertragsparteien

Folgende Parteien beteiligen sich am vahegn Vertrag:

» Ciba AG, Ciba Schweizerhalle AG, Ciba Kaisten AG @iba Monthey SA,
nachfolgend “Firma” genannt

* Syna - die Gewerkschaft, Gewerkschaft Unia sowigestellte Schweiz / Cibav.

Vertragsziele

Der Vertrag soll einen positiven Beitrag 2Zafhl und zur Entwicklung der
Mitarbeiter/innen der Ciba und der Firma leisten.

Der Vertrag untersteht dem Grundsatz von Tredl Glauben. Dieser verpflichtet die
Vertragsparteien, sich gegenseitig zu respektieren.

Die Vertragsparteien wollen mit diesem \é&agtr

» die Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeiter/inm=p.rden Arbeitnehmerver-
banden und der Firma vertiefen,

» Eckpunkte fortschrittlicher arbeitsvertraglichercRee und Pflichten festlegen,

* Meinungsverschiedenheiten in einem geregelten Wegfabeilegen und

» den Arbeitsfrieden wahren.

Bezuglich arbeitsvertraglicher Bestimmungelhniemand aufgrund von politischer
Uberzeugung, Konfession, Nationalitat oder Gesttilemgeschrankt werden. Die
Vertragsparteien sind bestrebt, in der Firma diédahe Gleichstellung von Frau
und Mann zu verwirklichen. Dabei legen sie ein Ipessoes Augenmerk auf die
Bedurfnisse von Mitarbeiter/innen mit Familienpifiien.

Die Firma anerkennt die Ordnungsfunktion der Atrtietimerverbénde und die dar-
aus erwachsenden Aufgaben der einzelnen Verbargisdér.

Wahrend der ganzen Vertragsdauer gilt fur die rdggparteien und die dem Vertrag
unterstellten Mitarbeiter/innen die absolute Friesjdlicht. Vorbehalten bleibt Punkt
4.5.3.
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Die Vertragsparteien anerkennen das Recht deemi&&rtrag unterstellten Mitar-
beiter/innen auf freie Wahl einer firmeninternemd@aalvertretung (nachfolgend
“PV” genannt).

Die Firma begrusst und unterstitzt die Bildung fianeninternen Unterorganisa-
tionen der am Einheitsvertrag beteiligten Partet#a.gewahrt diesen den notwendi-
gen Handlungsspielraum und die notwendige Bewedtalsit unter Vorbehalt von
Punkt 5.1.

Zweck

Der vorliegende Vertrag regelt die gegenseitigent®e und Pflichten der Vertrags-
parteien sowie die Rechte und Pflichten der PV setdt den Rahmen fir das
arbeitsvertragliche Verhaltnis zwischen der Firmd den Mitarbeiter/innen.

Geltungsbereich

Die Bestimmungen gelten fur samtliche Mitarbeiterén der Mitarbeiter-Funktions-
stufen 1-10 der Ciba in der Schweiz.

Arbeitsvertragliche Bestimmungen

Arbeitsverhaltnis: Anstellung

Anstellung

1. Die Anstellung erfolgt durch die Firma mittels esrechriftlichen Einzelarbeits-
vertrags.

2. Die normativen und indirekt schuldrechtlichen Bestiungen dieses Einheitsver-
trags sind integrierender Bestandteil des Einzeltsertrags.

3. Firmenspezifisch vereinbarte Arbeits- und Anstedfsimedingungen und
Reglemente sind integrierender Bestandteil desefanizeitsvertrags.

4. Mitarbeiter/innen erhalten bei der Anstellung demhigitsvertrag und die entspre-

chenden Firmenreglemente ausgehandigt.
. Die ersten 3 Monate effektiver Tatigkeit geltenRisbezeit.
. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des schweizgis©Dbligationenrechts.

(o2 &)

Arbeitsverhaltnis: Auflosung

Kindigungsfristen
1. Wahrend der Probezeit betragt die KiindigungsfdsKalendertage.
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2. Danach kann unter Einhaltung einer Kiindigungs#ast 3 Monaten, ab Alter 45
von sechs Monaten jeweils auf Monatsende gekumdigien.

3. Das Arbeitsverhéltnis erlischt spatestens bei Elnex des ordentlichen Pensionie-
rungsalters.

Kindigungsschutz

1. Unbefristet angestellte Mitarbeiter/innen kénneamaAblauf der Probezeit wegen
Fehlverhaltens oder aus Leistungsgriinden nur naemeschriftlichen Verweis
mit festem Ueberprifungsdatum entlassen werdenMagsnahmen, welche
der/die Mitarbeiter/in nach Erhalt eines Verweisggeifen kann, sind im Regle-
ment “Anstellungsbedingungen” festgehalten. Vorlitehableibt die fristlose
Kindigung.

Kindigung aus wirtschaftlichen Griinden

1. Kindigungen aus wirtschaftlichen Griinden wie FusigriProduktionsverlagerun-
gen, Rationalisierungsmassnahmen, Betriebsschiigesuverden vorgangig mit
der PV besprochen.

2. Fuhren die Gespréache, inshesondere bei der Votbegetines Sozialplans, nicht
zu einem fur beide Seiten befriedigenden ResWitatnen die Verbande bei-
gezogen werden.

Arbeitszeit

Arbeitszeit

1. Die ordentliche wochentliche Arbeitszeit betragtStQnden.

2. Anstelle der Wochenarbeitszeit kann die Firma dledsarbeitszeit einflihren. Sie
betragt nach Berlcksichtigung der gesetzlichenhatdebsspezifischen Feier-
tagsregelungen im Durchschnitt der Jahre 1982 ®turfelir die Jahresarbeitszeit
gelten die speziellen Bestimmungen des Reglemdémtseftszeit und Ferien”.

3. Die Arbeitsleistung erfolgt in der Regel zwischenrhg und Freitag von 06.00 -
20.00 Uhr.

4. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Reglemeitseitszeit und Ferien”.

Individuelle Arbeitszeitmodelle
1. Die Firma bekennt sich zur Unterstitzung individereArbeitszeitmodelle auf
allen Funktionsstufen.

Uberzeit / Schichtarbeit / Feiertagsarbeit
1. Die Uberzeit, Schichtarbeit und Feiertagsarbeitdearim Rahmen des
Reglements “Arbeitszeit und Ferien” vereinbart.

Ferien

Ferienanspruch

1. Der Ferienanspruch betragt:
Bis Alter 20 25 Arbeitstage
Bis Alter 45 23 Arbeitstage
Mit Alter 46 24 Arbeitstage
Mit Alter 47 25 Arbeitstage
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Mit Alter 48 26 Arbeitstage
Mit Alter 49 27 Arbeitstage
Ab Alter 50 28 Arbeitstage
Ab Alter 60 30 Arbeitstage.
2. Massgebend ist jeweils das Kalenderjahr, in @it das entsprechende
Altersjahr vollendet wird.

Gehalt

Die Ciba AG steht zu einer Personal- undnipaliitik, in welcher die Erweiterung
der Personenfreizigigkeit nicht zu Lohndumping bigacht wird.

Neueintretende/Mitarbeitende werden gemass dedaniSozialpartnern
vereinbarten (Artikel 5.2.4.2 EV) Salarbandern @mat.

Basissalarfestsetzung

1. Die Basissalarfestsetzung erfolgt auf der Grundtiegefirmenspezifischen
Gehaltssystems.

2. Das Basissalar wird zwischen Mitarbeiter/innen Wiodgesetzten individuell ver-
einbart. Hauptelemente zur Bemessung sind Funktidin_eistung.

Gehaltsverhandlungen

1. Uber allgemeine Gehaltsanpassungen verhandelirdia Rihrlich mit der PV.

2. Fuhren die Verhandlungen zu keinem Resultat, tlbenea Delegierte der ent-
sprechenden Arbeitnehmerverbande im Beisein dedi®Werhandlungsfiihrung.

3. Fuhren auch diese Verhandlungen zu keiner Einigeigcht in Bezug auf diese
Streitigkeiten die Friedenspflicht.

Lohn- und Zeitzuschlage fir Schichtarbeit angeordnete Uberzeit

1. Zuschlage in Zeit und Lohn fuir Schichtarbeit sofilieangeordnete Uberzeit sind
Gegenstand der Vertragsverhandlungen. Die untedlathen Bestimmungen in
den einzelnen Werken werden dabei berticksichtigt.

2. Die PV und die Firma treffen entsprechende Ausfiigsbestimmungen im
Reglement “Arbeitszeit und Ferien”.

Lohnzahlungen bei Absenzen

1. Bei vorubergehender Arbeitsunfahigkeit infolge Kdaeit und Unfall wird voller
Lohnersatz fir die Dauer von maximal 720 Kalendgmainnert 900 Kalenderta-
gen gewahrt, sofern und solange ein Arbeitsverisathit der Firma besteht. Dies-
bezuglich gelten die Bestimmungen des Reglemerakiffertzahlung bei
Krankheit und Unfall”.

2. Die Firma gewahrt vollen Lohnersatz wahrend desv@ager- und Mutterschafts-
urlaubs, insgesamt 18 Wochen.

Sozialzulagen
1. Die Sozialzulagen richten sich nach den jeweiligantonalen Bestimmungen.
2. Weitergehende Regelungen sind Gegenstand der Yevadhandlungen.
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REKA-Cheques

1. Der Bezug von REKA-Cheques wird im Reglement “Alstgsbedingungen”
geregelt.

2. Anderungen der Bezugsberechtigung kdnnen zwiscaeRitma und der PV im
Rahmen der Gehaltsverhandlungen vereinbart werden.

Weiterbildung

Die Firma fordert die berufliche Weiterbildung uddhschulung der Mitarbei-
ter/innen im angemessenen Rahmen und raumt ihr Piobetét ein.

Personalvertretung (PV)

Zweck und Aufgaben
Zur innerbetrieblichen Interessenswahrund wi der Firma eine PV gewabhilt.

Die PV ist die legitimierte Vertretung altiesem Vertrag unterstellten Mitarbei-
ter/innen gegenuber der Firma.

Die PV uberwacht die Einhaltung der arbeitsaglichen Bestimmungen dieses Ein-
heitsvertrags innerhalb der Firma und wirkt in @lBereichen mit, in welchen die
Mitwirkung gesetzlich, einheitsvertraglich odemnfienintern vorgesehen ist.

Organisation und Mitwirkungsrechte

Rechte und Pflichten der PV, ihre Orgarosatind die Wahl ihrer Mitglieder sind
im Reglement “Personalvertretung” festgehalten.

Die Mitwirkungsrechte der PV sind in folgentl Mitwirkungsgrade unterteilt:

1. Information: Die PV wird von der Firma tber allechtigen Ereignisse, Entwick-
lungen, Tatsachen und Plane in den einzelnen Mitwmysbereichen rechtzeitig
und umfassend informiert.

2. Mitsprache: Die PV spricht Uber vereinbarte Inhatie deren Entscheid durch die
Firma mit und gibt eine begrindete Stellungnahmeabd Firma orientiert die PV
Uber den getroffenen Entscheid und begrindet eiaerder Stellungnahme der
PV abweichenden Beschluss.

3. Minoritare Mitentscheidung: Die Firmenvertreter@msind im Entscheidungs-
gremium in der Mehrzahl.

4. Paritatische Mitentscheidung: Das Entscheidungsgierbesteht aus gleich vie-
len PV- wie Firmenvertreter/innen (quantitative dhitscheidung), bzw. ein
Entscheid kann nur im Einvernehmen mit der Mehrtieitim
Entscheidungsgremium vertretenen PV- sowie Firmtgliader getroffen werden
(qualitative Mitentscheidung).
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5.2.3. Die Mitwirkungsgebiete umfassen insbesondere
» Personalpolitik
* Anstellungsbedingungen
* Arbeitszeit
* Gehalt
* Aus- und Weiterbildung
* Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
* Massnahmen bei Restrukturierungen
* Organisation der betrieblichen Mitwirkung.

5.2.4. Die Mitwirkungsrechte der PV umfassen jemlitwirkungsgrad insbesondere:
1. Information:

Die Informationsrechte werden im Reglement “Pers@raetung”
festgehalten.

2. Mitsprache:

Erarbeitung Reglement “Personalvertretung”

Reglement “Anstellungsbedingungen”

Reglement “Arbeitszeit und Ferien” (ArbeitszeitmbeleSchicht, Uberzeit, Ur-
laub, Absenzen)

Reglement “Salarfortzahlung bei Krankheit und Ukifal

Ausgestaltung der Schichtarbeit

Versetzung grosserer Gruppen von Mitarbeiter/innen

Kindigungen aus wirtschaftlichen Griinden (Art. 3.2.

Erstellung eines Sozialplans (Art. 4.2.3.)

Konzepte zur beruflichen Aus- und Weiterbildung

Ombudsfunktion auf Verlangen der Mitarbeiter/inferklusive Lehrlinge mit
Lehrvertrag gemass Art. 344-346 OR) bei der Gelreathung von Rechten
aus dem Arbeitsverhaltnis

Basissalarsystem

Gleichstellungsprojekte.

3. Minoritare Mitentscheidung:

Reglement Uber die Zusammenarbeit in Fragen dereBssicherheit, des
Gesundheitsschutzes und des betrieblichen Umwaelizeh

4. Paritatische Mitentscheidung:

Abanderung Reglement “Personalvertretung”

Ausgestaltung von Stellenbewertungssystemen

Durchfuihrung von Stellenbewertungen in paritatsehammengesetzten Kom-
missionen

Pauschalabgeltung fur regelmassige Schicht (uresid&sichtigung der
unterschiedlichen Bestimmungen in den einzelnerkérgr

5.2.5. Mitglieder der PV werden zur Wahrnehmungii&ufgaben im notwendigen Aus-
mass von der angestammten Funktion freigestelltivandder Firma unterstiitzt. De-
tails sind im Reglement “Personalvertretung” geliege

5.2.6. Schulung und Weiterbildung fir die Tatigkag Mitglied der PV sind gewahrleistet
und werden zwischen Firma und PV geregelt.
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Beziehungen zwischen den Vertragsparteien

Informationsrechte der Arbeitnehmerverbande

Die an diesem Vertrag beteiligten Arbeitnehrarbande kénnen Einladungen zu
Sitzungen und Versammlungen sowie Mitteilungenhae Mitglieder an daftr vor-
gesehenen Stellen in der Firma anschlagen. Hitisicisolcher Bekanntmachungen
gelten die firmeninternen Regelungen.

Die Firma anerkennt das Anliegen der Arladitnerverbande, tber Entscheide von
grosser Tragweite fur den Werkplatz Schweiz unemétintergriinde frihzeitig in-
formiert zu werden.

Die Mitglieder der am Einheitsvertrag beggdn Arbeitnehmerverbande kénnen zur
Ausiubung arbeitnehmerverbandsbezogener FunktiorlenhJbeanspruchen. Die
Freistellung, d.h. unbezahlter resp. bezahlterulixlavird von Fall zu Fall unter Be-
rucksichtigung der Bedurfnisse der Firma geregelt.

Beitrag fur Bildung und Vertragskosten

Die Firma stellt jahrlich den Betrag von $%.- fiir jede dem Vertrag unterstellte
Person zur Verfigung.

Dieser Betrag wird als Beitrag an die Bilgskosten der Arbeithehmerverbande und
an die aus dem Abschluss und der Einhaltung ddsEavertrags entstehenden Ko-
sten verwendet.

Die Firma Uberweist den Betrag, der jewaiffgrund des Bestands der am 01. Januar
dem Einheitsvertrag unterstellten Mitarbeiter/ineemittelt wird, an eine neutrale
Treuhandstelle.

Diese Treuhandstelle kontrolliert den Bedtaer jeweils am 01. Januar dem Vertrag
unterstellten Mitarbeiter/innen und nimmt nach Agpzurer Kosten die Aufteilung
des Beitrags an die Arbeitnehmerverbande nach Massder diesem Vertrag unter-
stellten Mitglieder vor.

Differenzen auf Vertragsebene

Bei Meinungsverschiedenheiten tiber Auslegudey Anwendung des Einheitsver-

trags (Rechtsstreitigkeiten) ist zu deren Beilegimigendes Verfahren zu befolgen:

1. In erster Linie soll versucht werden, die Meinurgrsehiedenheiten durch Ver-
handlungen zwischen der Firma und der PV zu beheben

2. Lasst sich die Angelegenheit nicht in der Firmanerd ist die Sache den Ver-
tragsparteien zur Abklarung und Schlichtung zu wonesten.

3. Wird mit den Vertragsparteien keine Einigung etzieird die Angelegenheit
einem Schiedsgericht zur endgultigen Entscheidumerbreitet.

-8-
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6.3.2. Die Vertragsparteien vereinbaren, wahremddeer der Einigungsverhandlungen
und des Schiedsgerichtsverfahrens alles zu urgeriasvas zu einer Verscharfung
des Konflikts fiihren konnte.

6.4. Schiedsgericht

6.4.1. Uber die Bestellung des Schiedsgerichtsee®rganisation und das von ihm ein-
zuhaltende Verfahren gelten folgende Bestimmungen:

1. Innert 14 Tagen nach Erhalt einer entsprechendéioerung seitens einer Ver-
tragspartei sind zu ernennen:

2. Der Vorsitz. Falls sich die Parteien nicht auf eamelere Persodnlichkeit einigen,
hat der oder die Vorsitzende des Appellationsgesides Kantons Basel-Stadt
(Gesamtgericht) den Vorsitz des Schiedsgerichts.

3. Die Delegierten der Parteien und deren Ersatzl®ieeFirma sowie die Ge-
samtheit der Arbeitnehmerverbande wahlen je 2 Datisgund mindestens 2 Er-
satzleute in das Schiedsgericht. Diese sind dersil¥ates Schiedsgerichts
schriftlich bekanntzugeben.

4. Das Schiedsgericht tagt in Basel. Es bestimmt &lissslich und endguiltig das
Verfahren. Uber allfallige Austritts- und Ablehnisggiinde entscheidet der Vor-
sitz endgultig nach den Bestimmungen des Prozddsrdes Kantons Basel-Stadt.

5. Die Entscheidungen des Schiedsgerichts sind englgdié Parteien verzichten
auf jeden Instanzenzug.

6.4.2. Beilokalen Differenzen zwischen den Pamnt&@nn ein Schiedsgericht mit Sitz im
betreffenden Kanton anstelle eines SchiedsgerichieSitz im Kanton Basel-Stadt
konstituiert werden. Dabei gilt das Vorgehen genfrigskt 6.4.1.

6.4.3. Bei Vertragsverletzungen durch eine Verragei, deren Organe oder Mitglieder

kann das Schiedsgericht gegen die fehlbare Panee@agemessene Konventional-
strafe aussprechen.

7. Schlussbestimmungen

7.1. Erganzungen oder Abanderungen des Vertrags

7.1.1. Erganzungen oder Abéanderungen des Verti@agsek von den Vertragsparteien
auch wahrend der Vertragsdauer vereinbart werddange dariiber keine Einigung
erzielt ist, gilt der bestehende Einheitsvertrad ish das in Punkt 6.3.1.3. vorgesehe-
ne Schiedsgericht nicht zustandig.

7.2. Vertragsdauer und Vertragskindigung

7.2.1. Dieser Vertrag ersetzt den Einheitsvertiag ¥1.01.1999 — 31.12.2001 sowie
dessen Verlangerungen vom 01.01.2002 bis 31.12.@200die Zusatzvereinbarung
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vom 10.10.2005. Er tritt per 01. Januar 2008 infikuad gilt bis zum 31. Dezember
2010.

7.2.2. Wird dieser Vertrag nicht spatestens 6 Monat Ablauf der festen Vertragsdauer
seitens der unterzeichneten Firma oder eines deragichneten Arbeitnehmerver-
bande durch eingeschriebenen Brief an die Gegengektiindigt, gilt er jeweils als
stillschweigend um ein weiteres Jahr verlangerichizeitig mit der Kiindigung hat
die kindigende Partei ihre Abanderungsvorschlag&dgenseite schriftlich einzu-
reichen.

-10 -
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Basel, den 4. April 2008

Ciba AG

Ciba Schweizerhalle AG
Ciba Kaisten AG

Ciba Monthey SA

B. Milani

Syna — die Gewerkschaft

K. Regotz

Gewerkschaft Unia

A. Daguet

Angestellte Schweiz / Cibav

V. Hegi

S. Schellhorn

A. Kerst

C. Pardini

L. Lecoq
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