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A Geltungsbereich

1. Anwendung der Vereinbarung

Die Vereinbarung gilt fur alle auf mehr als drei Monate eingegangene, eine regelmassige
Arbeitsleistung aufweisenden Arbeitsverhaltnisse.

B Arbeitsvertragliche Bestimmungen

1. Beginn und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

2. Abschluss des Arbeitsvertrages

Das Arbeitsverhéltnis wird durch einen schriftlichen Einzelarbeitsvertrag geregelt. Die
Vereinbarung Uber die Anstellungsbedingungen der Bankangestellten ist jedem Arbeitnehmer
auszuhandigen oder in der jeweils giltigen Fassung in die Reglemente der Bank
aufzunehmen und bildet einen integrierenden Bestandteil des Einzelarbeitsvertrages.

3. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Fur die Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses gelten die Bestimmungen der Art. 334-337d OR
(s- Anhang).

4. Fristlose Entlassung
Als wichtiger Grund, welcher zur sofortigen Auflésung des Arbeitsverhéltnisses im Sinne von
Art. 337 des Obligationenrechtes berechtigt, gilt namentlich jede Verletzung des Geschafts-

oder Bankgeheimnisses, die Vornahme von verbotenen Eigengeschaften oder die Verletzung
der Vorschriften Uber die gleichmassige Interessenwahrung.

11. Allgemeine Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer und Arbeitgeber

5. Treuepflicht

Der Arbeitnehmer hat die ihm Ubertragene Arbeit gemass den allgemeinen Instruktionen und
den besonderen Weisungen der Bank sorgféltig auszufihren und deren berechtigte
Interessen in guten Treuen zu wahren.

6. Nebenbeschaftigung

6.1 Der Arbeitnehmer hat seine berufliche Tatigkeit ausschliesslich der Bank zu widmen.
Ohne Zustimmung der Bank darf er wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses keine
Arbeit gegen Entgelt fir einen Dritten leisten, wenn dadurch seine Arbeitszeit in
Anspruch genommen oder seine Leistungsfahigkeit in der Bank oder seine Treuepflicht
beeintrachtigt wird. Jede Betatigung im Interesse eines Konkurrenzinstitutes ist
verboten.

6.2 Zur Ausubung von Funktionen in einer Berufsorganisation wahrend der Arbeitszeit sowie
zur Ausiibung o6ffentlicher Amter, soweit dadurch das Arbeitsverhaltnis berthrt wird, ist
das Einverstandnis der Bank erforderlich. Es kann nur bei Vorliegen wichtiger Grinde
verweigert werden.



10.

11.

Geschafts- und Bankgeheimnis

7.1 Der Arbeitnehmer ist gegen jedermann zur Verschwiegenheit Uber alles verpflichtet, was
er bei seiner beruflichen Tatigkeit in der Bank erfahrt (Geschéaftsgeheimnis).

7.2 Er hat fur eine absolute Geheimhaltung aller Geschéftsbeziehungen der Bankkunden zu
sorgen (Bankgeheimnis). Die Verletzung des Bankgeheimnisses wird gemass
Bundesgesetz uber die Banken und Sparkassen bestraft. Die Pflicht zur Geheimhaltung
gilt auch nach dem Austritt aus der Bank.

Wahrung der Kundeninteressen, Zuwendungen

8.1 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Interessen aller Bankkunden im Rahmen der
geltenden Vorschriften gleichmassig zu wahren und zu vertreten.

8.2 Er darf im Zusammenhang mit seinen beruflichen Tatigkeiten keine Zuwendungen
annehmen oder sich mittelbar oder unmittelbar Vorteile einrdumen lassen.

Eigengeschéafte und Burgschaften

9.1 Der Arbeitnehmer wird fir die von ihm getatigten Bankgeschafte grundsatzlich gleich
behandelt wie die Kunden der Bank. Die Eigengeschafte miuissen in einem
angemessenen Verhéltnis zur Vermoégenslage des Arbeitnehmers stehen und dirfen
keine Ubermassige zeitliche Belastung verursachen. Die Bank bezeichnet die verbotenen
Eigengeschéfte.

9.2 Das Eingehen von Burgschaften bedarf der Zustimmung der Bank.

Berufliche Weiterbildung

10.1 Die Bank unterstitzt und fordert den Arbeitnehmer in seinen Bestrebungen zur
beruflichen Weiterbildung.

10.2 In Abstimmung zwischen Bank und Arbeitnehmer hat dieser Kurse zur beruflichen
Weiterbildung und zum Erhalt seiner Arbeitsmarktfahigkeit zu besuchen. Die Bank legt
die anzurechnende Arbeitszeit und Kostenbeteiligung fest.

EinfUhrung neuer Technologien

11.1 Bei der Einfuhrung neuer Technologien gestaltet die Bank die Arbeitsablaufe rationell
und sicher und tragt der Arbeitsmotivation und Zufriedenheit der Arbeitnehmer
Rechnung.

11.2 Bei gesundheitlicher Belastung an Arbeitsplatzen mit neuen Technologien kdnnen
generelle oder personenbezogene medizinische Untersuchungen durchgefuhrt werden.

11.3 Sofern aus medizinischen Grinden die angestammte Tatigkeit wegen
Arbeitsumstellungen nicht mehr ausgelbt werden kann, unternimmt die Bank
besondere Anstrengungen, um Arbeitnehmern, die dazu bereit sind, eine andere,
maoglichst gleichwertige Arbeit zuzuweisen.



I111. Arbeitszeit

12.

13.

14.

15.

Normalarbeitszeit

12.1 Die Normalarbeitszeit berechnet sich auf der Basis von 42 Stunden pro Woche. Sie
muss im Jahresdurchschnitt eingehalten werden. Die Bank legt die jahrliche
Sollarbeitszeit fest.

12.2 Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit langere Perioden blosser Anwesenheit umfasst, wie
beispielsweise Hauswarte und Portiers, kdnnen, sofern es die Verhaltnisse erfordern,
uber die Normalarbeitszeit hinaus beschéaftigt werden, jedoch soll die Arbeitszeit im
Jahresdurchschnitt 47 Stunden pro Woche nicht Ubersteigen.

Individuelle Arbeitszeit

13.1 Die Normalarbeitszeit von 42 Stunden pro Woche wird im Rahmen der Vorschriften des
Arbeitsgesetzes in der Regel auf funf Tage mit zwei aufeinander folgenden
arbeitsfreien Tagen verteilt. Regelmassige Samstagsarbeit kann nur im schriftlichen
Einverstandnis mit dem Arbeitnehmer angeordnet werden.

13.2 Die flexibilisierte Arbeitszeit ist die Regel. Die Bank legt sie nach den Bedurfnissen des
Betriebes und der Arbeitnehmer unter Berucksichtigung der ortlichen Verhaltnisse fest.

13.3 Falls die Bank fur die Zeiterfassung keine Vorschriften aufstellt, kann der Arbeitnehmer
die geleistete Arbeitszeit erfassen und ein Zeitausgleichskonto fihren. Die Bank stellt
dazu geeignete Instrumente zur Verfugung.

Uberstunden

14.1 Uberstunden liegen vor, falls sie von der Bank ausdriicklich angeordnet oder
nachtraglich genehmigt werden und wenn die jahrliche Sollarbeitszeit Uberschritten
wird.

14.2 Der Arbeitnehmer ist zur Leistung von Uberstundenarbeit (z.B. bei ausserordentlichem
Arbeitsanfall, Arbeitsriickstanden, Abwesenheiten) soweit verpflichtet, als er sie zu
leisten vermag und sie ihm nach Treu und Glauben zugemutet werden kann.

14.3 Bei Uberstunden, welche 50 Stunden ubersteigen, entscheidet der Arbeitnehmer, ob er
die Ausgleichung durch Freizeit oder die Abgeltung bevorzugt. Die Ausgleichung erfolgt
in der Regel tageweise. Erfolgt keine Ausgleichung, so bezahlt die Bank dem
Arbeitnehmer die geleisteten Uberstunden nach den in einer besonderen Tabelle
aufgefihrten Ansatzen, die einen Zuschlag von 25% enthalten, oder entrichtet eine
schriftlich vereinbarte entsprechende Gegenleistung.

Uberstunden bei Teilzeitarbeit

15.1 Bei Teilzeitarbeit werden die Uber die vertragliche Arbeitszeit hinaus geleisteten
Arbeitsstunden, sofern nicht kompensiert wird, erst ab Uberschreiten der jahrlichen
Sollarbeitszeit bei Vollzeitarbeit mit dem Zuschlag von 25% entschadigt.

15.2 Fur ausbezahlte Uberstunden, die zwischen der vertraglichen Arbeitszeit und der
jahrlichen Sollarbeitszeit bei Vollzeitarbeit liegen, wird die Ferienentschadigung
hinzugerechnet



16.

Besondere Arbeitszeiten

Voribergehende Arbeit an Sonn- und allgemeinen Feiertagen sowie in der Nacht kann nur
ausnahmsweise und nur im Einverstdndnis mit dem Arbeitnehmer angeordnet werden; fur
Arbeit in der Nacht (geméss Arbeitsgesetz) wird ein Salarzuschlag von 25%, fur Arbeit an

Sonn-

und allgemeinen Feiertagen ein Zuschlag von 50% bezahlt.

1V. Ferien und Freizeit

17. Dauer

18.

19.

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

Der jahrliche Anspruch auf bezahlte Ferien betragt 25 Arbeitstage.

Im 61. Altersjahr wird ein zusatzlicher Ferientag und anschliessend jedes Jahr ein
weiterer Ferientag zusatzlich gewahrt. Die Gesamtdauer der Ferien darf 6 Wochen (30
Arbeitstage) nicht Uberschreiten.

Kaderangehorige haben ab dem Jahr, in welchem sie das 60. Altersjahr vollenden,
Anspruch auf eine 6. Ferienwoche.

Der Anspruch auf die langere Feriendauer entsteht mit dem Beginn des Jahres, in
welchem die betreffende Altersgrenze erreicht wird.

Ein Ferientag entspricht im Vollzeitarbeitsverhéltnis 8,4 Arbeitsstunden. Arbeitnehmer,
die im Laufe des Jahres ein- oder austreten, erhalten die Ferien anteilméssig.

Einteilung der Ferien

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Die Bank bestimmt den Zeitpunkt der Ferien, nimmt dabei jedoch auf die Wiinsche der
Arbeitnehmer Rucksicht, soweit es die Betriebsverhaltnisse erlauben. Arbeitnehmer mit
schulpflichtigen Kindern haben nach Mdglichkeit des Betriebes Anspruch, ihre Ferien
wéahrend den Schulferien zu nehmen.

Die Ferien sind grundsatzlich bis zum 30. April des auf die Entstehung des
Ferienanspruches folgenden Kalenderjahres zu beziehen. Bis zu diesem Zeitpunkt noch
nicht beanspruchte Ferien sind nach Absprache mit der Bank bis spatestens 31.
Dezember dieses Jahres zu beziehen.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einmal pro Jahr mindestens zwei Wochen
zusammenhéangende Ferien und ist verpflichtet, diese zu beziehen.

Die Bank ist berechtigt, einen bereits festgelegten Ferientermin infolge
aussergewohnlicher Ereignisse zu verschieben bzw. den Arbeitnehmer in dringenden
Fallen aus den Ferien zurickzurufen. Dem Arbeitnehmer sind in einem solchen Falle
die durch die Verschiebung oder Unterbrechung der Ferien entstehenden Kosten zu
ersetzen. Der Anspruch auf einen verbleibenden Rest der Ferien bleibt erhalten.

Erkrankt oder verunfallt der Arbeitnehmer wahrend den Ferien unverschuldeterweise,
so gelten die arztlich bescheinigten Tage vollstandiger Arbeitsunfahigkeit nicht als
Ferientage.

Ferienkurzung

19.1

Ist der Arbeitnehmer wé&hrend eines Kalenderjahres infolge Krankheit oder Unfall
insgesamt um mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung verhindert, so kann die
Bank seinen Ferienanspruch fir jeden weiteren vollen Monat der Arbeitsverhinderung
um /12 kdrzen. Bei Arbeitsverhinderung einer Arbeitnehmerin wegen Schwangerschaft
und Niederkunft findet eine Ferienklrzung erst bei Abwesenheit von mehr als zwei
Monaten statt.



20

19.2 Ist der Arbeitnehmer durch die Leistung von Militardienst (inkl. Obligatorischer
Zivilschutzdienst, Militarischer Frauendienst, Rotkreuzdienst) um mehr als einen Monat
an der Arbeitsleistung verhindert, so kirzt die Bank seinen Ferienanspruch pro vollen
Monat Abwesenheit um 1/12.

Freie Tage

20.1 Dem Arbeitnehmer werden ohne Anrechnung an die Ferien und ohne Lohnabzug die
nachfolgenden freien Tage gewahrt:

a) Heirat, Eintragung der Partnerschaft ... 1 bis 3 Tage

b) Teilnahme an der Hochzeit von Kindern, Geschwistern, Eltern....................... 1 Tag

c) bei Todesfallen
von Ehepartnern, eingetragenen Partnern, Kindern und Eltern im gleichen Haushalt3

\-l;(a)lgeKindern und Eltern, die nicht im gleichen Haushalt lebten ..................... 2 Tage

von nédheren Verwandten, die nicht im gleichen Haushalt lebten.................... 1 Tag
d) bei Wohnungswechsel . ... i bis 2 Tage
€) bei ZImmerwecChsel .. ... e 1/2 Tag
f)  bei Entlassung aus der Wehrpflicht infolge Erreichens der Altersgrenze .......... 1 Tag
g) fur die gemeindeweise Waffen- und Ausriustungsinspektion .......................... 1 Tag
h) Dbei aktiver Teilnahme an eidgendssischen Festen......... ..., 1 Tag

i)  Mitwirkung als gewahltes Mitglied zentraler Organe des Schweizerischen
Bankpersonalverbandes oder des Kaufméannischen Verbandes Schweiz bis..... 5 Tage

j)  Unaufschiebbare Kurzabsenzen fir Arzt-, Zahnarzt-, Behdrdenbesuche oder ..........
fur arztlich verordnete Therapien .........ccooiiiiiiiiii i, dazu notige Zeit

20.2 Die Bank gewéhrt bei der Geburt eigener Kinder einen Vaterschaftsurlaub von funf
Arbeitstagen
bei voller Lohnfortzahlung, der innerhalb einer von der Bank bestimmten Frist zu
beziehen ist.

21

22.

Salarzahlung

21.1 Das Salar wird als Jahressalar vereinbart und dem Arbeitnehmer in 13 Teilen
ausbezahlt, wovon 12 Teile jeweils Ende des Monats und der 13. Teil (13. Monatssalér)
halbjahrlich je zur Halfte im Juni und im Dezember ausgerichtet werden. Fir
angebrochene Kalenderjahre wird das 13. Monatssalar anteilméassig ausgerichtet.

21.2 Das Jahressalédr kann auch in 12 gleichen Teilen jeweils Ende des Monats ausbezahlt
werden.

Salarsystem
22. Die Bank fuhrt unter Bericksichtigung ihrer Grésse ein Saldrsystem, welches den

Rahmen fur funktionsorientierte Marktsaldre bietet und Grundlage fur das Salar jedes
der Vereinbarung unterstellten Arbeitnehmers ist.



23.

24.

25.

26.

27.

Qualifikationen

23.1 Die Qualifikation enthalt die Beurteilung jener Leistungen des Arbeitnehmers, die
dieser, unter  Berucksichtigung seiner  Persénlichkeit, in  Erfullung der
arbeitsvertraglichen Aufgaben erbringt.

23.2 Der Arbeitnehmer wird regelmassig qualifiziert. Er hat das Recht auf eine persoénliche
Besprechung seiner Qualifikation. Er kann auf Verlangen darin Einsicht nehmen.

Gewahrung von Salarerh6hungen

Die Salarierung erfolgt leistungsorientiert auf der Basis regelméssig erstellter
Qualifikationen.

Minimalsalare

25.1 Die Sozialpartner legen ein fur alle der Vereinbarung unterstellten Arbeitsverhéltnisse
geltendes Minimalsalar fest. Sie nehmen regelméssig Verhandlungen Uber dessen
Anpassung unter Berucksichtigung der eingetretenen Salarentwicklung und Uber die
Anpassung der Familienzulage auf.

25.2 Das Minimalsalar darf ausnahmsweise bei reduzierter Leistungsfahigkeit eines
Arbeitnehmers nach Konsultation des Sozialpartners unterschritten werden

Familienzulage

26.1 Die Bank richtet dem Arbeitnehmer eine Familienzulage aus, deren Hdhe von den
Sozialpartnern bestimmt wird. Anspruchsberechtigt sind Arbeitnehmer, welche flr
nach dem 1. Januar 1993 geborene Kinder entsprechend der kantonalen Gesetzgebung
bzw. Ziffer 27 VAB Kinder- bzw. Ausbildungszulagen beziehen. Die Familienzulage wird
so lange ausbezahlt, als diese Kinderzulage bezogen wird.

26.2 Wird dem Arbeitnehmer die Kinderzulage nur teilweise ausgerichtet, so wird die
Familienzulage entsprechend gekirzt. Teilzeitarbeitnehmer erhalten sie im Verhéltnis
zum vertraglich festgelegten Beschaftigungsgrad.

Kinderzulagen

Die Bank richtet dem Arbeitnehmer grundséatzlich fur alle Kinder bis zum vollendeten 18.
Altersjahr Kinderzulagen aus. Fir Kinder, die nachweisbar noch in Ausbildung stehen,
werden Kinderzulagen bis zum Abschluss der Ausbildung, langstens aber bis zum vollendeten
25. Altersjahr ausgerichtet. Im Einzelnen berechnet sich der Anspruch auf Kinderzulagen
aufgrund der massgebenden gesetzlichen Bestimmungen.



V1. Lohnfortzahlung bei Verhinderung an der Arbeitsleistung

28. Krankheit, Unfall, Schwangerschaft, gesetzliche Pflichten,
Mutterschaft
28.1 Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit, Unfall, Schwangerschaft,

Erfillung gesetzlicher Pflichten oder Ausibung eines o6ffentlichen Amtes besteht

folgender Anspruch auf volle Lohnzahlung:

. iM ersten ArbeitSjanr.. ... .cooiii i 1 Monat

. im 2. bis 4. Arbeitsjanr ... e 3 Monate

° im 5. bis 10. Arbeitsjahr ... 6 Monate

. im 11. bis 14. Arbeitsjahnr .. ... 8 Monate

. ab 15. Arbeitsjanr. . ..o s 12 Monate

28.2 Die Leistung der Bank wird nicht geschuldet, soweit fir den Lohnausfall ein Anspruch
gegen Dritte besteht, der sich nicht auf Pramienzahlungen des Arbeitnehmers grindet.

28.3 Die bezahlten Abwesenheiten sind immer so zu erfassen, dass die Absenzen in 12
aufeinander folgenden Monaten zusammengezahlt werden.

28.4 Bei Schwangerschaft und Mutterschaft gewéahrt die Bank einen Urlaub von 14 Wochen
bei voller Lohnfortzahlung, der spatestens mit der Niederkunft beginnt.

29. Unfallversicherung

29.1 Die Bank versichert den Arbeitnehmer im Rahmen des Unfallversicherungsgesetzes
gegen die wirtschaftlichen Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen.

29.2 Die Pramien fur die obligatorische Versicherung der Berufsunfalle und
Berufskrankheiten tragt die Bank. Die Pramien fur die obligatorische Versicherung der
Nichtberufsunfalle sind vom Arbeitnehmer zu tragen.

30. Militar- Schutz- oder Zivildienst

30.1 Bei Leistung von obligatorischem schweizerischen Militar- oder Schutzdienst, von
schweizerischem Zivildienst oder von Rotkreuzdienst Ileistet die Bank eine
Lohnfortzahlung in folgendem Umfang:

a) Obligatorische Kurse, sofern sie 4 Wochen im Jahr nicht Ubersteigen: 100% des
Lohnes.

b) Bei allen Ubrigen Diensten (auch solche als ,,Durchdiener”) erhalten die Arbeitnehmer,
welche Kinder- resp. Familienzulagen beziehen, 90%, die ubrigen Arbeitnehmer 80%
des Lohnes.

30.2 Eine Uber die ersten 4 Wochen Dienst hinausgehende Lohnzahlung kann von einer
Verpflichtung des Arbeitnehmers abhéngig gemacht werden, seine Anstellung wéahrend
einer angemessenen Frist nach Entlassung aus dem Dienst nicht zu kindigen.

30.3 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, der Bank sofort Mitteilung zu machen, sobald er vom
Zeitpunkt des Einrtickens in den Dienst Kenntnis erhélt. Auf Wunsch der Bank ist er
gehalten, in Fallen besonderer Stérung des Bankbetriebes durch den Dienst alle

erforderlichen Schritte fur dessen Verlegung zu unternehmen.



VIIl. Vorsorgebestimmungen

31.

32.

Lohnnachgenuss

31.1 Stirbt der Arbeitnehmer, so bezahlt die Bank den Hinterlassenen dessen Lohn fiir den
laufenden Monat. Anschliessend haben die Hinterlassenen einen Anspruch auf einen
Lohnnachgenuss in der H&éhe von drei Monatslbhnen (sechs Monate, falls der
Arbeitnehmer mehr als drei Jahre bei der Bank gearbeitet hat).

31.2 Als Hinterlassene werden betrachtet: Der Ehegatte, der eingetragene Partner, die
minderjahrigen, im selben Haushalt lebenden, erwerbslosen Kinder, die Gbrigen Kinder
sowie der im selben Haushalt lebende Lebenspartner, die Eltern, Enkel und
Geschwister, sofern sie vom Verstorbenen unterhalten worden sind.

Personalvorsorgeeinrichtung
Die Bank errichtet fir ihre Arbeitnehmer einen beruflichen Vorsorgeschutz mit

rechtsverbindlichen Leistungen bei Alter, Invaliditdt und Tod. Massgebend ist das
Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge.

C Mitwirkung der Arbeitnehmer

Fur die Forderung der Mitwirkung der Arbeitnehmer gelten folgende Richtlinien:

33.

34.

Ziel der Mitwirkung

Die Mitwirkung verfolgt insbesondere die nachstehenden Ziele:

. Forderung der persdnlichen und beruflichen Entfaltung aller Arbeitnehmer und der
Befriedigung am Arbeitsplatz
Foérderung der Mitverantwortung und der Mitgestaltung
Forderung des Interesses an der Arbeit und der Leistungsfahigkeit des Unternehmens
Forderung einer positiven Zusammenarbeit und Partnerschaft zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern

. Forderung eines guten Betriebsklimas.

Anwendungsbereiche, Umfang der Berechtigung, Berechtigte

34.1 Die Mitwirkung betrifft grundsatzlich Angelegenheiten allgemeiner Bedeutung aus dem
sozialen und betrieblichen Bereich, die das Bankpersonal unmittelbar betreffen und mit
dem Arbeitsverhéltnis in direktem Zusammenhang stehen.

34.2 Die Mitwirkungsrechte werden in Form von Informations-, Mitsprache- oder
Mitbestimmungsrechten wahrgenommen. Der Umfang der Berechtigung wird im
Einzelfalle bankintern festgelegt.

35. Mitwirkung der einzelnen Arbeitnehmer

35.1 Allgemeines

Die Bankleitungen informieren die Arbeitnehmer rechtzeitig und umfassend unter Angabe der
wesentlichen Begriindungen uber Entscheide, welche das Personal betreffen. Zudem werden
die Arbeitnehmer regelmassig Uber den allgemeinen Geschaftsgang orientiert.

Die Information soll sich insbesondere auf folgende Bereiche erstrecken:
. Altersvorsorge, Pensionskasse

. Gesundheitswesen

. Sport- und Freizeitanlagen



36.

Personalverpflegung

Personalzeitschrift

Hausordnung

Gestaltung des personlichen Arbeitsplatzes.

Der einzelne Arbeitnehmer verfligt in persdnlichen Belangen, wie beispielsweise Festlegung
des Ferienzeitpunktes, Gestaltung des Arbeitsplatzes, Ausbildungsfragen, personliche
Qualifikation, Uber die Mdglichkeit der Mitsprache. Im Rahmen des Vorschlagswesens kann er
Initiativrechte wahrnehmen.

35.2 Verhalten bei der EinfiUhrung neuer Technologien
Bei der Einfuhrung neuer, mit elektronischer Datenverarbeitung unterstitzter Arbeitsablaufe
(neue Technologien) werden die Arbeitnehmer rechtzeitig und umfassend einbezogen.

Die Einfihrung und die Schulung neuer Arbeitsablaufe haben grindlich und sorgféaltig zu
erfolgen. Dabei werden die Funktion des Arbeitsplatzes und die damit im Zusammenhang
stehenden Aktivitdten des Institutes erlautert.

35.3 Bankinterne Regelung
Die Mitwirkungsrechte der einzelnen Arbeitnehmer werden bankintern und unter
Berucksichtigung der betrieblichen Gegebenheiten geregelt.

Mitwirkung der Arbeitnehmervertretung (Personalkommission)

36.1 Bestellung, Organisation der Arbeitnehmervertretung

In Banken — Hauptsitze und Niederlassungen —, in denen die Anzahl der Arbeitnehmer dies
rechtfertigt, und jedenfalls dort, wo es die Mehrheit der Arbeitnehmer wuinscht, sollen
Arbeitnehmervertretungen bestellt werden. Diese Vertretungen kdnnen aus einer oder
mehreren Personalkommissionen oder — wo die Bestellung einer Kommission in Anbetracht
der kleinen Beschéaftigtenzahl nicht angezeigt erscheint — in einem einzigen Vertreter der
Arbeitnehmer bestehen.

Das aktive und passive Wahlrecht ist Arbeitnehmern der Bank vorbehalten.

Fur die Bestellung der Arbeitnehmervertretung gelten die Vorschriften des eidgendssischen
Mitwirkungsgesetzes vom 17. Dezember 1993.

36.2 Allgemeiner Aufgabenbereich, Stellung
Die Arbeitnehmervertretung nimmt die Interessen der Arbeitnehmer gegenuber der
Bankleitung wahr, soweit diese Aufgabe nicht andern Gremien vorbehalten ist.

Den Mitgliedern der Arbeitnehmervertretung dirfen aus der pflichtgeméassen Ausibung ihrer
Tatigkeit keine Nachteile erwachsen. Sie erhalten die fur die Erledigung ihrer Aufgaben als
Arbeitnehmervertreter notwendige Zeit eingerdumt. Die Arbeitnehmervertretung wird von
den Unternehmensleitungen administrativ unterstutzt.

Die Verschwiegenheitspflichten der Mitglieder der Arbeitnehmervertretung richten sich nach
Art. 14 des Mitwirkungsgesetzes. Diese haben Verschwiegenheit innerhalb und ausserhalb
der Bank einzuhalten. Die Unternehmensleitung und die Arbeitnehmervertretung besprechen
sich Uber allfallige Mitteilungen aus den Beratungen, auch an Verbande.

36.3 Mitwirkungsrechte der Arbeitnehmervertretung

36.3.1 Informationsrechte

. Fragen, die in Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung zu I6sen sind

. allgemeiner Geschéaftsgang

. andere wichtige Angelegenheiten von allgemeiner Tragweite, wie Einfuhrung neuer
Technologien, die das Bankpersonal unmittelbar betreffen und die mit dem
Arbeitsverhéltnis in direktem Zusammenhang stehen.
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37.

36.3.2 Mitspracherechte

Die Mitspracherechte der Arbeitnehmervertretung werden im gegenseitigen Einvernehmen
bankintern festgelegt. Im Rahmen der vorliegenden Richtlinien kommen fir die Mitsprache
insbesondere generelle Fragen aus den folgenden Sachbereichen in Betracht:

Krankheits- und Unfallverhiitung sowie Sicherheitsvorkehrungen gegen Bankuberfalle
Wohlfahrtseinrichtungen, Fursorgewesen (soweit die Mitwirkung nicht durch Gesetz,
Statuten, Reglemente usw. bereits geregelt ist)

Ferien- und Urlaubsregelung

Einteilung der Arbeitszeit

Personalverpflegung, hygienische Anlagen, Garderoben, Aufenthaltsraume

Systeme der Arbeitsplatzbewertung

Systeme der personlichen Bewertung

Bauliche Verdnderungen und Ausgestaltung von Raumlichkeiten und Einrichtungen
Arbeitsplatzgestaltung

Vorschlagswesen

Fragen der beruflichen Weiterbildung

Sport und kulturelle Belange

Massnahmen bei grosserem Personalabbau

36.3.3 Mitbestimmungsrechte
Die Arbeitnehmervertretung ist zu Saldrverhandlungen mit der Unternehmensleitung
legitimiert.

Aus den der Mitsprache unterliegenden Sachbereichen kdnnen bankintern im gegenseitigen
Einvernehmen solche bezeichnet werden, in denen der Arbeitnehmervertretung ein
Mitbestimmungsrecht eingerdumt wird. Besondere Aufgaben kénnen der
Arbeitnehmervertretung zur Selbstverwaltung Ubertragen werden.

Gliederung der innerbetrieblichen Mitwirkung
Die innerbetriebliche Mitwirkung kann nach drei Gesichtspunkten gegliedert werden:

Mitwirkung hinsichtlich des betrieblichen Wirkungsbereiches:
. sozialer Bereich

. betrieblicher Bereich

. unternehmerischer Bereich

Mitwirkung hinsichtlich des Berechtigtenkreises:

. personliche Mitwirkung aller Mitarbeiter

. Mitwirkung von Mitarbeiter-Vertretern (Personalkommissionen, eventuell
Spezialkommissionen)

Mitwirkung hinsichtlich des Umfanges der Berechtigung:

Informationsrecht

. Recht der Mitarbeiter auf rechtzeitige, zweckmassige und ausreichende Unterrichtung
Uber bedeutsame Tatsachen, Ereignisse und Pléane.

Mitspracherecht

. Mitwirkungsrecht, das keine Entscheidungskompetenz der Arbeitnehmer beinhaltet,
diesen aber eine Einflussnahme unterschiedlicher Intensitdt ermdglicht (Recht auf
Gehor, Initiativrecht, Konsultativrecht, Rekursrecht, Mitberatungsrecht).

Mitbestimmungsrecht

. Mitwirkungsrecht, das Entscheidungskompetenzen der Mitarbeiter beinhaltet und diesen
eine aktive Einflussnahme unterschiedlicher Intensitat ermoéglicht (minoritares,
paritatisches, majoritares Mitbestimmungsrecht).
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38.

39.

40.

41.

D Meinungsverschiedenheiten bei

Salarverhandlungen

Verfahren bei Meinungsverschiedenheiten

38.1 Verbandsverhandlungen

Falls die Arbeitnehmervertretung und die Unternehmensleitung bei Saldrverhandlungen keine
Einigung erzielen, kann die Arbeitnehmervertretung den Schweizerischen
Bankpersonalverband und den Schweizerischen Kaufmannischen Verband und die
Unternehmensleitung die Arbeitgeberorganisation der Banken beiziehen.

38.2 Schiedsstelle

Falls das Verfahren gemass Ziff. 39.1 zu keiner Einigung fuhrt, kodnnen die
Arbeitnehmervertretung oder die Sozialpartner der Arbeitnehmerseite den Fall der
gemeinsamen Schiedsstelle unterbreiten.

Die Schiedsstelle setzt sich aus vier auf eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlten
Mitgliedern und einem Prasidenten zusammen. Diese durfen an Verbandsverhandlungen
nicht mitwirken. Der Schweizerische Bankpersonalverband und der Schweizerische
Kaufménnische Verband bestimmen zusammen zwei Mitglieder und einen Stellvertreter,
desgleichen die Arbeitgeberorganisation der Banken. Die Mitglieder wéhlen zusatzlich den
Prasidenten und dessen Stellvertreter.

Die Schiedsstelle stellt einen Vermittlungsvorschlag auf. Die Bestimmungen uber das
Einigungsverfahren im Bundesgesetz Uber die eidgendssische Einigungsstelle (Art. 3 und 4)
gelten sinngemass.

Massnahmen bei Bankschliessungen und

Entlassung von Angestellten

Gegenstand

Gegenstand dieses Abschnitts sind Massnahmen bei Entlassungen aller oder einer grdosseren
Zahl von Angestellten infolge génzlicher oder teilweiser Schliessung einer Bank oder infolge
einschneidender betrieblicher Umstellungen. Solchen Entlassungen gleichgestellt sind
Kundigungen, zu denen Angestellte bei Betriebsverlegungen aus Distanzgrinden gezwungen
sind.

Information

Uber solche Massnahmen sind die betroffenen Angestellten, die Personalkommission und die
Sozialpartner frihzeitig zu informieren.

Die Information soll so umfassend wie moglich sein. Dies gilt insbesondere fur die Griunde,
die zum Entscheid gefuhrt haben, die kommenden Massnahmen, ihre Organisation und die
zeitliche Abwicklung.

Zusammenarbeit

Die Banken miussen die Folgen solcher Massnahmen mit den Angestellten und den
Sozialpartnern besprechen. Es mussen innerbetriebliche Verhandlungen Uber den Sozialplan
mit der Personalkommission gefuhrt werden. Wo keine solche besteht, werden die
Sozialpartner beigezogen werden. Das gleiche gilt, wenn die Angestellten selbst den
sofortigen Beizug der Sozialpartner wiinschen.

12



42. Massnahmen
Bei der Durchfihrung der Massnahmen sind vor allem folgende Punkte zu beachten:

42.1 Gesetzliche und vertragliche Anspriche und Verpflichtungen wie:

Kindigungsfristen

Gehaltszahlungspflicht inklusive Nebenleistungen

Personalvorsorge

Abgangsentschédigung, soweit sie nicht durch Freizligigkeitsleistungen ersetzt ist.

42.2 Als Massnahmen zur Milderung der Auswirkungen eines Stellenabbaus sind zu prifen:
e Vvorubergehende lohnwirksame Herabsetzung der Arbeitszeit zur Erhaltung von
Arbeitsplatzen
e Vermeidung regelmassig wiederkehrender Uberstunden
e Fdrderung der Teilzeitarbeit.

42.3 Als weitere Massnahmen zur Vermeidung oder Milderung menschlicher und
wirtschaftlicher Harten sind zu prifen:
Angebot anderer Arbeitsplatze in der Bank
bankinterne Umschulung
Mithilfe der Bank bei der Stellensuche
Verlangerung oder, auf Wunsch des Angestellten, Verkirzung von Kundigungsfristen
Umzugserleichterungen
vorzeitige Ausrichtung von Zulagen fur Jubilden innerhalb von 12 Monaten nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Entgegenkommen bei bestehenden Darlehen
Verzicht auf Konkurrenzklauseln
vorzeitige Pensionierung mit Zusatzleistungen
erhdhte Freizlgigkeitsleistungen aus der betrieblichen Personalvorsorge bis zum
vollen Deckungskapital
zusatzliche Leistungen in individuellen Harteféllen
e Durchhaltepramien fur Angestellte, die sich zur Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses
Uber die Kundigungsfrist hinaus verpflichten.

= Schlussbestimmungen

43. Zusammenarbeit der Sozialpartner

43.1 Die Sozialpartner bilden eine Paritatische Kommission, deren Vorsitz abwechselnd
gefuhrt wird.

43.2 Die Paritatische Kommission bezweckt, die Entwicklung des Arbeitsmarktes der
Bankbranche zu verfolgen, allgemeine Fragen uUber die Anstellungsbedingungen der
Bankangestellten zu besprechen und Grundlagen fur Verhandlungen bereitzustellen.

43.3 Die Paritatische Kommission verschafft sich alle zwei Jahre in gemeinsamer Absprache
Transparenz Uber Saldrsysteme und Saldrentwicklung der der VAB unterstellten
Bankangestellten. Die Sozialpartner kénnen bei Bedarf von den Banken bei der
EinfUhrung von funktionsorientierten Salarsystemen beigezogen werden.

43.4 Die Banken geben den Sozialpartnern in begrindeten Fallen Einblick in die
Entschadigungen von Funktionen oder Salarsysteme.

43.5 Bei einschneidenden betrieblichen Umstellungen, welche einen Stellenabbau zur Folge
haben, insbesondere bei Fusionen, verpflichten sich die Unternehmensleitungen,
Gesprache mit den Sozialpartnern zur voribergehenden Erhaltung von Arbeitsplatzen
und zur Vermeidung von menschlichen und wirtschaftlichen Harten zu fihren.
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44. Schiedsgericht

44.1 Die Sozialpartner unterwerfen sich fur die Erledigung allfalliger Streitigkeiten aus
dieser Vereinbarung einem Schiedsgericht mit Sitz in Zurich, welches endgultig
entscheidet. Das Schiedsgericht besteht aus einem Prasidenten und je zwei von den
Parteien ernannten Schiedsrichtern. Die Schiedsrichter sind innerhalb von 20 Tagen
nach einer entsprechenden Aufforderung zu ernennen.

44.2 Der Prasident wird von den Parteischiedsrichtern gewahlt, wobei Einstimmigkeit
erforderlich ist. Kommt keine Wahl zustande, so wird er von der nach dem Konkordat
Uber die Schiedsgerichtsbarkeit zustandigen richterlichen Behorde bezeichnet. Der
Prasident kann ein mundliches Vermittlungsverfahren durchfuhren. Im Ubrigen gilt das
Konkordat Uiber die Schiedsgerichtsbarkeit.

45. Inkrafttreten und Dauer

Diese Vereinbarung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft. Sofern sie nicht unter Einhaltung einer
Frist von sechs Monaten auf den 31. Dezember gekindigt wird, erneuert sie sich jeweils um
ein Jahr.

G Kiundigungsbestimmungen

Die gesetzlichen Kiundigungsbestimmungen (Art. 334—-337d OR) befinden sich im Anhang zu dieser
Vereinbarung.

Zurich/Bern, den 10. November 2009

Die Arbeitgeberorganisation der Banken in der Schweiz
Der Schweizerische Bankpersonalverband

Der Schweizerische Kaufmannische Verband (KV Schweiz)

14



G. Beendigung
des Arbeits-
verhaltnisses

|. Befristetes
Arbeitsverhaltnis

I1. Unbefristetes
Arbeitsverhéltnis
1. Kiindigung im
allgemeinen

2. Kundigungs-
fristen
a. im allgemeinen

b. wahrend der
Probezeit

¢. nach Ablauf
der Probezeit

I1bis Massen-
entlassung
1. Begriff

Art. 334-337d OR (Beendigung des Arbeitsverhaltnisses)

Art. 334
1 Ein befristetes Arbeitsverhéltnis endigt ohne Kiindigung.
2 Wird ein befristetes Arbeitsverhéltnis nach Ablauf der vereinbarten
Dauer stillschweigend fortgesetzt, so gilt es als unbefristetes Arbeits-
verhdltnis.
3 Nach Ablauf von zehn Jahren kann jede Vertragspartei ein auf langere
Dauer abgeschlossenes befristetes Arbeitsverhaltnis jederzeit mit einer
Kundigungsfrist von sechs Monaten auf das Ende eines Monats kiindigen.

Art. 335
1 Ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis kann von jeder Vertragspartei
gekiindigt werden.
2 Der Kindigende muss die Kuindigung schriftlich begrinden, wenn die
andere Partei dies verlangt.

Art. 335a
1 Fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer dirfen keine verschiedenen Fristen fest-
gesetzt werden; bei widersprechender Abrede gilt fur beide die langere Frist.
2 Hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis aus wirtschaftlichen Griinden
gekiindigt oder eine entsprechende Absicht kundgetan, so dirfen jedoch
durch Abrede, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag flr den
Arbeitnehmer kirzere Kindigungsfristen vereinbart werden.

Art. 335b
1 Das Arbeitsverhéltnis kann wéhrend der Probezeit jederzeit mit einer
Kundigungsfrist von sieben Tagen gekindigt werden; als Probezeit gilt der
erste Monat eines Arbeitsverhéltnisses.
2 Durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag
kénnen abweichende Vereinbarungen getroffen werden; die Probezeit darf
jedoch auf héchstens drei Monate verlangert werden.
3 Bei einer effektiven Verkirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall
oder Erfullung einer nicht freiwillig Ubernommenen gesetzlichen Pflicht
erfolgt eine entsprechende Verlédngerung der Probezeit.

Art. 335¢c

1 Das Arbeitsverhéltnis kann im ersten Dienstjahr mit einer Kindigungs-
frist von einem Monat, im zweiten bis und mit dem neunten Dienstjahr
mit einer Frist von zwei Monaten und nachher mit einer Frist von drei
Monaten je auf das Ende eines Monats gekindigt werden.

2 Diese Fristen dirfen durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag oder
Gesamtarbeitsvertrag abgeéndert werden; unter einen Monat dirfen sie jedoch
nur durch Gesamtarbeitsvertrag und nur firr das erste Dienstjahr herabgesetzt
werden.

Art. 335d
Als Massenentlassung gelten Kiindigungen, die der Arbeitgeber innert
30 Tagen in einem Betrieb aus Griinden ausspricht, die in keinem
Zusammenhang mit der Person des Arbeitnehmers stehen, und von denen
betroffen werden:
1. mindestens 10 Arbeitnehmer in Betrieben, die in der Regel mehr als 20
und weniger als 100 Arbeitnehmer beschéftigen;
2. mindestens 10 Prozent der Arbeitnehmer in Betrieben, die in der Regel
mindestens 100 und weniger als 300 Arbeitnehmer beschéftigen;
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2. Geltungs-
bereich

3. Konsultation der
Arbeitnehmer-
vertretung

4., Verfahren

111, Kiindigungs-
schutz

1. Missbrauchliche
Kiindigung

a. Grundsatz

3. mindestens 30 Arbeitnehmer in Betrieben, die in der Regel mindestens 300
Arbeitnehmer beschaftigen.

Art. 335e
1 Die Bestimmungen Uber die Massenentlassung gelten auch fiir befristete
Arbeitsverhaltnisse, wenn diese vor Ablauf der vereinbarten Dauer enden.
2 Sie gelten nicht flr Betriebseinstellungen infolge gerichtlicher
Entscheidungen.

Art. 335f
1 Beabsichtigt der Arbeitgeber, eine Massenentlassung vorzunehmen, so hat
er die Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine solche gibt, die Arbeitnehmer
zu Konsultieren.
2 Er gibt ihnen zumindest die Mdéglichkeit, Vorschlage zu unterbreiten, wie die
Kindigungen vermieden oder deren Zahl beschrankt sowie ihre Folgen
gemildert werden kdnnen.
3 Er muss der Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine solche gibt, den
Arbeitnehmern alle zweckdienlichen Auskiinfte erteilen und ihnen auf jeden
Fall schriftlich mitteilen:
a. die Griinde der Massenentlassung;
b. die Zahl der Arbeitnehmer, denen gekiindigt werden soll;
c. die Zahl der in der Regel beschéftigten Arbeitnehmer;
d. den Zeitraum, in dem die Kiindigungen ausgesprochen werden sollen.
4 Er stellt dem kantonalen Arbeitsamt eine Kopie der Mitteilung nach Absatz 3
zu.

Art. 335¢
1 Der Arbeitgeber hat dem kantonalen Arbeitsamt jede beabsichtigte
Massenentlassung schriftlich anzuzeigen und der Arbeitnehmervertretung oder,
falls es keine solche gibt, den Arbeitnehmern eine Kopie dieser Anzeige
zuzustellen.
2 Die Anzeige muss die Ergebnisse der Konsultation der Arbeit-
nehmervertretung (Art. 335f) und alle zweckdienlichen Angaben (ber die
beabsichtigte Massenentlassung enthalten.
3 Das kantonale Arbeitsamt sucht nach Lésungen fiir die Probleme, welche die
beabsichtigte Massenentlassung aufwirft. Die Arbeitnehmervertretung oder,
falls es keine solche gibt, die Arbeitnehmer kénnen ihm ihre Bemerkungen
einreichen.
4 Ist das Arbeitsverhdltnis im Rahmen einer Massenentlassung gekiindigt
worden, so endet es 30 Tage nach der Anzeige der beabsichtigten
Massenentlassung an das kantonale Arbeitsamt, ausser wenn die Kiindigung
nach den vertraglichen oder gesetzlichen Bestimmungen auf einen spateren
Termin wirksam wird.

Art. 336

1 Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses ist missbrauchlich, wenn eine

Partei sie ausspricht:

a. wegen einer Eigenschaft, die der anderen Partei kraft ihrer
Personlichkeit zusteht, es sei denn, diese Eigenschaft stehe in einem
Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis oder beeintrachtige wesent-
lich die Zusammenarbeit im Betrieb;

b. weil die andere Partei ein verfassungsmassiges Recht ausiibt, es sei denn,
die Rechtsausiibung verletze eine Pflicht aus dem Arbeitsverhéltnis oder
beeintrachtige wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

c. ausschliesslich um die Entstehung von Anspriichen der anderen Partei aus
dem Arbeitsverhaltnis zu vereiteln;

d. weil die andere Partei nach Treu und Glauben Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis geltend macht;

e. weil die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militér- oder
Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst leistet oder eine nicht
freiwillig ibernommene gesetzliche Pflicht erfllt.
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b. Sanktionen

c. Verfahren

2. Kiindigung
zur Unzeit

a. durch den
Arbeitgeber

2 Die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist im
weiteren missbrauchlich, wenn sie ausgesprochen wird:
a. weil der Arbeitnehmer einem Arbeitnehmerverband angehort oder nicht
angehdort oder weil er eine gewerkschaftliche Tatigkeit rechtméssig ausibt;
b. wahrend der Arbeitnehmer gewdhlter Arbeitnehmervertreter in einer
betrieblichen oder in einer dem Unternehmen angeschlossenen Einrichtung ist
und der Arbeitgeber nicht beweisen kann, dass er einen begriindeten Anlass
zur Kiindigung hatte.
c. im Rahmen einer Massenentlassung, ohne dass die Arbeitnehmer-
vertretung oder, falls es keine solche gibt, die Arbeitnehmer konsultiert
worden sind (Art. 335f).
3 Der Schutz eines Arbeitnehmervertreters nach Absatz 2 Buchstaben b,
dessen Mandat infolge Ubergangs des Arbeitsverhaltnisses endet (Art. 333),
bestent so lange weiter, als das Mandat gedauert hatte, falls das
Arbeitsverhaltnis nicht (ibertragen worden waére.

Art. 336a
1 Die Partei, die das Arbeitsverhadltnis missbrauchlich kindigt, hat der
anderen Partei eine Entschadigung auszurichten.
2 Die Entschadigung wird vom Richter unter Wirdigung aller Umstande
festgesetzt, darf aber den Betrag nicht Ubersteigen, der dem Lohn des
Arbeitnehmers fiir sechs Monate entspricht. Schadenersatzanspriiche aus
einem anderen Rechtstitel sind vorbehalten.
3 Ist die Kiindigung nach Artikel 336 Absatz 2 Buchstaben ¢ missbrauchlich,
so darf die Entschadigung nicht mehr als den Lohn des Arbeitnehmers fiir
zwei Monate betragen.

Art. 336b

1 Wer gestiitzt auf Artikel 336 und 336a eine Entschadigung geltend machen
will, muss gegen die Kiindigung langstens bis zum Ende der Kiindigungsfrist
beim Kiindigenden schriftlich Einsprache erheben.

2 Ist die Einsprache giiltig erfolgt und einigen sich die Parteien nicht tber die
Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses, so kann die Partei, der gekiindigt
worden ist, ihren Anspruch auf Entschadigung geltend machen. Wird nicht
innert 180 Tagen nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses eine Klage
anhéngig gemacht, ist der Anspruch verwirkt.

Art. 336¢

1 Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis

nicht kiindigen:

a. wahrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militar- oder
Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst leistet sowie, sofern die
Dienstleistung mehr als elf Tage dauert, wahrend vier Wochen vorher und
nachher;

b. wéhrend der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch Krankheit
oder durch Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert
ist, und zwar im ersten Dienstjahr wéhrend 30 Tagen, ab zweitem bis und
mit flnftem Dienstjahr wéahrend 90 Tagen und ab sechstem Dienstjahr
wahrend 180 Tagen;

c. wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der
Niederkunft einer Arbeitnehmerin;

d. waéhrend der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Arbeitgebers an einer von
der zustandigen Bundesbehdrde angeordneten Dienstleistung fir eine
Hilfsleistung im Ausland teilnimmt.

2 Die Kuindigung, die wéhrend einer der in Absatz 1 festgesetzten Sperrfristen

erklart wird, ist nichtig; ist dagegen die Kindigung vor Beginn einer solchen

Frist erfolgt, aber die Kiindigungsfrist bis dahin noch nicht abgelaufen, so

wird deren Ablauf unterbrochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist

fortgesetzt.

3 Gilt fiir die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Endtermin, Ende eines

Monats oder einer Arbeitswoche, und féllt dieser nicht mit dem Ende der
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b. durch den
Arbeitnehmer

IV. Fristlose
Auflésung

1. Voraussetzungen
a. aus wichtigen
Griinden

b. wegen Lohn-
gefahrdung

2. Folgen
a. bei gerechtfertig-
ter Auflésung

b. bei
ungerechtfertigter
Entlassung

fortgesetzten Kiindigungsfrist zusammen, so verlangert sich diese bis zum
néchstfolgenden Endtermin.

Art. 336d

1 Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitnehmer das Arbeits-
verhaltnis nicht kiindigen, wenn ein Vorgesetzter, dessen Funktionen er
auszuiliben vermag, oder der Arbeitgeber selbst unter den in Artikel 336¢
Absatz 1 Buchstabe a angefilhrten Voraussetzungen an der Ausilibung der
Tatigkeit verhindert ist und der Arbeitnehmer dessen Tatigkeit wahrend der
Verhinderung zu tibernehmen hat.

2 Artikel 336¢ Absétze 2 und 3 sind entsprechend anwendbar.

Art. 337
1 Aus wichtigen Grinden kann der Arbeitgeber wie der Arbeitnehmer
jederzeit das Arbeitsverhaltnis fristlos auflésen; er muss die fristlose
Vertragsaufldsung schriftlich begriinden, wenn die andere Partei dies
verlangt.
2 Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen
Vorhandensein dem Kindigenden nach Treu und Glauben die Fortsetzung
des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr zugemutet werden darf.
3 Uber das Vorhandensein solcher Umstande entscheidet der Richter nach
seinem Ermessen, darf aber in keinem Fall die unverschuldete Verhinderung
des Arbeitnehmers an der Arbeitsleistung als wichtigen Grund anerkennen.

Art. 337a
Wird der Arbeitgeber zahlungsunfahig, so kann der Arbeitnehmer das
Arbeitsverhaltnis fristlos auflésen, sofern ihm fiir seine Forderungen aus
dem Arbeitsverhaltnis nicht innert angemessener Frist Sicherheit geleistet
wird.

Art. 337b

1 Liegt der wichtige Grund zur fristlosen Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
im vertragswidrigen Verhalten einer Vertragspartei, so hat diese vollen
Schadenersatz  zu leisten, unter Berlicksichtigung aller aus dem
Arbeitsverhaltnis entstehenden Forderungen.

2 In den andern Fallen bestimmt der Richter die vermdgensrechtlichen Folgen
der fristlosen Auflésung unter Wirdigung aller Umstdnde nach seinem
Ermessen.

Art. 337c
1 Entlésst der Arbeitgeber den Arbeitnehmer fristlos ohne wichtigen Grund,
so hat dieser Anspruch auf Ersatz dessen, was er verdient hatte, wenn das
Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der Kiindigungsfrist oder durch Ablauf der
bestimmten Vertragszeit beendigt worden ware.
2 Der Arbeitnehmer muss sich daran anrechnen lassen, was er infolge der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erspart hat und was er durch
anderweitige Arbeit verdient oder zu verdienen absichtlich unterlassen hat.
3 Der Richter kann den Arbeitgeber verpflichten, dem Arbeitnehmer eine
Entschadigung zu bezahlen, die er nach freiem Ermessen unter Wirdigung
aller Umstinde festlegt; diese Entschddigung darf jedoch den Lohn des
Arbeitnehmers fiir sechs Monate nicht tbersteigen.
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c. bei
ungerechtfertigtem
Nichtantritt

oder Verlassen

der Arbeitsstelle

Art. 337d
1 Tritt der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder
verldsst er sie fristlos, so hat der Arbeitgeber Anspruch auf eine
Entschadigung, die einem Viertel des Lohnes fiir einen Monat entspricht;
ausserdem hat er Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens.
2 Ist dem Arbeitgeber kein Schaden oder ein geringerer Schaden erwachsen,
als der Entschadigung gemass dem vorstehenden Absatz entspricht, so kann sie der
Richter nach seinem Ermessen herabsetzen.
3 Erlischt der Anspruch auf Entschadigung nicht durch Verrechnung, so ist er durch
Klage oder Betreibung innert 30 Tagen seit dem Nichtantritt oder Verlassen der
Arbeitsstelle geltend zu machen; andernfalls ist der Anspruch verwirkt.
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