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A.

Art. 1

Definitionen, Parteien, Zweck und Anwendbarkeit des GAV

Definitionen

In diesem GAV bedeuten:

Art. 2

Vertragsschliessende Parteien

Die vertragsschliessenden Parteien sind die Vertragsparteien des GAV gemass Art. 2 GAV.
Arbeitgebende/Arbeitnehmende

Arbeitgebende und Arbeitnehmende sind die Vertragsparteien des Einzelarbeitsvertrages.
Kalenderjahr

Als Kalenderjahr gilt die jeweilige Zeitspanne vom 1. Januar bis 31. Dezember.

Dienstjahr

Das Dienstjahr entspricht einer 12-monatigen Zeitspanne ab Datum des Beginns des Arbeitsverhaltnisses
in einem bestimmten Betrieb bzw. bei einem/einer bestimmten Arbeitgebenden. Lehrjahre gelten nicht als
Dienstjahre.

Sofern der Unterbruch zwischen zwei Arbeitsperioden nicht mehr als 6 Monate betragt, werden diese Ar-
beitsperioden im gleichen Betrieb oder bei dem/der gleichen Arbeitgebenden fiir die Berechnung der
Dienstjahre der betreffenden Arbeithehmenden zusammengezahlt. Die Addition ist ausgeschlossen, so-
fern der Betrieb wahrend des Unterbruchs von einem/einer anderen Arbeitgebenden Gbernommen wird
oder der/die Arbeitnehmende wahrend des Unterbruchs fir einen/eine andere/n Arbeitgebenden tatig war.

Das Gleiche gilt bei unbezahltem Urlaub bzw. bei Auslandpraktika. Bei Ubernahme eines Betriebes gilt
Art. 30 GAV.

Lohnzuschlag

Als Lohnzuschlag gilt entweder der betragsméssig vorgesehene oder anhand eines Prozentsatzes des
Bruttolohnes zu berechnende Zuschlag, welcher zusatzlich zum entsprechenden Brutto-Stundenlohn (bei
42 Stunden pro Woche: Monatslohn geteilt durch 182) oder Monatslohn bezahlt und auf der Lohnabrech-
nung separat ausgewiesen werden muss.

Beispiele sind Nacht-, Sonntags-, Feiertags-, Ferien-, Uberstundenzuschlage, Kinder- und Ausbildungszu-
lagen.

Teilzeitarbeitnehmende
Teilzeitarbeitnehmende sind Arbeitnehmende, die in einem auf Dauer angelegten Arbeitsverhéltnis weni-

ger als 100 % beschéftigt sind, ungeachtet dessen, ob sie im Monats- oder Stundenlohn bezahlt werden.

Vertragsschliessende Parteien

Vertragsschliessende Parteien sind:

auf Seiten der Arbeitgebenden:

Schweizerischer Backer-Confiseurmeister-Verband (SBC)

und auf Seiten der Arbeitnehmenden:

-- Hotel & Gastro Union

-- Gewerkschaft Syna



Art. 3 Vertragszweck und Vertragsziele

1 Die vertragsschliessenden Parteien wollen mit klaren personalpolitischen Grundséatzen zu einem Klima der
Stabilitat und des Vertrauens in den Betrieben beitragen. Die Grundlage dazu bilden transparente und
zeitgemasse Anstellungsbedingungen, welche auch die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit unterstiitzen.

2 Die vertragsschliessenden Parteien setzen sich dafur ein, dass niemand diskriminiert wird, namentlich
nicht wegen der Herkunft, der Nationalitat, des Geschlechts, des Alters, der Sprache, der sozialen Stel-
lung, der Lebensform, der religivsen, weltanschaulichen oder politischen Uberzeugung oder wegen einer
korperlichen, geistigen oder psychischen Behinderung.

Art. 4 Raumlicher Geltungsbereich/Zusatzabkommen

1 Der GAV gilt fiir das ganze Gebiet der Schweiz.

2 Fir die Mitglieder des SBC im Kanton Genf gilt grundsatzlich der GAV, wobei in den ,COMPLEMENTS ET
MODIFICATIONS POUR LE CANTON DE GENEVE DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE"
fur einzelne Bereiche separate, zwischen den Sozialpartnern ausgehandelte Regelungen bestehen.

Art. 5 Betrieblicher Geltungsbereich

1 Diesem Vertrag unterstehen alle Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden (inklusive Teilzeitangestellten und
Aushilfen, vorbehéltlich Art. 6 Abs. 6) gemass Art. 6 in der Backerei-/Konditorei-/Confiseriebranche.

2 Mit genannten Betrieben eine Betriebseinheit bildende Cafés mit maximal 50 Sitzplatzen, gehdren eben-
falls zur Backerei-/Konditorei-/Confiserie-Branche, sofern sie im Wesentlichen die gleichen Offnungszeiten
wie das dazugehdrige Verkaufsgeschaft haben. Mitarbeiter in ebensolchen Cafés mit mehr als 50 Sitzplat-
zen werden demgegenuber nur dann vom vorliegenden GAV erfasst, sofern sie nicht gemass Bundesrats-
beschluss vom 12. Juni 2013 unter den L-GAV im Schweizer Gastgewerbe fallen.

Art. 6 Personlicher Geltungsbereich

Produktionspersonal

1 Dieser GAV ist unter Vorbehalt von Art. 4 und Art. 5 GAV anwendbar auf Arbeitnehmende, die Inha-
ber/innen nachfolgender Abschlisse sind:

- eidgendssisches Fahigkeitszeugnis als Backer/in;
- eidgendssisches Fahigkeitszeugnis als Backer/in-Konditor/in;
- eidgendssisches Fahigkeitszeugnis als Konditor/in-Confiseur/in;
- eidgendssisches Fahigkeitszeugnis als Backer/in-Konditor/in-Confiseur/in;
- eidgendssisches Berufsattest als Béacker/in-Konditor/in-Confiseur/in.
2 Die Berufsausweise fur Backer/in, Konditor/in und/oder Confiseur/in aus EU- und EFTA-Staaten sind den

schweizerischen anerkannten Berufsabschliissen geméss Art. 6 Abs. 1 GAV gleichgestellt, falls die Be-
rufsleute sich mit dem internationalen Berufsausweis der Union Internationale des Boulangers et Patis-
siers (UIBC) ausweisen kdnnen.

Verkaufspersonal

3

Dieser GAV ist unter Vorbehalt von Art. 4 und Art. 5 GAV anwendbar auf Arbeitnehmende, die Inha-
ber/innen nachfolgender Abschlisse sind:

- eidgendssisches Berufsattests Detailhandelsassistent/in;
- eidgendssisches Fahigkeitszeugnisses als Verkaufer/innen (branchenintern und branchenfremd);

- eidgendssisches Fahigkeitszeugnisses Detailhandelsfachmann/Detailhandelsfachfrau;



- eidgendssisches Fahigkeitszeugnisses als Detailhandelsangestellte;

- eidgendssisches Fachausweises Branchenspezialist/in Backerei-Konditorei-Confiserie.

Allgemeine Bestimmungen
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Art. 7

Der standige Ausschuss kann ausléandische Berufsausweise bezlglich Rechten und Pflichten aus diesem
GAYV den eidgendssischen Fahigkeitszeugnissen gleichstellen.

Absolventen auslandischer Berufsausbildungen sind unter Vorbehalt von Art. 6 Abs. 4 GAV grundsétzlich
nur aufgrund schriftlicher, einzelarbeitsvertraglicher Abmachung diesem GAYV unterstellt.

Teilzeitarbeitnehmende, welche die Voraussetzungen gemass Art. 4 bis Art. 6 GAV erfilllen, sind im Rah-
men ihrer Anstellung dem GAV unterstellt, sofern deren durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit mindes-
tens 8 Stunden betragt.

Alle in Art. 6 Abs. 1 bis Abs. 6 GAV nicht erwadhnten Arbeithnehmenden sowie Familienmitglieder des/der
Betriebsinhabers/Betriebsinhaberin (d.h. dessen/deren Ehegatte, Blutsverwandte in auf- und absteigender
Linie und deren Ehegatten sowie seine/ihre Stief- und Adoptivkinder) sind dem GAV nur aufgrund aus-
driicklicher schriftlicher Vereinbarung unterstellt.

Beginn und Beendigung der Rechte und Pflichten aus dem GAV

Arbeitnehmende und Arbeitgebende, welche alle Voraussetzungen fur die Anwendung des GAV erfillen (Art. 4
bis Art. 6 GAV), haben Anspruch auf zwingende Anwendung der Bestimmungen des GAV.

Art. 8

1

Art. 9

Abweichungen von GAV-Regelungen

Andere als in diesem GAV aufgefiihrte Arbeitsbedingungen diirfen zwischen Arbeitgebenden und Arbeit-
nehmenden im Einzelarbeitsvertrag vereinbart werden, wenn sie zugunsten der Arbeithehmenden lauten.
Anderenfalls sind sie nichtig.

Hohere leitende Angestellte und leitende Angestellte mit Entscheidungsbefugnis kénnen vom GAV oder
Teilen davon ausgenommen werden.

Vom GAV abweichende Vereinbarungen sind in einem Einzelarbeitsvertrag schriftlich zu vereinbaren.

Beginn und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Arbeitsvertrag und Probezeit
Arbeitsverhaltnisse sind schriftlich zu vereinbaren.

Die Probezeit betragt einen Monat. Sie kann durch schriftliche Vereinbarung bis zu einer maximalen Ge-
samtdauer von 3 Monaten verlangert werden.

Die Vereinbarung einer Probezeit ist ausgeschlossen bei befristeten Arbeitsverhaltnissen mit einer kurze-
ren Laufzeit als 30 Tage.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis jederzeit beiderseits bis zum letzten Tag der Probezeit
mit sieben Tagen Kindigungsfrist gekiindigt werden.

Art. 10 Kindigung

1

Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses muss schriftlich erfolgen. Dieses Gilltigkeitserfordernis ist sowohl
bei ordentlichen wie auch fristlosen Kindigungen zwingend. Die Kiindigung muss spatestens am letzten
Tag vor Beginn der Kiindigungsfrist im Besitz des Empfangers sein.



Nach Ablauf der Probezeit kann das unbefristete Arbeitsverhéltnis von jeder Vertragspartei unter Einhal-
tung folgender Kiindigungsfristen je auf das Ende eines jeden Kalendermonats gekiindigt werden:

a 1 Monat Kiindigungsfrist wahrend des 1. Dienstjahres;
b 2 Monate Kindigungsfrist im 2. bis und mit 9. Dienstjahr;
c 3 Monate Kundigungsfrist ab 10. Dienstjahr.

Befristete Arbeitsverhéltnisse enden ohne Kindigung mit Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer und sind
wahrend der Vertragsdauer vorzeitig unter Einhaltung der Fristen gemass Art. 10 Abs. 2 GAV kindbar.

Wird ein befristetes Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der vereinbarten Dauer stillschweigend fortgesetzt, so
gilt es als unbefristetes Arbeitsverhéltnis (Art. 334 Abs. 2 OR).

Lohn

Art. 11 Mindestléhne/Lohnregulative

1

Die monatlichen Mindestldhne fur gelerntes Produktionspersonal sowie fir gelerntes Verkaufspersonal
werden in separaten Lohnregulativen festgelegt, welche integrierenden Bestandteil dieses GAV bilden.

Die Mindestlbhne geméss den Lohnregulativen durfen unter Vorbehalt von Abs. 3 nicht unterschritten
werden. Mit dieser Einschrankung kann der Lohn zwischen Arbeitgebenden und Arbeithehmenden frei
vereinbart werden (vertraglich vereinbarter Lohn).

Fir Arbeitnehmende, die nicht zu einer durchschnittlichen Arbeitsleistung fahig sind, kdnnen durch schrift-
lichen Einzelarbeitsvertrag unter den Mindestléhnen liegende Bruttoléhne vereinbart werden. Eine solche
Vereinbarung hat zwingend schriftlich zu erfolgen, unter ausdriicklicher Anerkennung der Arbeithehmen-
den, zur durchschnittlichen Arbeitsleistung nicht im Stande zu sein.

Zur Berechnung von Ferienlohn, Abgangsentschadigung, Entschadigung bei ungerechtfertigtem Nichtan-
tritt oder Verlassen der Arbeitsstelle und &hnlichem ist vom durchschnittlichen, vertraglich vereinbarten
Lohn der letzten 12 Monate auszugehen.

Art. 12 Lohnverhandlungen

1

Die vertragsschliessenden Parteien fiihren jeweils nach Bekanntgabe des Indexstandes September der
Konsumentenpreise Verhandlungen tber allfallige Teuerungsausgleiche.

Dabei bildet neben der allgemeinen und besonderen Wirtschaftslage der Indexstand der Konsumenten-
preise per 30. September die Grundlage.

Art. 13 13. Monatslohn

1

Der/Die Arbeitnehmende hat, unter Vorbehalt von Abs. 3, Anspruch auf 100 % des durchschnittlichen,
vertraglich vereinbarten Lohnes der letzten 12 Monate, ohne Zulagen.

Fur im Stundenlohn Angestellte sind Ferien- und Feiertagszuschlége bei der Berechnung des 13. Monats-
lohnes zu beriicksichtigen.

Ein voller Monat im Sinne von Abs. 1 ist gegeben, wenn der Beginn des Arbeitsverhaltnisses bis spates-
tens am 6. Tag des betreffenden Monats erfolgt.

Der/Die Arbeitnehmende, dessen/deren Arbeitsverhaltnis im ersten oder beim Ablauf des ersten Dienst-
jahres endet, hat keinen Anspruch auf den 13. Monatslohn.

Ist der/die Arbeitnehmende im Dienstjahr wegen Krankheit, Schwangerschaft, Mutterschaft, Berufs- oder
Nichtberufsunfalls, Militdr- oder Zivildienstes (ausgenommen ordentlicher militarischer Wiederholungs-
oder Erganzungskurs) langer als einen Monat an der Leistung der Dienste verhindert, so besteht fur die
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einen Monat Ubersteigende Zeit kein Anspruch auf den 13. Monatslohn. Vorbehalten bleibt eine allfallige
Versicherungsleistung, welche den 13. Monatslohn mit einschliesst.

Art. 14 Lohnzahlung

1

Der/Die Arbeitgebende hat, sofern zwischen dem/der Arbeitgebenden und dem/der Arbeitnehmenden
keine andere schriftliche Regelung getroffen wird, dem/der Arbeithehmenden den Lohn so auszuzahlen,
dass der/die Arbeithehmende am letzten Werktag des Monats Uiber den Lohn verfigen kann.

Der/Die Arbeitnehmende erhélt jeden Monat eine schriftliche Abrechnung, aus welcher der vertraglich
vereinbarte Lohn, die Zuschlage, die Entschadigungen und die Abzilige ersichtlich sind.

Bei Barzahlung hat der/die Arbeitnehmende fiir den empfangenen Lohn zu quittieren.

Arbeits- und Ruhezeit

Art. 15 Arbeitszeit und Finf-Tage-Woche

1

Die durchschnittliche wdchentliche Normalarbeitszeit betragt fur Arbeitnehmende in industriellen und nicht-
industriellen Betrieben in der Regel 42 Stunden.

Es gilt grundsétzlich die Finf-Tage-Woche.

Die durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit kann mit schriftichem Einzelarbeitsvertrag bis zu der
wdchentlichen Héchstarbeitszeit gemass Art. 9 Abs. 1 ArG vereinbart werden. Fir jede die Normalarbeits-
zeit gemass Art. 15 Abs. 1 GAV Ubersteigende Stunde ist der Mindestlohn um 2,38% zu erhéhen.

Art. 16 Arbeitszeitkontrolle

1

Der/Die Arbeitgebende ist verpflichtet, im Betrieb eine Arbeitszeitkontrolle zu fiihren. Er/Sie kann anord-
nen, dass die Arbeitnehmenden die Arbeitszeit taglich in die Arbeitszeitkontrolle eintragen. Die Arbeitneh-
menden haben das Recht, eine Kopie der Arbeitszeitkontrolle zu fordern.

Das Arbeitsgesetz regelt Inhalt und Aufbewahrungsdauer der Arbeitszeitkontrolle.

Art. 17 Arbeitsstunden zwischen 22.00 und 04.00 Uhr

1

Der/Die Arbeitnehmende hat fir die von 22.00 bis 04.00 Uhr geleisteten Arbeitsstunden Anspruch auf
einen Lohnzuschlag von 25 % des vertraglich vereinbarten Lohnes. Der genannte Zuschlag ist zusatzlich
zu den Zuschlagen gemass ArG geschuldet.

Die Ausgleichsruhezeit fir geleistete Nachtarbeit richtet sich nach dem Arbeitsgesetz.

Art. 18 Uberstunden

Uberstunden sind Arbeitsstunden, die tber die wochentliche Normalarbeitszeit von grundsétzlich
42 Stunden bis zur gesetzlich vorgeschriebenen woéchentlichen Hochstarbeitszeit geméss Arbeitsgesetz
geleistet werden.

Uberstunden miissen von Arbeitgebenden oder ihren Stellvertretern als solche angeordnet werden. Kann
eine solche Anordnung nicht rechtzeitig getroffen werden, erweist sich aber die Uberstundenarbeit als un-
bedingt notwendig, so hat sie der/die Arbeitnehmende von sich aus zu leisten und den/die Arbeitgeben-
de/n oder dessen/deren Stellvertreter/in baldmdéglichst davon in Kenntnis zu setzen.

Der/Die Arbeitnehmende hat Uberstunden zu leisten, so_\_/veit er/sie sie zu leisten vermag und sie ihm/ihr
nach Treu und Glauben zugemutet werden kdnnen. Die Uberstunden sind in der Arbeitszeitkontrolle nach
GAV gesondert einzutragen.



Uberstunden werden grundsétzlich innert einer Frist von 12 Monaten durch Freizeit von gleicher Dauer
kompensiert. Einzelarbeitsvertraglich kann vereinbart werden, dass ausnahmsweise die Uberstunden ge-
mass nachstehendem Abs. 5 ausbezahlt werden.

Anspruch auf einen Lohnzuschlag von 25 % besteht nur fiir Uberstundenarbeit, die nicht durch Freizeit
ausgeglichen worden ist. Der/Die Arbeitgebende bestimmt den Zeitpunkt der Kompensation.

Bei Teilzeitarbeitnehmenden und Aushilfen ist der Lohnzuschlag bis zur betrieblichen Normalarbeitszeit (in
der Regel 42 Stunden) nicht geschuldet.

Art. 19 Uberzeit

1

Uberzeit ist diejenige Arbeitszeit, welche (iber die gesetzlich vorgeschriebene wichentliche Hochstarbeits-
zeit gemass Arbeitsgesetz hinaus geleistet wird.

Uberzeit muss von Arbeitgebenden oder ihren Stellvertretern als solche angeordnet werden. Kann eine
solche Anordnung nicht rechtzeitig getroffen werden, erweist sich aber die Uberzeitarbeit als unbedingt
notwendig, so hat sie der/die Arbeitnehmende von sich aus zu leisten und den/die Arbeitgebende/n oder
dessen/deren Stellvertreter/in baldméglichst davon in Kenntnis zu setzen.

Der/Die Arbeitnehmende hat Uberzeit zu leisten, §oweit er/sie sie zu leisten vermag und sie ihm/ihr nach
Treu und Glauben zugemutet werden kann. Die Uberzeit ist in der Arbeitszeitkontrolle nach GAV geson-
dert einzutragen.

Uberzeit wird grundsétzlich innert einer Frist von 12 Monaten durch Freizeit von gleicher Dauer kompen-
siert. Einzelarbeitsvertraglich kann vereinbart werden, dass ausnahmsweise die Uberzeit gemass nach-
stehendem Abs. 5 ausbezahlt wird.

Anspruch auf einen Lohnzuschlag von 25 % besteht nur fiir Uberzeitarbeit, die nicht durch Freizeit ausge-
glichen worden ist.

Art. 20 Gesetzliche Feiertage

1

Der/Die Arbeithehmende hat Anspruch auf 6 (0.5 Tage pro Monat) bezahlte Feiertage pro Kalenderjahr
(Bundesfeiertag inbegriffen).

Fir ein unvollstandiges Kalenderjahr sind die Feiertage entsprechend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses
zu gewabhren.

Der Anspruch auf Feiertage besteht auch wahrend den Ferien.

Werden Feiertage nicht gewéahrt und auch nicht durch einen zuséatzlichen Ruhetag kompensiert, so sind
sie spatestens am Ende des Arbeitsverhéltnisses mit je 1/22 des monatlichen Bruttolohnes zu bezahlen.

Hat der/die Arbeithnehmende am Ende des Arbeitsverhaltnisses zuviel Feiertage bezogen, so darf der/die
Arbeitgebende einen Abzug analog zu Art. 23 Abs. 6 GAV anordnen.

Die innerbetriebliche Gleichstellung der Arbeithehmenden in Bezug auf bezogene Feiertage ist sicherzu-
stellen.

Art. 21 Sonn- und Feiertagsarbeit

1

An Sonntagen oder gesetzlich anerkannten Feiertagen ist die Beschaftigung der Arbeithnehmenden mit
Ausnahme der Bestimmungen in Abs. 2 und Abs. 3 untersagt.

Muss am Sonntag gearbeitet werden, darf der/die Arbeitnehmende nicht an mehr als an sechs aufeinan-
der folgenden Tagen beschéftigt werden. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen uber den ununterbro-
chenen Betrieb (Art. 21 Abs. 3 ArGV1).

Produktions- und Verkaufspersonal in nichtindustriellen Betrieben darf im Rahmen des Arbeitsgesetzes,
soweit es Backerei-, Konditorei- oder Confiseriewaren herstellt bzw. verkauft, ohne behdrdliche Bewilli-
gung zu Sonn- und Feiertagsarbeit herangezogen werden.
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Im Ubrigen richtet sich die Sonntagsarbeit nach dem Arbeitsgesetz.

Art. 22 Dauer der Ferien

1

Der/Die Arbeitnehmende hat bis Ende 2015 pro Dienstjahr Anspruch auf folgende bezahlte Ferien:

a Arbeitnehmende mit noch nicht vollendetem 20. Altersjahr haben bis und mit dem Monat, in dem
das 20. Altersjahr vollendet wird, einen Anspruch auf 5 Wochen Ferien (entspricht einem Lohnzu-
schlag von 10.64 % bei Stundenlohn);

b vom 1. bis und mit 10. Dienstjahr 4 Wochen (entspricht einem Lohnzuschlag von 8.33 % bei Stun-
denlohn);
c vom 11. Dienstjahr oder 50. Altersjahr an 5 Wochen (entspricht einem Lohnzuschlag von 10.64 %

bei Stundenlohn);

d nach vollendetem 60. Altersjahr und zuséatzlich 10 Dienstjahren 5 Wochen und 2 zusétzliche Ar-
beitstage (entspricht einem Lohnzuschlag von 11.5 % bei Stundenlohn).

Ab 1. Januar 2016 haben alle Arbeithehmende gemass Art. 22 Abs. 1 pro Dienstjahr Anspruch auf 5 Wo-
chen Ferien (entspricht einem Lohnzuschlag von 10.64% bei Stundenlohn).

Erkrankt oder verunfallt der/die Arbeitnehmende wéhrend der Ferien, so hat der/die Arbeitgebende die
Ferien so weit nachzugewéahren, als der Erholungszweck der Ferien durch Krankheit oder Unfall beein-
trachtigt worden ist. Voraussetzung fiir die Nachgewahrung ist inshesondere ein entsprechendes arztli-
ches Zeugnis.

Hat der/die Arbeitnehmende auf kiirzere Ferien Anspruch, als die Betriebsferien dauern, so darf der/die
Arbeitgebende entweder einen Ausgleich nach Art. 23 Abs. 6 GAV anordnen oder den/die betreffende/n
Arbeitnehmende/n wéhrend der Betriebsferien mit Arbeiten beschaftigen, die mit dem Beruf zusammen-
héangen.

Art. 23 Zeitpunkt und Kirzung der Ferien

1

Die Ferien sind in der Regel im Verlauf des betreffenden Dienstjahres zu gewéhren; wenigstens zwei
Ferienwochen miissen zusammenhangen (Art. 329¢ Abs. 1 OR).

Der/Die Arbeitgebende bestimmt den Zeitpunkt der Ferien rechtzeitig, spatestens jedoch vier Wochen vor
deren Antritt. Er/Sie nimmt dabei auf die Winsche der Arbeitnehmenden soweit Ricksicht, als es mit den
Interessen des Betriebes vereinbar ist.

Hat der/die Arbeitgebende das Arbeitsverhaltnis gekiindigt und stehen dem/der Arbeithehmenden noch
Ferien zu, so kann der/die Arbeitnehmende verlangen, dass ihm/ihr die Ferien wahrend der Kundigungs-
frist gewéhrt werden.

Hat der/die Arbeithehmende das Arbeitsverhéltnis gekiindigt und stehen dem/der Arbeithehmenden noch
Ferien zu, so kann er/sie den Bezug wahrend der Kiindigungsfrist verlangen. Bei betrieblichen (insb. ter-
minlichen) Schwierigkeiten kann der/die Arbeitgebende die Abgeltung durch Geldleistungen anordnen. Als
betriebliche Schwierigkeiten gelten in diesem Zusammenhang auch disponierte Ferientermine anderer Ar-
beitnehmenden.

Der bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses noch bestehende Ferienanspruch ist durch Geldleistungen
abzugelten.

Hat der/die Arbeithehmende im Zeitpunkt der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses mehr Ferien bezogen,
als ihm/ihr aus diesem GAV oder aus einem personlichen Einzelarbeitsvertrag zustehen, so kann der/die
Arbeitgebende die zuviel ausgerichtete Ferienentschadigung vom Lohn in Abzug bringen. Dies gilt auch im
Falle von durch die Arbeitgebenden angeordneten Ferien, sofern zwischen Arbeitgebenden und Arbeit-
nehmenden eine entsprechende schriftliche Abmachung getroffen wurde.

Im Ubrigen richtet sich die Kiirzung der Ferien nach dem Obligationenrecht.



Art. 24 Bezahlte arbeitsfreie Tage

1

Der/Die Arbeitnehmende hat in folgenden Fallen Anspruch auf bezahlte arbeitsfreie Tage, jedoch pro
Kalenderjahr héchstens fur insgesamt flinf Arbeitstage, bei:

a eigener Heirat/Eintragung der Partnerschaft: 2 Tage;
b Vaterschaftsurlaub: 2 Tage;
c Todesfall des Ehegatten resp. Lebenspartners/Lebenspartnerin, eigener Kinder: 3 Tage, Geschwis-

ter: 1 Tag oder eines Elternteils: 2 Tage;

d Wohnungswechsel bei eigenem Haushalt: 1 Tag;
e militarische Rekrutierung: 1-2 Tage;
f Konsultation eines Arztes: Diese ist nach Moglichkeit in die freien Tage oder freien Stunden zu ver-

legen; falls dies nicht mdglich ist, die daflr benétigte Zeit;

g Mitwirkung in Lehrlings-, Berufsprifungs- oder hoheren Fachprifungs-Kommissionen als Mit-
glied/Experte/Expertin, Tatigkeit als Lehrlingsexperte/Lehrlingsexpertin, Mitwirkung in Kommissio-
nen wie AHV/Pensionskasse/GAV usw. Es besteht Anspruch auf die dafur benétigte Zeit, unter der
Voraussetzung, dass es sich um Verbandsorganisationen der vertragsschliessenden Parteien han-
delt. Allféllige Taggelder werden an den Lohn angerechnet.

Der/Die Arbeitnehmende hat rechtzeitig bei dem/der Arbeitgebenden um bezahlte arbeitsfreie Tage nach-
zusuchen und auf den Betrieb des/der Arbeitgebenden nach Mdglichkeit Riuicksicht zu nehmen.

Der/Die Arbeitnehmende, dem/der bezahlte arbeitsfreie Tage gewahrt werden, muss gegentiber dem/der
Arbeitgebenden glaubhaft nachweisen kdnnen, dass er/sie diese zweckmassig bezogen hat.

Art. 25 Berufsspezifische Aus- und Weiterbildung

1

E.

Der/Die Arbeitgebende erleichtert den Arbeitnehmenden nach den betrieblichen Méglichkeiten den Be-
such von Kursen, Schulen und Vortragen, die der beruflichen Aus- und Weiterbildung dienen.

Der/Die Arbeitnehmende hat fir die berufsspezifische Aus- und Weiterbildung ab dem vollendeten ersten
Dienstjahr Anspruch auf einen Weiterbildungstag pro Kalenderjahr. Ein nicht bezogener Ausbildungstag
verfallt am Ende des Kalenderjahres.

Der/Die Arbeitgebende ibernimmt die anfallenden Kurskosten (vorgangige Zustimmung vorbehalten), und
der/die Arbeitnehmende stellt die daflr bendtigte Zeit zur Verfligung.

Allgemeine Rechte und Pflichten der Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden

Art. 26 Allgemeine Pflichten der Arbeitgebenden

1

2

Die allgemeinen Pflichten der Arbeitgebenden richten sich nach dem Obligationenrecht.

Der/Die Arbeitgebende trifft die gesetzlich vorgesehenen Massnahmen zur Verhiitung von Berufsunféllen
und Berufskrankheiten (Art. 82 Abs. 1 UVG). Insbesondere hat er/sie die ASA-Branchenlosung der Ba-
cker-Konditoren-Confiseurbranche betreffend den Beizug von Arbeitsdrzten und anderen Spezialisten der
Arbeitssicherheit zu befolgen. Der/Die Arbeitgebende hat die Arbeitnehmenden bei der Verhiitung von Be-
rufsunfallen und Berufskrankheiten zur Mitwirkung heranzuziehen (Art. 82 Abs. 2 UVG).

Beim Umgang mit Lebensmitteln haben Arbeitgebende und Arbeitnehmende die Lebensmittelgesetzge-
bung einzuhalten.
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Art. 27 Arbeitszeugnis/Arbeitsbestatigung

1

Der/Die Arbeitnehmende kann jederzeit von dem/der Arbeitgebenden ein Arbeitszeugnis verlangen, das
sich Gber die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie Uber seine/ihre Leistungen und sein/ihr Verhal-
ten ausspricht (Art. 330a Abs. 1 OR).

Auf besonderes Verlangen des/der Arbeithehmenden hat sich das Zeugnis (Arbeitsbestatigung) auf Anga-
ben Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschranken (Art. 330a Abs. 2 OR).

Art. 28 Allgemeine Pflichten der Arbeitnehmenden

1

Die allgemeinen Pflichten der Arbeitnehmenden richten sich insbesondere nach einem allfalligen Betriebs-
reglement, nach dem Obligationenrecht, wie auch nach der Lebensmittelgesetzgebung bzw. -verordnung.

Die Arbeitnehmenden sind verpflichtet, die Arbeitgebenden in der Durchfiihrung der Vorschriften tber die
Verhiitung von Berufsunfallen und Berufskrankheiten sowie Lebensmittelhygiene zu unterstiitzen. Sie
missen insbesondere persdnliche Schutzausriistungen benitzen, die Sicherheitseinrichtungen richtig ge-
brauchen und durfen diese ohne Erlaubnis der Arbeitgebenden weder entfernen noch &ndern (Art. 82 Abs.
3 UVG).

Stellen die Arbeitnehmenden diesbezigliche Unzulanglichkeiten fest, haben sie diese umgehend den
Arbeitgebenden zu melden.

Die Arbeitnehmenden haben die Arbeitgebenden von einem militarischen Aufgebot (Aufgebotsplakat,
persénliches Aufgebot) zu informieren, sobald sie davon Kenntnis erhalten. Dies gilt auch fiir ein bei Ab-
schluss des Arbeitsvertrages bereits bekanntes Aufgebot.

Auf Wunsch der Arbeitgebenden haben die Arbeitnehmenden um eine Verschiebung des schweizerischen
obligatorischen Militér- oder Schutzdienstes oder des schweizerischen Zivildienstes nachzusuchen, sofern
ihnen dies zumutbar ist und sich infolge dieser Dienstleistung ernsthafte Betriebsstérungen ergeben wiir-
den.

Art. 29 Haftung der Arbeitnehmenden

1

Die Haftung der Arbeitnehmenden richtet sich unter Beriicksichtigung von Art. 29 Abs. 2 GAV nach dem
Obligationenrecht.

Fur fahrlassig verursachten Warenschaden hat der/die Arbeitgebende den/die Arbeitnehmende/n umge-
hend zu verwarnen. Im Wiederholungsfall kann der/die Arbeitgebende dem/der Arbeitnehmenden zur
Schadendeckung einen Betrag in der Hohe von bis zu 80 % des Ladenverkaufspreises, fiir die fur Liefe-
rungen vorgesehene Ware jedoch maximal den erzielbaren Verkaufspreis, abziehen.

Art. 30 Ubergang des Arbeitsverhaltnisses

1

Ubertragt der/die Arbeitgebende den Betrieb oder einen Betriebsteil auf einen Dritten, so richten sich
Rechte und Pflichten der Beteiligten nach dem Obligationenrecht.

Kundigt der/die bisherige Arbeitgebende einem/einer Arbeitnehmenden hinsichtlich des Betriebsiber-
gangs, und stellt der/die Ubernehmende Arbeitgebende diese/n Arbeithehmende/n wieder an, dann wer-
den die bisherigen Dienstjahre in folgenden Bereichen nicht angerechnet: 13. Monatslohn, Ferien.

Ubernimmt ein/eine Arbeitgebende/r Arbeitnehmende, ohne dass der/die bisherige Arbeitgebende diesen
gekiindigt hat, dann ist der/die ibernehmende Arbeitgebende berechtigt, eine eingeschriebene Ande-
rungskiindigung, unter Einhaltung der ordentlichen Kiindigungsfrist, so vorzunehmen, dass die bisherigen
Dienstjahre in folgenden Bereichen nicht angerechnet werden: 13. Monatslohn, Ferien.

Art. 31 Pensionsverhaltnis

1

Soweit die Mdglichkeit fir Kost und Logis bei den Arbeitgebenden besteht, ist die Benlitzung und die Ver-
rechnung der freien Vereinbarung zwischen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden uberlassen.
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Mit der Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses wird die Vereinbarung tUber das Pensionsverhéltnis ohne weite-
res hinfallig.

Lohnersatz und Sozialversicherungen

Art. 32 Lohn bei unverschuldeter Verhinderung der Arbeitnehmenden

1

Bei unverschuldeter Verhinderung der Arbeitnehmenden an der Arbeitsleistung infolge Krankheit, Unfall,
Schwangerschaft, Mutterschaft, Militéar und Zivilschutz gelten Art. 33 ff. GAV.

Liegt ein Fall von unverschuldeter Verhinderung der Arbeitnehmenden an der Arbeitsleistung vor, der nicht
in Art. 33 ff. GAV geregelt ist, so hat der/die Arbeitgebende den Bruttolohn gemass Art. 324a OR zu be-
zahlen (nach Berner Skala).

Art. 33 Krankentaggeldversicherung

1

Der/Die Arbeitgebende hat zugunsten der Arbeitnehmenden eine Krankentaggeldversicherung abzu-
schliessen.

Die Versicherung hat wéhrend 730 Tagen pro Krankheitsfall, abzuglich der Wartefrist, 80 % des Lohnes zu
entrichten; dies auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis vor Krankheitsende aufgeldst worden ist. Ab Bezug
einer AHV-Altersrente besteht ein Leistungsanspruch noch wéhrend 180 Tagen, maximal aber bis zum
vollendeten 70. Altersjahr.

Der/Die Arbeitgebende ist verpflichtet, eine Krankentaggeldversicherung mit Volldeckung zu beantragen.
Bei allfalligen Vorbehalten oder Leistungskiirzungen der Versicherung gilt die Lohnfortzahlungspflicht ge-
mass Art. 32 Abs. 2 GAV (Berner Skala).

Wahrend der Wartefrist sind den Arbeitnehmenden von den Arbeitgebenden 80 % des Lohnes zu entrich-
ten. Diese Leistungspflicht entféllt jedoch im ersten Monat des 1. Dienstjahres.

Nach Ablauf der Wartefrist ist der/die Arbeitgebende im Rahmen der von der Versicherung zugesicherten
Leistung vorleistungspflichtig. Solange die Leistungszusicherung der Versicherung durch Verschulden der
Arbeitnehmenden fehlt (vgl. insbesondere nachfolgenden Abs. 6), wird der Lohn(ersatz) nicht féllig.

Krankheit oder Unfall ist den Arbeitgebenden sofort mitzuteilen. Bei einer Erkrankung von mehr als drei
Tagen muss den Arbeitgebenden auf Verlangen so rasch als moglich ein Arztzeugnis eingereicht werden.
Der/Die Arbeitgebende hat das Recht, insbesondere in Féllen, in denen er/sie samtliche Ausfalltage ge-
genuber seiner/ihrer Versicherung zu belegen hat, ein Arztzeugnis bereits ab dem 1. Tag zu verlangen.
Der/Die Arbeitnehmende hat den/die Arbeitgebende/n Uber die voraussichtliche Dauer und den Umfang
der Arbeitsunfahigkeit zu informieren und diese vom Arzt bestétigen zu lassen.

Art. 34 Mutterschaftsentschadigung

1

2

Die Mutterschaftsentschadigung richtet sich nach dem Erwerbsersatzgesetz (EOG).

Liegen die Voraussetzungen fir eine Mutterschaftsentschadigung gemass EOG nicht vor, so hat der/die
Arbeitgebende den Bruttolohn gemass Art. 324a OR zu bezahlen (nach Berner Skala).

Art. 35 Militardienst

Bei einem auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhdltnis, das auch wéhrend der Dienstzeit
weiter besteht, bestehen folgende Lohnanspriche:

a) wahrend der Rekrutenschule 80 %,
sofern die Arbeithehmenden vor oder nach der Rekrutenschule
zusammen ein Dienstjahr, wovon 6 Monate nach der Rekrutenschule liegen mussen,
in Anstellung waren;

b) wahrend dem Instruktions- und Beforderungsdienst (Abverdienen) 60 %,
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sofern die Arbeitnehmenden vor oder nach dem Beférderungsdienst
(bzw. Abverdienen) zusammen mindestens gleich lang in Anstellung
waren, wie der Beférderungsdienst dauerte;

c) wahrend der Wiederholungs- und Ergédnzungskurse, einschliesslich Kadervorkurse 100 %;

d) wahrend des Durchdienerdienstes 100 %,
fur die Dauer gemass Berner Skala.

e) wahrend des Zivildienstes 80 %
fur die Dauer gemass Berner Skala, sofern die Arbeitnehmenden vor dem
Zivildienst mindestens 3 Monate in Anstellung waren.

Es ist der entsprechende Lohn, mindestens jedoch die EO-Entschadigung auszurichten.

2 Die Lohnzahlungspflicht besteht in jedem Falle nur, wenn die Arbeitnehmenden die geméass Abs. 1 allen-
falls geforderte Dauer in den Diensten der Arbeitgebenden bleiben. Die erforderliche Anstellungsdauer
muss flr jede einzelne Dienstleistung gesondert erfillt werden.

3 Halt ein/e Arbeithehmende/r die erforderliche Anstellungsdauer nicht ein, hat er/sie lediglich wéhrend einer
bestimmten Zeit (nach Berner Skala) Anspruch auf 100 % Lohn und danach auf die EO-Entschadigung.
Die Differenz zu dem wahrend der Dienstzeit bezahlten Lohn ist den Arbeitgebenden zurlickzuerstatten.

4 Die Arbeitnehmenden sind verpflichtet, die Erwerbsersatzformulare sofort ausgefiillt abzugeben. Die EO-
Entschadigungen fallen den Arbeitgebenden zu, wenn sie wahrend der Dienstleistung Lohn bezahlen. All-
fallig gewahrte Unterstiitzungszulagen werden jedoch nicht angerechnet.

5 Die Dienstpflicht endet am Entlassungstag. Ab dem darauf folgenden Tag richtet sich die Pflicht zur Ar-
beitsleistung des/der Arbeitnehmenden nach Vertrag resp. Arbeitsplan.

Art. 36 Unfall

1 Die Versicherungspflicht durch die Arbeitgebenden fir die Unfallversicherung und Mindestleistungen der
Unfallversicherung richten sich nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 20. Marz 1981 uber
die Unfallversicherung (UVG).

2 Am Unfalltag sowie am 1. und 2. Tag danach hat der/die Arbeitgebende bei voller Arbeitsunfahigkeit 80 %
des Lohnes zu bezahlen. Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit wird dieses Taggeld entsprechend gekdirzt.

3 Nach Ablauf von drei Tagen (vgl. obigen Abs. 2) ist der/die Arbeitgebende im Rahmen der von der Versi-
cherung zugesicherten Leistung vorleistungspflichtig. Solange die Leistungszusicherung der Versicherung
durch Verschulden des/der Arbeitnehmenden fehlt, wird der Lohn(ersatz) nicht fallig.

4 Der/Die Arbeitgebende versichert die Arbeitnehmenden zusétzlich ab dem 31. Tag nach dem Unfalltag fur

ein Unfalltaggeld, das bei voller Arbeitsunfahigkeit insgesamt 90 % des versicherten Verdienstes betragt.
Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit wird dieses zusatzliche Taggeld entsprechend gekiirzt.

Art. 37 Pramien/Ungeniigende Versicherung

1

Die Pramie fur die Krankentaggeldversicherung ist mindestens zur Halfte durch die Arbeitgebenden zu
finanzieren. Allféllige erhobene Einzelversicherungspramien nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
hat der/die Arbeithehmende zu tragen.

Hat der/die Arbeitgebende keine oder eine ungenigende Versicherung geméass Art. 33 ff. GAV abge-
schlossen, hat er/sie die in diesen Artikeln vorgeschriebenen Leistungen selbst zu erbringen.

Werden die Aufnahme in die Krankentaggeldversicherung oder Versicherungsleistungen aus nicht von
dem/der Arbeitgebende/n zu vertretenden Griinden von der Versicherung abgelehnt, ist der/die Arbeitge-
bende lediglich zur Lohnfortzahlung geméss Berner Skala verpflichtet (vgl. Art. 32 Abs. 2 GAV).

Der/Die Arbeitgebende tragt die Pramien fir die Berufsunfallversicherung.
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Der/Die Arbeitnehmende tragt die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung.

Berufliche Personalvorsorge

Art. 38 Pensionskassen PANVICA

1

Die Arbeitgebenden sind verpflichtet, alle von ihnen beschéftigten Arbeithehmenden geméss den entspre-
chenden Reglementen bei den Pensionskassen PANVICA zu versichern. Die Versicherungspflicht beginnt
am 1. Januar des Kalenderjahres, das der Vollendung des 17. Altersjahres folgt. Mit der Mitgliedschaft bei
einer der Pensionskassen PANVICA werden die Voraussetzungen uber die Versicherungspflicht geméass
BVG erfilllt.

Ausgenommen von der Verpflichtung gemass Abs. 1 sind Arbeitgebende, die bereits vor dem
24. Juni 1963 (Konditor-Confiseure vor dem 4. Juni 1984) bzw. vor ihrem Verbandsbeitritt eine betriebsei-
gene Vorsorgeeinrichtung errichtet haben, sofern diese in das Register fur die berufliche Vorsorge einge-
tragen und einer der Pensionskassen PANVICA mindestens gleichwertig sind oder einer anderen mindes-
tens gleichwertigen eingetragenen Vorsorgeeinrichtung beigetreten sind.

Rechte und Pflichten der Arbeitgebenden und der versicherten Arbeitnehmenden sowie die Versiche-
rungsleistungen und die Hohe der Beitrége richten sich nach dem jeweils gultigen Reglement.

Die Beitrage fur die Pensionskassen gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeitgebenden und der versicher-
ten Arbeitnehmenden.

Formelle Bestimmungen

Art. 39 Friedenspflicht

Die Arbeitgebenden und die Arbeitnehmenden sind verpflichtet, den Arbeitsfrieden zu wahren und sich jeder
Kampfmassnahme zu enthalten. Die Friedenspflicht gilt unbeschrankt.

Art. 39a Vertragsverletzungen

Koénnen sich Arbeitgebende und Arbeithehmende Uber Streitfragen, die wegen Widerhandlungen gegen den
vorliegenden GAV oder wegen eines Einzelarbeitsvertrages entstehen, nicht verstéandigen, so ist fur deren Beur-
teilung der Zivilrichter zustandig.

Art. 40 Standiger Ausschuss

1

Zur Durchfiihrung des GAV besteht ein paritatisch zusammengesetzter standiger Ausschuss. Der Aus-
schuss setzt sich aus maximal 6 Mitgliedern zusammen. Bis zu 3 Mitglieder sind Vertreter des Arbeitge-
berverbandes; bis zu 3 Mitglieder sind Vertreter der Arbeitnehmerverbande.

Dem standigen Ausschuss obliegen insbesondere nachfolgende Aufgaben:

a) Vollzug und Auslegung des GAV;

b) Durchfiihrung von Kontrollen iber die Einhaltung des GAV;

C) Ausfallen von Konventionalstrafen bei Verstdssen gegen den GAV;

d) Inkasso und Verwaltung der Vollzugskostenbeitrdge und Konventionalstrafen;

e) Vermittlung bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgebenden und Arbeithehmenden;
f) Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie der Arbeitssicherheit.

Der standige Ausschuss kann Aufgaben an Ausschiisse oder beauftragte Dritte delegieren. Der stéandige
Ausschuss und dessen Beauftragte sind befugt, die Betriebe zu betreten, erforderliche Unterlagen ein-
zusehen und anzufordern sowie Arbeitgebende und Arbeithehmende zu befragen.

Der standige Ausschuss ist Aufsichts- und Rekursinstanz fur Beschlisse allfélliger Ausschiisse. Ent-
scheide des sténdigen Ausschusses sind abschliessend.
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Fur den standigen Ausschuss stellen die vertragsschliessenden Parteien ein Reglement auf.

Finanzielles

Art. 41a Kosten

Die Kosten des standigen Ausschusses kdnnen denjenigen Arbeitgebenden oder Arbeithehmenden tberbunden
werden, die begriindeten Anlass zum Verfahren gegeben haben. Im Ubrigen werden die Kosten geméss Art. 41d
GAV getragen.

Art. 41b Vollzugskostenbeitrage

1

Von den Arbeitgebenden und von den Arbeithnehmenden werden jahrlich folgende Beitrage eingezogen:

- fur jeden Betrieb der jeweils vom SBC-Kongress beschlossene Betrag, aktuell 0,12% der AHV-
Bruttolohnsumme,

- fur jede/n Arbeitnehmende/n Fr. 120.00 pro Jahr. Arbeitnehmende, die weniger als 6 Monate be-
schéftigt werden sowie Teilzeitarbeitnehmende, die im Durchschnitt weniger als die Halfte der nor-
malen Arbeitszeit des Betriebes arbeiten, bezahlen die Halfte, d.h. Fr. 60.00.

Der/die Arbeitgebende hat die Beitrage der Arbeithehmenden periodisch oder aber am Ende des Arbeits-
verhaltnisses vom Lohn in Abzug zu bringen und gesamthaft der zustéandigen Inkassostelle zu tiberwei-
sen.

Art. 41c Konventionalstrafe

1

Der standige Ausschuss kann Arbeitgebende und Arbeithehmende, die gegen die Bestimmungen des
GAV verstossen, mit den Verfahrenskosten belangen (Art. 41a GAV).

Er kann ausserdem nach Massgabe der Kriterien gemass Art. 41c Abs. 3 GAV Konventionalstrafen gegen
die den GAV verletzende Partei aussprechen:

a) bei Verstdssen durch Arbeitgebende bis zu 30% des den Arbeitnehmenden geschuldeten Nach-
zahlungsbetrages;
b) bei Verstéssen durch Arbeitnehmende bis zu zwei Monatsléhne pro Zuwiderhandlung.

Die Konventionalstrafe ist durch den standigen Ausschuss so zu bemessen, dass fehlbare Arbeitgebende
und Arbeitnehmende von kinftigen Verletzungen des Gesamtarbeitsvertrages abgehalten werden. Die
Hohe der konkreten Konventionalstrafe bemisst sich nach folgenden Kriterien:

a) Héhe der vorenthaltenen geldwerten Leistungen;
b) Verletzung nicht geldwerter gesamtarbeitsvertraglicher Bestimmungen;
C) Bedeutung der verletzten gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmung;

d) Grosse der Unternehmung;
e) Verletzung gesamtarbeitsvertraglicher Bestimmungen im Wiederholungsfall;
f) Erflllung von Verpflichtungen nach Mahnung oder Verzug.

In dusserst schweren Féllen kann die Konventionalstrafe verdoppelt werden. In jedem Falle bleiben die
Verfahrenskosten und die Nachzahlungen vorbehalten.

Art. 41d Verwendung

Die nach Art. 41b und Art. 41c GAV erhobenen Beitrage sowie deren Ertrdge werden wie folgt verwendet:

Zur Bereitstellung von Mitteln fiir die Aus- und Weiterbildung in der Schweizerischen Béckerei-/Konditorei-
/Confiseriebranche.

Zur Deckung des Vertragsvollzuges (Kosten des stéandigen Ausschusses sowie externer Durchfiihrungsstel-
len, Aufwendungen der vertragsschliessenden Verbande sowie allgemeine Vollzugskosten).

Zur Ausrichtung von Beitrdgen an die Aufwénde der vertragsschliessenden Verbéande fir die berufliche Wei-
terbildung.
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Art. 42 Allgemeinverbindlicherklarung

Die vertragsschliessenden Parteien verpflichten sich, die Allgemeinverbindlicherklarung dieses GAV zu beantra-
gen.

Art. 43 Dauer des GAV/Vertragsverhandlungen

1 Dieser GAV tritt auf den 1. Januar 2015 in Kratft.

2 Dieser GAV wird fest und unkiindbar bis zum 31.12.2018 vereinbart.

3 Bedarf wahrend der Vertragsdauer eine wichtige Frage einer Abklarung, einer Anderung oder Ergéanzung
von Bestimmungen, so verpflichten sich die vertragsschliessenden Parteien, solche Fragen, wozu inshe-
sondere auch kommende Gesetzesanderungen gehdren, zu besprechen und sich nach Treu und Glauben
um eine Lésung zu bemihen. Die vertragsschliessenden Parteien verpflichten sich, auch ohne Kiindigung
Uber Vertragsanderungen zu verhandeln.

Art. 44 Kiundigung des GAV

1 Dieser Vertrag kann unter Beachtung einer Kundigungsfrist von 3 Monaten von jeder vertragsschliessen-
den Partei mit Wirkung furr alle andern vertragsschliessenden Parteien jeweils auf das Ende der fest ver-
einbarten Vertragsdauer gekindigt werden.

2 Erfolgt keine Kindigung durch eine der vertragsschliessenden Parteien, so lauft der Vertrag um jeweils
1 Jahr weiter.

Art. 45 Ubersetzungen

In Zweifelsfallen ist der deutschsprachige Text dieses GAV massgebend.

J. Schlussbestimmungen

Art. 46 Besitzstandsgarantie

Bestehende, glnstigere einzelvertragliche Vereinbarungen dirfen fur die Arbeithehmenden mit Berufung auf

diesen GAV nicht verschlechtert werden.

Art. 47 Abgrenzung zum GAV giltig ab 1. Januar 2009

Dieser revidierte GAV ersetzt denjenigen giiltig ab 1. Januar 2009 mit seinen Verlangerungen.
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