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A. Bestimmungen lber die Verhéltnisse unter den GAV-Partnern

Art. 1 Vertragsschliessende Parteien
Der vorliegende GAV ist abgeschlossen zwischen den Arbeitgeberverbanden:

- Schweizerischer Backer-Konditorenmeister-Verband (SBKV)
- Schweizerischer Konditor-Confiseurmeister-Verband (SKCV)

einerseits und den Arbeitnehmerverbanden

- Schweizerischer Backerei- und Konditorei-Personal-Verband (SBKPV)
- Gewerkschaft SYNA
- Gewerkschaft Verkauf, Handel, Transport und Lebensmittel (VHTL) andererseits.

Art. 2 Vertragszweck
Dieser Gesamtarbeitsvertrag will

a. eine fur alle Vertragsparteien sinnvolle Arbeitsordnung schaffen und dadurch den
Arbeitsfrieden gewahrleisten;

b. durch loyale Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen sowie zwischen Arbeitgebern und Arbeithehmern die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Backer-, Konditoren- und Confiseurgewerbes
erhalten.

Art. 3 R&aumlicher Geltungsbereich/Zusatzabkommen
1 Der GAV gilt fiir das ganze Gebiet der Schweiz.

2 Regionale, értliche und betriebliche Zusatzabkommen zu diesem GAV dirfen nur
im Einverstandnis der vertragsschliessenden Parteien vereinbart werden. Die
Notwendigkeit solcher Zusatzabkommen ist nachzuweisen. Sie durfen diesem
GAV nicht widersprechen.

3 Fir die Mitglieder des SBKV im Kanton Genf gilt grundsatzlich der GAV, wobei in
den ,COMPLEMENTS ET MODIFICATIONS POUR LE CANTON DE GENEVE
DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE" fur einzelne Bereiche
separate, zwischen den Sozialpartnern ausgehandelte Regelungen bestehen.



Art. 4 Betrieblicher Geltungsbereich

Dieser GAV gilt zwingend

a. auf seiten der Arbeitgeber: fur die Mitglieder bzw. Mitgliedfirmen des SBKV;

und des SKCV;

b. auf seiten der Arbeitnehmer: fiir die Mitglieder des SBKPV, des SYNA und der

VHTL.

Art. 5 Personlicher Geltungsbereich

Produktionspersonal

1 Dieser GAV ist anwendbar auf alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die als gelernte Backer, Backer-Konditoren oder Konditoren-Confiseure in der
Produktion arbeiten, sofern sie Inhaber eines entsprechenden eidgendssischen
Fahigkeitsausweises sind.

2 Die vertragsschliessenden Verbande kénnen ausléandische Berufsausweise

bezuglich Rechten und Pflichten aus diesem GAV allgemein den schweizerischen
gleichstellen. Die Liste der gleichgestellten auslandischen Berufsausweise befindet
sich in Art. 2 Lohnregulativ fur gelernte Backer, Backer-Konditoren und Konditor-
Confiseure zum GAV.

Verkaufspersonal

3

Dieser GAV ist zudem anwendbar auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die Inhaber eines eidgendssischen Fachausweises sind oder mindestens uber
4 Jahre Berufs- bzw. Verkaufspraxis in der Backer-Konditor-Confiseurbranche
verfigen und im Verkauf arbeiten:

a. Gelernte Verkauferinnen Bécker-/Konditoren-/Confiseurbranche;

b. Gelernte Verkauferinnen (branchenfremd)

c. Gelernte Detailhandelsangestellte (bestandene Lehrabschlusspriifung der
2. Stufe im Detailhandel), sofern mindestens ein Jahr der Ausbildung in der
Backer-Konditoren-Confiseur-Branche oder in der Lebensmittelbranche
absolviert wurde;

d. Branchenspezialistinnen.

e. Arbeitnehmerinnen mit mindestens 4 Jahren Verkaufspraxis in der Backer-



Konditoren-Confiseur-Branche.

Allgemeine Bestimmungen

4 Absolventen auslandischer Berufsausbildungen sind grundsétzlich nur aufgrund
schriftlicher, einzelarbeitsvertraglicher Abmachung diesem GAV unterstellt.

5 Teilzeitbeschaftigte, welche die Voraussetzungen gemass Art. 4 lit. b GAV und Art.
GAV erfillen, sind im Rahmen ihrer Anstellung dem GAV unterstellt, sofern deren
wdchentliche Arbeitszeit mindestens acht Stunden betragt.

6 Dem GAV sind nur aufgrund besonderer schriftlicher Vereinbarung unterstellt:
a. Familienmitglieder des Betriebsinhabers;

b. Hilfsarbeiter (Anlehre), Absolventen einer Anlehre, Lehrlinge, Praktikanten,
Stagiaires, Kurzaufenthalter; und Arbeitnehmer, die sich lediglich uber
Berufspraxis ausweisen kdnnen (Ausnahme: Art. 5 Abs. 3 lit. €)

c. Teilzeitbeschaftigte, deren wdchentliche Arbeitszeit weniger als 8 Stunden
betragt.

7 Ein Arbeitnehmer, der bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses die Voraussetzungen fur
die Anwendung des GAV erfiillt, hat ohne weiteres einen Rechtsanspruch auf
Anwendung der Bestimmungen des GAV. Ein- und Austritte aus den
vertragsschliessenden Verbanden haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gegenseitig mitzuteilen, sofern daraus entsprechende Rechtsanspriiche abgeleitet
werden.

Fristen zur vollstandigen Anwendung des GAV beginnen mit dem Ein- oder Austritt
in oder aus einem vertragsschliessendem Verband neu zu laufen.
Art. 6 Abweichungen von GAV-Regelungen
1  Andere als in diesem GAV aufgefiihrte Arbeitsbedingungen dirfen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart werden, wenn sie zugunsten des

Arbeitnehmers lauten.

2 Betriebsleiter und héhere leitende Angestellte mit Entscheidungsbefugnis kdnnen
von den GAV-Regelungen oder Teilen davon ausgenommen werden.

3 Solche vom GAV abweichende Vereinbarungen sind in einem
Einzelarbeitsvertrag schriftlich zu vereinbaren.



Art. 7 Friedenspflicht

Die vertragsschliessenden Verbénde und ihre Mitglieder sind verpflichtet, den

Arbeitsfrieden zu wahren und sich jeder Kampfmassnahme zu enthalten. Die

Friedenspflicht gilt unbeschrankt.

Art. 8 Standiger Ausschuss

1 Die vertragsschliessenden Verbénde bestimmen einen standigen Ausschuss, der
sich aus je maximal 3 Vertretern der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande
zusammensetzt.

2 Dem standigen Ausschuss obliegen insbesondere folgende Aufgaben

a. Die Behandlung wichtiger Fragen, die sich im Zusammenhang mit diesem
GAV ergeben;

b. Die Schlichtung von Streitigkeiten zwischen den vertragsschliessenden
Parteien hinsichtlich der Auslegung und Anwendung dieses GAV, soweit sie
von grundsatzlicher Bedeutung sind;

c. Die Detailberatungen bei der Ausarbeitung eines neuen GAV.

3  Der standige Ausschuss kann je nach Bedarf von einem der
vertragsschliessenden Verbéande einberufen werden, mindestens jedoch einmal
pro Jahr.

Art. 9 Regionale Paritatische Kommissionen

(Aufgehoben per 31.12.1996)

Art. 10 Einzelstreitigkeiten

1 Fir die Beurteilung von Streitigkeiten aus dem Einzelarbeitsvertrag ist der értlich
zustandige Richter anzurufen (vgl. OR 343).

2 Vor der gerichtlichen Klage ist eine einvernehmliche Lésung anzustreben.

Art. 11 Dauer des GAV/Vertragsverhandlungen

1 Dieser GAV tritt auf den 01. Januar 2001 in Kraft.



Art.

Art.

Die Gliltigkeit dieses GAV ist bis zum 31. Dezember 2002 fest vereinbart.

Bedarf wahrend der Vertragsdauer eine wichtige Frage des Arbeitsverhaltnisses
einer Abklarung, einer Anderung oder Ergénzung von Bestimmungen, so
verpflichten sich beide Parteien, solche Fragen, wozu insbesondere auch
kommende Gesetzesanderungen gehdren, zu besprechen und sich nach Treu und
Glauben um eine Lésung zu bemihen. Die vertragsschliessenden Parteien
verpflichten sich, auch ohne Kiindigung tber Vertragsanderungen zu verhandeln.

12 Kindigung des GAV

Dieser Vertrag kann unter Beachtung einer Kundigungsfrist von 3 Monaten von
jeder vertragsschliessenden Partei mit Wirkung fir alle andern
vertragsschliessenden Parteien jeweils auf das Ende der fest vereinbarten
Vertragsdauer gekundigt werden.

Erfolgt keine Kiindigung durch eine der Parteien, so lauft der Vertrag um jeweils 1
Jahr weiter.

13 Aussenseiter

Den nichtorganisierten Arbeitgebern und Arbeitnehmern wird der Beitritt in eine der
vertragsschliessenden Organisationen empfohlen.

Art.

14 Ubersetzungen

In Zweifelsfallen ist der deutschsprachige Text dieses GAV massgebe



10



11

Art.

Bestimmungen uUber den Inhalt einzelner Arbeitsverhéltnisse der am GAV
beteiligten Arbeitgeber und Arbeithnehmer

Anstellung

15 Arbeitsvertrag und Probezeit

Die Anstellung von Arbeitnehmern fir ein befristetes Arbeitsverhaltnis (zum
Beispiel fir eine genau festgelegte Zeitdauer als Aushilfe oder in Saisonbetrieb
usw.) ist schriftlich vorzunehmen; andernfalls wird ein unbefristetes
Arbeitsverhéltnis angenommen.

Wird ein befristetes Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der vereinbarten Dauer
stillschweigend fortgesetzt, so gilt es als unbefristetes Arbeitsverhaltnis (Art. 334
Abs. 2 OR).

Fir Probezeiten gilt folgendes:

a. 1 Monat Probezeit fiir unbefristete Arbeitsverhéltnisse oder befristete

Arbeitsverhaltnisse lUber einer Monatsdauer;
keine Probezeit fir befristete Arbeitsverhaltnisse unter einer Monatsdauer;

durch schriftliche Abrede kann die Probezeit abweichend von lit. a. geregelt
werden, darf aber insgesamt die Dauer von 3 Monaten nicht (ibersteigen (Art.
335b Abs. 2 OR).

Bei einer effektiven Verkirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder
Erflllung einer nicht freiwillig tbernommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine
entsprechende Verlangerung der Probezeit (Art. 335b Abs. 3 OR).

Jeder Vertragspartner kann jederzeit die schriftliche Form des Arbeitsvertrages
verlangen.

Aus Grinden der gegenseitigen Beweissicherung wird empfohlen, schriftliche
Arbeitsvertrage zu erstellen.

Vorgedruckte Arbeitsvertrdge konnen auf den Geschéftsstellen der
vertragsschliessenden Verbande unentgeltlich bezogen werden.
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Art.

3

Art.

1

Arbeits- und Ruhezeit

16 Arbeitszeitkontrolle

Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dass im Betrieb eine Arbeitszeitkontrolle
gefihrt wird. Er kan_r_1 anordnen, dass der einzelne Arbeitnehmer die Arbeitszeit,
mit Einschluss der Uberzeitarbeit, taglich in die Arbeitszeitkontrolle eintragt.

Aus den Verzeichnissen oder anderen geeigneten Unterlagen, die der Arbeitgeber
den Vollzugs- und Aufsichtsorganen zur Verfiigung zu halten hat, miissen
ersichtlich sein:

a) Familienname, Vorname, Geburtsdatum, Heimatort, Art der
Beschaftigung sowie Ein- und Austritt des einzelnen Arbeitnehmers.

b) die geleistete (tdgliche und wdchentliche) Arbeitszeit inkl. Ausgleichs- und
Uberzeitarbeit und ihre Lage

c) die gewahrten wochentlichen Ruhe- oder Ersatzruhetage, soweit diese
nicht regelmassig auf einen Sonntag fallen

d) die betrieblichen Abweichungen von der Tag-, Nacht- und
Sonntagsdefinition (vgl. Art. 73 Abs. 1 ArGV1)

Der Arbeitgeber hat die Verzeichnisse und andere Unterlagen nach Ablauf ihrer
Gultigkeit fur mindestens funf Jahre aufzubewahren (vgl. Art. 73 Abs. 2 ArGV1).

17 Flexible Arbeitszeit

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt fiir Arbeitnehmer in industriellen und
nichtindustriellen Betrieben 42 Stunden. Darin inbegriffen ist die fir
Vorbereitungs-, Aufrium-, Reinigungsarbeiten sowie die fur das Hebeln an
Arbeitstagen bendétigte Zeit.

In Saisonbetrieben und bei ausgewiesenen betrieblichen Bedirfnissen kann die
wdchentliche Arbeitszeit mit schriftichem Einzelarbeitsvertrag bis zu der
wdchentlichen Hochstarbeitszeit gemass Art. 9 Abs. 1 ArG im gegenseitigen
Einvernehmen vereinbart werden. Die Tariflohne respektive die vertraglich
vereinbarten Léhne sind entsprechend zu erhéhen, und zwar fir jede zusétzliche
Stunde Uber 42 Wochenstunden um 2,38%.



Art.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann auf die einzelnen Arbeitstage und die
einzelnen Arbeitnehmer oder Gruppen von Arbeithnehmern gleichmassig oder
zeitlich verschieden aufgeteilt werden (Art. 16 Abs. 3 ArGV1).

Der Arbeitgeber darf den Ausgleich ausfallender Arbeitszeit anordnen. Der
Ausgleich ist innert eines Zeitraums von 14 Wochen vorzunehmen, sofern
Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht eine langere Frist vereinbaren, die aber 12
Monate nicht Uibersteigen darf. Der Ausgleich darf, mit Einschluss von
Uberzeitarbeit fiir den einzelnen Arbeitnehmer, zwei Stunden im Tag nicht
Uberschreiten, ausser an arbeitsfreien Tagen oder Halbtagen (Art. 11 ArG; Art. 24
Abs. 1 ArGV1).

Die Tages- und Abendarbeit des einzelnen Arbeithnehmers muss mit Einschluss
der Pausen und der Uberzeit innerhalb von 14 Stunden liegen
(Art. 10 Abs. 3 ArG).

(Aufgehoben per 1.8.2000). Zu beachten bleiben aber die Sondervorschriften des
ArG zum Schutze der schwangeren Frauen und stillenden Miitter.

18

(Aufgehoben per 31.12.1994)

13

Art.

1

19 Arbeitsbeginn / Dauer der Nachtarbeit

Die Arbeit von 6 bis 20 Uhr gilt als Tagesarbeit, die Arbeit von 20 Uhr bis 23 Uhr
ist Abendarbeit. Arbeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr ist Nachtarbeit (Art. 10 Abs. 1
ArG).

Bei Nachtarbeit darf im Durchschnitt der Kalenderwoche nicht mehr als 9 Stunden
gearbeitet werden. In einzelnen Nachten darf bis maximal 11 Stunden im Zeitraum
von 13 Stunden gearbeitet werden. Dabei hat der Arbeitsbeginn frihestens um 1

Uhr zu erfolgen.

In 2 Nachten pro Woche kann die ganze Nacht (ab 23 Uhr) bewilligungsfrei
gearbeitet werden (vgl. Art. 10 Abs. 4 ArGV2).

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in Nachtarbeit diirfen hochstens eingesetzt
werden:

1. in funf von sieben aufeinander folgenden Néachten  oder
2. in sechs von neun aufeinander folgenden Nachten
(Art. 30 Abs. 3 ArGV1)

In Betrieben mit starken saisonalen Schwankungen darf Nachtarbeit ohne Wechsel
mit Tagesarbeit an héchstens 6 von 7 aufeinanderfolgenden Néchten geleistet
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werden, sofern im Durchschnitt des Kalenderjahres die Funf-Tage-Woche gewéahrt
wird (Art. 10 Abs. 5 ArGV2)

Die Sonderbestimmungen flr Nachtarbeit in den Ziffern 2 bis 4 gelten nur fir
gelernte Berufsleute in der Produktion.

Art. 20 Uberzeitarbeit

1

(o]

Die wochentliche Hochstarbeitszeit darf ausnahmsweise tUberschritten werden:
a. wegen Dringlichkeit der Arbeit oder ausserordentlichem Arbeitsandrang;
b. fur Inventaraufnahmen, Rechnungsabschliisse und Liquiditationsarbeiten;

c. zur Vermeidung oder Beseitigung von Betriebsstérungen, soweit dem
Arbeitgeber nicht andere Vorkehren zugemutet werden kénnen
(Art. 12 Abs. 1 ArG).

Die Uberzeitarbeit darf fiir den einzelnen Arbeitnenmer zwei Stunden im Tag nicht
Uberschreiten und im Kalenderjahr insgesamt nicht mehr betragen als:

a. 170 Stunden fir Arbeitnehmer mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 45
Stunden (industrielle Betriebe)

b. 140 Stunden bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 50 Stunden
(Art. 12 Abs. 2 ArG)

(Aufgehoben per 1.8.2000)

Die Uberzeitarbeit wird vom Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter angeordnet.
Kann eine solche Anordnung nicht rechtzeitig getroffen werden, erweist sich aber
die Uberzeitarbeit als unbedingt notwendig, so hat sie der Arbeitnehmer von sich
aus zu leisten und den Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter baldméglichst davon
in Kenntnis zu setzen. Die Uberzeitarbeit ist in der Arbeitszeitkontrolle nach GAV
einzutragen. Der Arbeitnehmer hat Uberzeit zu leisten, soweit er sie zu leisten
vermag und sie ihm nach Treu und Glauben zugemutet werden kann.

Geleistete Uberzeitarbeit wird grundsétzlich durch entsprechende Freizeit nach
Abs. 6 ausgeglichen. Ist dies nicht der Fall, ist der Lohn samt Zuschlag nach Art.
39 GAV zu bezahlen. Die gewahrte Freizeit ist in die Arbeitszeitkontrolle
einzutragen.

Der Ausgleich von Uberzeitarbeit durch Freizeit ist innert einer Frist von zwolf
Monaten vorzunehmen.

(Aufgehoben per 31.12.1996)
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Art. 21 FiUnf-Tage-Woche
1 Es gilt grundsatzlich die Finf-Tage-Woche.

2 Einzelarbeitsvertraglich kbnnen zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer auf
Basis der 42-Stunden-Woche schriftlich abweichende Abmachungen getroffen
werden.

Art. 22 Wochentlicher freier Halbtag

1 Wird die wochentliche Arbeitszeit auf mehr als funf Tage verteilt, so ist den
Arbeitnehmern jede Woche ein freier Halbtag zu gewéhren, mit Ausnahme der
Wochen in die ein arbeitsfreier Tag fallt (Art. 21 Abs. 1 ArG).

2 Der wochentliche freie Halbtag darf fir einen Zeitraum von hdchstens acht Wochen
zusammenhéangend gewahrt werden (Art 14 Abs. 1 ArGV2).

3 Der wochentliche freie Halbtag darf in Betrieben mit erheblichen saisonméssigen
Schwankungen fiir einen Zeitraum von héchstens zwdlf Wochen
zusammenhangend gewahrt werden (Art. 14 Abs. 2 ArGV2).

4  Der wochentliche freie Halbtag kann von 8 bis auf 6 aufeinanderfolgende Stunden

verklrzt werden. Er ist am Vormittag bis 12 Uhr oder am Nachmittag ab 14 Uhr zu
gewahren. Die durch die Verkirzung ausfallende Ruhezeit ist innerhalb von sechs
Monaten zusammenhangend nachzugewahren (Art. 14 Abs. 3 ArGV2)

Art. 23 Pausen

1 Die Arbeit ist durch Pausen von folgender Mindestdauer zu unterbrechen:

a. Eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als funfeinhalb
Stunden;

b. eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben
Stunden;

c. eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden (vgl.
Art. 15 Abs. 1 ArG).



2 Unter Vorbehalt anderslautender, schriftlicher Vereinbarung gelten diese
Unterbriiche der Arbeit (Pausen) grundsétzlich nicht als Arbeitszeit.

3 Die Pausen gelten jedoch als Arbeitszeit, wenn die Arbeitnehmer ihren
Arbeitsplatz nicht verlassen diirfen (Art. 15 Abs. 2 ArG). Als Arbeitszeit gilt die Zeit,
wahrend der sich der Arbeitnehmer zur Verfligung des Arbeitgebers zu halten hat;
der Weg zu und von der Arbeit gilt nicht als Arbeitszeit. Vorbehalten bleiben die
Bestimmungen Uber die Beschaftigung von schwangeren Frauen und stillenden
Mittern (vgl. Art. 13 Abs. 1 ArGV1).

1. Feiertage
Art. 24 Gesetzliche Feiertage

1 Fallt ein gesetzlicher Feiertag auf einen fiir den betreffenden Arbeitnehmer
Ublichen Arbeitstag, so verringert sich die wochentliche Normalarbeitszeit um die
Arbeitszeit eines durchschnittlichen betriebsublichen Arbeitstages.

2 In Betrieben mit wechselnden freien Tagen ist im Jahresdurchschnitt gesamthaft
die innerbetriebliche Gleichstellung der Arbeitnehmer in bezug auf bezogene
Feiertage sicherzustellen.

3 Anerkannte Feiertage im Sinne dieses GAV sind jene Werktage, welche die
Kantone gestutzt auf Art. 20a Abs. 1 ArG den Sonntagen gleichgestellt haben
(siehe Anhang VI).

4 Die Arbeitnehmer haben pro Kalenderjahr Anspruch auf einen Bezug von sechs
Feiertagen (darin inbegriffen ist der 1. August gemass BV).

5 Betrieblich kann eine von den vorstehenden Bestimmungen abweichende
Regelung getroffen werden, wenn sie flr die Arbeitnehmer mindestens
gleichwertig ist.

Art. 25 Sonn-und Feiertagsarbeit

1  An Sonntagen oder gesetzlich anerkannten Feiertagen ist die Beschaftigung des
Arbeitnehmers mit Ausnahme der Bestimmungen in Abs. 2 und Abs. 3 untersagt.

2 Muss am Sonntag gearbeitet werden, darf der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin nicht an mehr als an sechs aufeinanderfolgenden Tagen
beschéftigt werden. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen Uber den
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ununterbrochenen Betrieb (Art. 21 Abs. 3 ArGV1).

Backer-Konditoren und Konditor-Confiseure in nichtindustriellen Betrieben diirfen,
soweit sie Backerei-Konditorei- oder Confiseriewaren herstellen, ohne behdrdliche
Bewilligung zu Sonn- und Feiertagsarbeit herangezogen werden (vgl. Art. 27 Abs.
1, 3 sowie Art. 4 Abs. 2, 11, 12 Abs. 2 und 13 ArGV2).

Das Verkaufspersonal darf, soweit die VVorschriften tiber den Ladenschluss das
Offenhalten der Verkaufsgeschéfte gestatten, ohne behdérdliche Bewilligung zu
Sonn- und Feiertagsarbeit herangezogen werden (vgl. Art. 27 Abs. 2, 3 sowie Art.
4 Abs. 2,12 Abs. 2 und 13 ArGV2).

Im Kalenderjahr sind mindestens zwdélf freie Sonntage zu gewahren. Sie kénnen
unregelméssig auf das Jahr verteilt werden. In den Wochen ohne freien Sonntag
ist jedoch im Anschluss an die tagliche Ruhezeit eine wdchentliche Ruhezeit von
36 aufeinanderfolgenden Stunden zu gewéhren (Art. 12 Abs. 2 ArGV2).

Feiertagsarbeit ist, sofern dadurch die Wochenarbeitszeit von 42 Stunden
Uberschritten wird, durch Freizeit von gleicher Dauer auszugleichen.

Wird dieser Zeitausgleich nicht vorgenommen, so ist die geleistete Feiertagsarbeit
mit Lohn plus 25% Zuschlag zu entschadigen.

Die Abgeltung fur Feiertagsarbeit ist jeweils per Ende des folgenden Monats
vorzunehmen.

Ferien

26 Dauer der Ferien

Der Arbeitnehmer hat pro Dienstjahr Anspruch auf folgende bezahlte Ferien:

a. Arbeitnehmer mit noch nicht vollendetem 20. Altersjahr haben bis und mit dem
Monat, in dem das 20. Altersjahr erreicht wird, einen Anspruch auf 5 Wochen
Ferien;

b. vom 1. bis und mit 12. Dienstjahr im gleichen Betrieb 4 Wochen;

c. vom 13. Dienstjahr (ab dem der Erfullung des 12. Dienstjahres folgenden
Monats) an im gleichen Betrieb 5 Wochen;

d. nach vollendetem 45. Altersjahr (ab dem der Erfullung des 45. Altersjahres
folgenden Monat) und zuséatzlich 5 Dienstjahren (ab dem der Erfiillung des 5.
Dienstjahres folgenden Monats) im gleichen Betrieb 5 Wochen;

e. nach vollendetem 50. Altersjahr (ab dem der Erfullung des 50. Altersjahres
folgenden Monats) 5 Wochen;
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f. nach vollendetem 60. Altersjahr (ab dem der Erfullung des 60. Altersjahres
folgenden Monat) und zuséatzlich 10 Dienstjahren im gleichen Betrieb 5
Wochen und 2 zusatzliche Arbeitstage;

Der Ferienanspruch gilt ab dem ersten Tag der Arbeitsaufnahme (Anhang |
Ferienanspruch pro rata temporis).

Erkrankt oder verunfallt der Arbeitnehmer wahrend der Ferien, so hat der
Arbeitgeber die Ferien so weit nachzugewahren, als der Erholungszweck der
Ferien durch die Arbeitsverhinderung beeintréachtigt wird. Voraussetzung fiir die
Nachgewahrung ist ein entsprechendes arztliches Zeugnis.

Fallen gesetzliche Feiertage wéahrend der Ferien auf einen fur den betreffenden
Arbeitnehmer Ublichen Arbeitstag, so sind diese nachzugewahren.

Die Arbeitsaufnahme nach den Ferien darf nicht auf einen Sonn- oder Feiertag
fallen.

Hat der Arbeitnehmer auf kiirzere Ferien Anspruch, als die Betriebsferien dauern,
so darf der Arbeitgeber entweder einen Ausgleich nach Art. 17 Abs. 3 GAV
anordnen oder den betreffenden Arbeitnehmer wahrend der Betriebsferien mit
Arbeiten beschaftigen, die mit dem Beruf zusammenhangen.

Ubergangsregelung zu Art. 26 GAV

(Aufgehoben per 31.12.1996)

Art.

26a Lohn wahrend der Ferien

Waéhrend der Ferien hat der Arbeitnehmer Anspruch auf den Lohn gemass
Art. 36 Abs. 6.

Art.

1

27 Kurzung des Ferienanspruchs

Wird das Arbeitsverhéltnis vor Ablauf des Dienstjahres aufgeldst, so hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Ferien nach Massgabe der im laufenden Dienstjahr
geleisteten Dienstzeit.

Ist der Arbeithnehmer im Dienstjahr wegen Krankheit, Berufsunfall,
Nichtberufsunfall, Militardienst (ausgenommen ordentlicher militarischer
Wiederholungs- oder Erganzungskurs) oder Jugendurlaub wéhrend 60
Kalendertagen abwesend, kénnen die Ferien um 1/12 gekiirzt werden. Weitere
Absenzen von jeweils 30 Kalendertagen bewirken weitere Kiirzungen von je 1/12.
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Die Ferien dirfen vom Arbeitgeber nicht gekiirzt werden, wenn eine
Arbeitnehmerin wegen Schwangerschaft und Niederkunft bis zu 60 Kalendertagen
an der Arbeitsleistung verhindert ist. Weitere Absenzen von jeweils 30
Kalendertagen bewirken Kiirzungen von je 1/12.

Leistet der Arbeitnehmer wahrend der Ferien entgeltliche Arbeit flir einen Dritten
und werden dadurch die berechtigten Interessen des Arbeitgebers verletzt, so
kann dieser den Lohn verweigern und bereits bezahlten Lohn zurtickverlangen
(Art. 329d Abs. 3 OR).

28 Zeitpunkt der Ferien

Die Ferien sind in der Regel im Verlauf des betreffenden Dienstjahres zu
gewahren; wenigstens zwei Ferienwochen miissen zusammenhangen (Art. 329c
Abs. 1 OR).

Der Arbeitgeber bestimmt den Zeitpunkt der Ferien rechtzeitig, spatestens jedoch
vier Wochen vor deren Antritt. Er nimmt dabei auf die Wiinsche des
Arbeitnehmers soweit Riicksicht, als es mit den Interessen des Betriebes
vereinbar ist.

Hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis gekiindigt und stehen dem
Arbeitnehmer noch Ferien zu, so kann der Arbeitnehmer verlangen, dass ihm die
Ferien wahrend der Kiindigungsfrist gewéahrt werden.

Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhdltnis gekiindigt und stehen ihm noch
Ferien zu, so kann er den Bezug wahrend der Kuindigungsfrist verlangen. Bei
betrieblichen Schwierigkeiten kann der Arbeitgeber die Abgeltung durch
Geldleistungen anordnen. Als betriebliche Schwierigkeiten gelten in diesem
Zusammenhang auch disponierte Ferientermine anderer Arbeitnehmer.

Der bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses noch bestehende Ferienanspruch
ist durch Geldleistungen abzugelten (Anhang | Ferienanspruch pro rata temporis).

Hat der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses mehr
Ferien bezogen, als ihm aus diesem GAV oder aus einem personlichen
Einzelarbeitsvertrag zustehen, so kann der Arbeitgeber die zuviel ausgerichtete
Ferienentschadigung vom Lohn in Abzug bringen. Dies gilt auch im Falle von
Betriebsferien, sofern zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer eine
entsprechende schriftliche Abmachung getroffen wurde.
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Art.

Urlaub
29 Bezahlter Urlaub

Der Arbeitnehmer hat in folgenden Fallen Anspruch auf bezahlte Freizeit, jedoch
jahrlich héchstens fur insgesamt funf Arbeitstage, bei:

a. eigener Heirat: 2 Tage;
b. Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin: 1 Tag;

c. Todesfall des Ehegatten, eigener Kinder, Geschwister oder eines Elternteils,
je nach besonderen Verhéltnissen: 1 bis 3 Tage;

d. Wohnungswechsel bei eigenem Haushalt (Zimmerumzug ausgeschlossen):
1 Tag;

e. militdrische Waffeninspektion: die dafir benotigte Zeit 1/2 bis 1 Tag;

f. Konsultation eines Arztes: Diese ist nach Mdglichkeit in die freien Tage oder
freien Stunden zu verlegen; falls dies nicht méglich ist, die dafiir benétigte
Zeit;

g. Mitwirkung in Lehrlings-/und Berufspriifungs-/héhere Fachprifungs-
Kommission als Mitglied/Experte, Tatigkeit als Lehrlingsexperte, Mitwirkung in
Kommissionen wie AHV/Pensionskasse/GAV usw. Es besteht Anspruch auf
die dafiir benétigte Zeit, unter der Voraussetzung, dass es sich um
Verbandsorganisationen der am GAV beteiligten Vertragspartner handelt.
Allfallige Taggelder werden angerechnet.

Der Arbeitgeber erleichtert dem Arbeitnehmer nach den betrieblichen
Mdoglichkeiten den Besuch von Kursen, Schulen und Vortréagen, die der
beruflichen Aus- und Weiterbildung dienen. Die dafir benétigte Zeit kann
teilweise oder ganz mit der dem Arbeitnehmer zu gewahrenden Freizeit
ausgeglichen werden.

Der Arbeithehmer hat rechtzeitig beim Arbeitgeber um Urlaub nachzusuchen und
auf den Betrieb des Arbeitgebers nach Mdglichkeit Riicksicht zu nehmen.

Der Arbeitnehmer, dem Urlaub gewahrt ist, muss gegeniiber dem Arbeitgeber
glaubhaft nachweisen kdnnen, dass er diesen zweckméssig bezogen hat.
29a Berufsspezifische Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitnehmer hat fur die berufsspezifische Aus- und Weiterbildung ab dem
vollendeten ersten Dienstjahr Anspruch auf einen Weiterbildungstag. Der
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Art.

Arbeitgeber tbernimmt die anfallenden Kurskosten, und der Arbeitnehmer stellt
die dafiir benétigte Zeit zur Verfiigung. Ein nicht bezogener Ausbildungstag
verfallt am Ende des Kalenderjahres.

30 Urlaub fir Jugendarbeit

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer bis zum vollendeten 30. Altersjahr fur
unentgeltliche leitende, betreuende oder beratende Tétigkeit im Rahmen
ausserschulischer Jugendarbeit in einer kulturellen oder sozialen Organisation
sowie fur die dazu notwendige Aus- und Weiterbildung jedes Dienstjahr
Jugendurlaub bis zu insgesamt einer Arbeitswoche zu gewéhren (Art. 329e Abs.
1 OR).

Der Arbeitnehmer hat wahrend des Jugendurlaubes keinen Lohnanspruch (Art.
329¢ Abs. 2 OR).

Uber den Zeitpunkt und die Dauer des Jugendurlaubes einigen sich die
Arbeitgeber und Arbeitnehmer; sie bertuicksichtigen dabei ihre beidseitigen
Interessen. Kommt eine Einigung nicht zustande, dann muss der Jugendurlaub
gewahrt werden, wenn der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die Geltendmachung
seines Anspruches zwei Monate im voraus angezeigt hat. Nicht bezogene
Jugendurlaubstage verfallen am Ende des Kalenderjahres (Art. 329e Abs. 3 OR).

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers seine Tétigkeiten und
Funktionen in der Jugendarbeit nachzuweisen (Art. 329e Abs. 4 OR).

Allgemeine Rechte und Pflichten des Arbeitgebers und Arbeitnehmers
31 Allgemeine Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat im Arbeitsverhéltnis die Personlichkeit des Arbeithehmers zu
achten und zu schitzen, auf dessen Gesundheit gebiihrend Riicksicht zu
nehmen und flr die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen (Art. 328 Abs. 1 OR).

Er hat zum Schutz von Leben und Gesundheit des Arbeithehmers die
Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der
Technik anwendbar und den Verhaltnissen des Betriebes oder Haushaltes
angemessen sind, soweit es mit Ricksicht auf das einzelne Arbeitsverhéltnis und
die Natur der Arbeitsleistung ihm billigerweise zugemutet werden kann (Art. 328
Abs. 2 OR).
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Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zur Verhiitung von Berufsunfallen und
Berufskrankheiten alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung
notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den gegebenen
Verhéltnissen angemessen sind (Art. 82 Abs. 1 UVG). Inshesondere hat der
Arbeitgeber die ASA-Branchenldsung der Backer-Konditor-Confiseur-Branche
betreffend den Beizug von Arbeitsérzten und anderen Spezialisten der
Arbeitssicherheit zu befolgen. Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer bei der
Verhiitung von Berufsumfallen und Berufskrankheiten zur Mitwirkung
heranzuziehen (Art. 82 Abs. 2 UVG).

Beim Gewinnen, Verarbeiten, Herstellen, Zubereiten, Verpacken, Lagern,
Transportieren und Abgeben sowie beim Umgang mit Lebensmitteln miissen alle
nétigen Massnahmen getroffen werden, damit das Lebensmittel hygienisch
einwandfrei bleibt und bezuglich Geruch, Geschmack oder sonstiger
Beschaffenheit nicht nachteilig veréandert wird. Die im Umgang mit Lebensmitteln
verwendeten Gefasse, Apparate, Werkzeuge, Packmaterialien, Transportmittel
usw. sowie die zur Lebensmittelherstellung, zur Aufbewahrung und zum Verkauf
bestimmten Raume missen hygienisch in gutem Zustand gehalten werden (Art.
17 Abs. 1 und 2 LMV).

32 Arbeitszeugnis/Arbeitsbestatigung

Der Arbeitnehmer kann jederzeit vom Arbeitgeber ein Arbeitszeugnis verlangen,
das sich uber die Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses sowie tber seine
Leistungen und sein Verhalten ausspricht (Art. 330a Abs. 1 OR).

(Siehe Anhang VII).

Auf besonderes Verlangen des Arbeitnehmers hat sich das Zeugnis
(Arbeitsbestatigung) auf Angaben Uber die Art und Dauer des
Arbeitsverhaltnisses zu beschranken (Art. 330a Abs. 2 OR).

33 Allgemeine Pflichten des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer hat

a. punktlich zur Arbeit zu erscheinen und bei Arbeitsschluss die Arbeitsraume in
hygienisch sauberem und betriebsbereitem Zustand zu verlassen;

b. sich selber sauber zu halten und personlich und im Arbeitsbereich den
Hygienevorschriften strikte nachzuleben; der Arbeitnehmer muss dem
Arbeitgeber allfallige arztlich festgestellte Krankheitsbefunde betreffend
Ubertragbare Infektionserreger melden (Art. 18 Abs. 1 und 2 LMV);

c. inden Arbeitsraumen den Genuss alkoholischer Getranke sowie das Rauchen
strikte zu unterlassen;
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d. sobald er von einem militarischen Aufgebot (Aufgebotsplakat, personliches
Aufgebot) Kenntnis erhalt, den Arbeitgeber zu informieren. Dies gilt auch fir
ein bei Abschluss des Arbeitsvertrages bereits bekanntes Aufgebot;

e. auf Wunsch des Arbeitgebers um eine Verschiebung des schweizerischen
obligatorischen Militar- oder Schutzdienstes oder des schweizerischen
Zivildienstes nachzusuchen, sofern ihm dies zumutbar ist und sich infolge
dieser Dienstleistung ernsthafte Betriebsstdrungen ergeben wirden.

Der Arbeitnehmer hat die ihm Ubertragene Arbeit sorgféltig auszufihren und die
berechtigten Interessen des Arbeitgebers in guten Treuen zu wahren (Art. 321a
Abs. 1 OR).

Er hat Maschinen, Arbeitsgeréte, technische Einrichtungen und Anlagen sowie
Fahrzeuge des Arbeitgebers fachgerecht zu bedienen und diese sowie Material,
die ihm zur Ausfuihrung der Arbeit zur Verfiigung gestellt werden, sorgféltig zu
behandeln (Art. 321a Abs. 2 OR).

Wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses darf der Arbeitnehmer keine Arbeit
gegen Entgelt fiir einen Dritten leisten, soweit er dadurch seine Treuepflicht
verletzt, insbesondere den Arbeitgeber konkurrenziert (Art. 321a Abs. 3 OR).

Der Arbeitnehmer darf vertraulich zu haltende Tatsachen, wie namentlich
Fabrikations- und Geschéftsgeheimnisse, von denen er im Dienst des
Arbeitgebers Kenntnis erlangt, wahrend des Arbeitsverhaltnisses nicht verwerten
oder anderen mitteilen; auch nach dessen Beendigung bleibt er zur
Verschwiegenheit verpflichtet, soweit es zur Wahrung der berechtigten Interessen
des Arbeitgebers erforderlich ist (Art. 321a Abs. 4 OR).

Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, den Arbeitgeber in der Durchflihrung der
Vorschriften Uber die Verhitung von Berufsunféllen und Berufskrankheiten zu
unterstltzen. Sie missen insbesondere personliche Schutzausriistungen
benitzen, die Sicherheitseinrichtungen richtig gebrauchen und dirfen diese ohne
Erlaubnis des Arbeitgebers weder entfernen noch andern (Art. 82 Abs. 3 UVG).

34 Haftung des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer ist flir den Schaden verantwortlich, den er absichtlich oder
fahrlassig dem Arbeitgeber zufiigt (Art. 321e Abs. 1 OR).

Das Mass der Sorgfalt, fir die der Arbeitnehmer einzustehen hat, bestimmt sich
nach dem einzelnen Arbeitsverhaltnis, unter Berticksichtigung des Berufsrisikos,
des Bildungsgrades oder der Fachkenntnisse, die zu der Arbeit verlangt werden,
sowie der Fahigkeiten und Eigenschaften des Arbeitnehmers, die der Arbeitgeber
gekannt hat oder hétte kennen sollen (Art. 321e Abs. 2 OR).
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1bis

Fir fahrlassig verursachten Warenschaden hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
umgehend zu verwarnen. Im Wiederholungsfall kann der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer zur Schadendeckung einen Betrag in der H6he von bis zu 80% des
Ladenverkaufspreises, fur die fur Lieferungen vorgesehene Ware jedoch maximal
den erzielbaren Verkaufspreis, am néchsten Zahltag abziehen, andernfalls
verwirkt der Anspruch. Die beschadigte Ware ist dem Arbeitnehmer zur
Verfligung zu stellen, falls ein Lohnabzug beabsichtigt wird.

35 Ubergang des Arbeitsverhéltnisses

Ubertragt der Arbeitgeber den Betrieb oder einen Betriebsteil auf einen Dritten
und verabredet er mit diesem die Ubernahme des Arbeitsverhéltnisses, so geht
das Arbeitsverhaltnis mit dem Tage der Betriebsnachfolge mit allen Rechten und
Pflichten auf den Erwerber (iber, sofern der Arbeitnehmer den Ubergang nicht
ablehnt (Art. 333 Abs. 1 OR).

Ist auf das Ubertragene Arbeitsverhaltnis ein Gesamtarbeitsvertrag anwendbar, so
muss der Erwerber diesen wahrend eines Jahres einhalten, sofern er nicht vorher
ablauft oder infolge Kiindigung endet (Art. 333 Abs. 1bis OR).

Bei Ablehnung des Uberganges wird das Arbeitsverhaltnis auf den Ablauf der
gesetzlichen Kundigungsfrist aufgeltst; der Erwerber des Betriebes und der
Arbeitnehmer sind bis dahin zur Erfiillung des Vertrages verpflichtet (Art. 333
Abs. 2 OR).

Der bisherige Arbeitgeber und der Erwerber des Betriebes haften solidarisch fiir
die Forderungen des Arbeitnehmers, die vor dem Ubergang fallig geworden sind
und die nachher bis zum Zeitpunkt fallig werden, auf den das Arbeitsverhaltnis

ordentlicherweise beendigt werden kénnte oder bei Ablehnung des Uberganges
durch den Arbeitnehmer beendigt wird (Art. 333 Abs. 3 OR).

Im Ubrigen ist der Arbeitgeber nicht berechtigt, die Rechte aus dem
Arbeitsverhaltnis auf einen Dritten zu Ubertragen, sofern nichts anderes
verabredet ist oder sich aus den Umstéanden ergibt (Art. 333 Abs. 4 OR).

Kundigt der bisherige Arbeitgeber einem Arbeitnehmer hinsichtlich des
Betriebslibergangs, und stellt der ibernehmende Arbeitgeber diesen
Arbeithehmer wieder an, dann werden die bisherigen Dienstjahre in folgenden
Bereichen nicht angerechnet: Gratifikation, Ferien.

Ubernimmt ein Arbeitgeber einen Arbeitnehmer, ohne dass der bisherige
Arbeitgeber diesem gekundigt hat, dann ist der Ubernehmende Arbeitgeber
berechtigt, eine eingeschriebene Anderungskiindigung, unter Einhaltung der
ordentlichen Kiindigungsfrist, so vorzunehmen, dass die bisherigen Dienstjahre in
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folgenden Bereichen nicht angerechnet werden: Gratifikation, Ferien.

35a Konsultation der Arbeithehmervertretung

Ubertragt ein Arbeitgeber den Betrieb oder einen Betriebsteil auf einen Dritten, so
hat er die Arbeitnehmervertretung oder, falls es keine solche gibt, die
Arbeitnehmer rechtzeitig vor dem Vollzug des Ubergangs zu informieren Uber:

a. den Grund des Ubergangs;

b. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die
Arbeitnehmer (Art. 333a Abs. 1 OR);

Sind infolge des Ubergangs Massnahmen beabsichtigt, welche die Arbeitnehmer
betreffen, so ist die Arbeithehmervertretung oder, falls es keine solche gibt, sind
die Arbeitnehmer rechtzeitig vor dem Entscheid tber diese Massnahmen zu
konsultieren (Art. 333a Abs. 2 OR).

Entgelt
36 Tariflohne/Lohnregulative

Die monatlichen Tariflohne fiir gelernte Backer, Backer-Konditoren und Konditor-
Confiseure sowie flir Verkaufspersonal werden in separaten Lohnregulativen
festgelegt.

Die monatlichen Mindestléhne geméss Lohnregulativ durfen nicht unterschritten
werden. Die monatlichen Tariflohne sind aufgrund freier Vereinbarung zwischen

Arbeitgeber und Arbeitnehmer je nach Leistung, Verhalten, Verantwortung und
Dienstjahren im gleichen Betrieb zu erhdhen (vertraglich vereinbarter Lohn).

Fir Arbeitnehmer, die nicht zu durchschnittlicher Arbeitsleistung fahig sind,
kénnen durch schriftlichen Einzelarbeitsvertrag herabgesetzte Mindestléhne
festgelegt werden. Eine solche Vereinbarung ist schriftlich jenem
Arbeitnehmerverband mitzuteilen, dem der betreffende Arbeitnehmer angehort.

Die Entschadigungen fiir Nacht- und Uberstundenarbeit sind zusétzlich zu den
vertraglich vereinbarten Léhnen auszurichten und in der Lohnabrechnung
gesondert auszuweisen.

Der Stundenlohn berechnet sich bei der 42-Stunden-Woche aus dem vertraglich
vereinbarten Lohn geteilt durch 182 (siehe Anhang ).
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Zur Berechnung des Lohnes im Falle von Ferien, Abgangsentschadigung,
Entschadigung bei ungerechtfertigtem Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle
und dhnlichem ist vom durchschnittlichen vertraglich vereinbarten Lohn der letzten
6 Monate auszugehen.

37 Teuerungszulagen

Uber die Gewahrung von Teuerungszulagen verhandeln die
vertragsschliessenden Parteien jeweils im Oktober. Grundlage ist der Indexstand
der Konsumentenpreise per 30. September.

Die Teuerungszulage ist auf dem fir das Anstellungsverhaltnis der Arbeithnehmer
massgebenden Mindestlohn gemass Lohnregulativen zu berechnen. Die
Teuerungszulagen werden zum vereinbarten Monatslohn dazugerechnet und
erstmals mit dem Januar-Lohn ausbezahlt.

Arbeitnehmer, die die Stelle bis am 31. Oktober des laufenden Jahres antreten,
haben Anspruch auf die nachstfolgende Teuerungszulage. Bei Stellenantritt ab 1.
November besteht jedoch kein Anspruch auf eine Zulage. Erreicht jedoch der
vertraglich vereinbarte Monatslohn des Arbeithehmers den fir ihn massgebenden
neuen Tariflohn nicht, so ist er ab 1. Januar entsprechend zu erhéhen. Die seit 1.
Februar des laufenden Jahres ausdricklich und schriftlich als Teuerungszulage
ausgerichteten Lohnerhdhungen sind voll anrechenbar.

38 Gratifikationen

Der Arbeithnehmer, der am 31. Dezember noch in Stellung ist, hat im Monat
Dezember Anspruch auf eine Gratifikation, die in der Regel am 15. Dezember,
spétestens jedoch bis 31. Dezember auszuzahlen ist.

Die Gratifikation betragt fur die in das Kalenderjahr fallenden vollen Monate

- des 1. Dienstjahres 50 %
- des 2. und folgenden Dienstjahres 100 %

des durchschnittlichen, auf die anspruchsberechtigten Monate entfallenden
vertraglich vereinbarten Lohnes, ohne Zulagen (Anhang Il). Fur die Berechnung
der Dienstjahre zahlen nur die Jahre, die nach der Lehre gearbeitet wurden.

Fir Arbeitsverhéltnisse, die ab 1. Oktober beginnen und infolge Kiindigung durch
den Arbeitnehmer oder infolge fester Vereinbarung nicht langer als drei Monate
resp. bis Ende des Kalenderjahres dauern, besteht kein Anspruch auf
Gratifikation.

Bei Eintritt im Laufe des Kalenderjahres besteht ein Anspruch nur nach Massgabe
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der Anstellungsdauer; es werden nur volle Monate beriicksichtigt. Beginnt das
Arbeitsverhéltnis spatestens am 6. Tag eines Monats, dann gilt dieser Monat fiir
die Berechnung der Gratifikation als voller Monat.

Ist der Arbeitnehmer im Dienstjahr wegen Krankheit, Schwangerschaft,
Mutterschaft, Berufs- oder Nichtberufsunfalls oder Militardienstes (ausgenommen
ordentlicher militarischer Wiederholungs- oder Erganzungskurs) langer als einen
Monat an der Leistung der Dienste verhindert, so besteht fir die einen Monat
Ubersteigende Zeit kein Anspruch auf die Gratifikation. Vorbehalten bleibt eine
allfallige Versicherungsleistung, welche die Gratifikation miteinschliesst.

Der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis vor dem 31. Dezember endigt hat bei
Austritt im ersten Dienstjahr keinen Anspruch auf die Gratifikation. Ab 2.
Dienstjahr besteht der pro rata Anspruch auch bei Austritt vor dem 31. Dezember
(wobei der Anspruch in diesem Fall auch fir Monate des 1. Dienstjahres besteht).
Die Gratifikation wird anteilsmassig fur die vollen Monate auf der Basis der
geltenden Zweistufenregelung nach Absatz 2 ausgerichtet.

39 Lohnzuschlag fir Uberstundenarbeit

Uberstundenarbeit, die Gber die wéchentliche Normalarbeitszeit von 42 Stunden
hinaus geleistet wird, wird grundsatzlich innert einer Frist von 12 Monaten durch
Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen. Einzelarbeitsvertraglich kann jedoch in
gegenseitigem Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart
werden, dass ausnahmsweise die Uberstunden geméss nachstehendem Absatz 2
ausbezahlt werden.

Anspruch auf einen auf dem vereinbarten Monatslohn berechneten Lohnzuschlag
von 25 % besteht nur fiir Uberstundenarbeit, die {iber die wichentliche
Normalarbeitszeit von 42 Stunden hinaus geleistet wird und nicht durch Freizeit
ausgeglichen wird. Bei Teilzeitangestellten und Aushilfen ist der Zuschlag fur
Uberstundenarbeit bis zur betrieblichen Normalarbeitszeit nicht geschuldet.

Der Stundenlohn und der Uberstundenzuschlag kommen zum vertraglich
vereinbarten Lohn hinzu und sind in der Lohnabrechnung besonders aufzufiihren
(Anhang IlI).

Die gleiche Regelung des Lohnzuschlages fiir Uberstundenarbeit gilt sinngemass
fur Arbeit an den anerkannten Feiertagen gemass Art. 24 GAV.

39a Lohnzuschlag fur Nachtarbeit

In Betrieben, welche vom Frihbeginn (Verschieben der Grenzen der Tagesarbeit)
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Der Zuschlag kommt zum vertraglich vereinbarten Lohn hinzu und ist in der
Lohnabrechnung besonders aufzufiihren (Anhang Il1).

40 Entschadigung fur das Hebeln

Wird der Arbeitnehmer an arbeitsfreien Tagen zum Hebeln herangezogen, so
wird diese Arbeit nicht an die wdchentliche Normalarbeitszeit angerechnet.

Der zum Hebeln an arbeitsfreien Tagen herangezogene Arbeitnehmer hat
Anspruch auf:

a. den Stundenlohn zuziglich 25 % Zuschlag fiur die Arbeit bis zu zwei Stunden
Dauer,;

b. Ausgleich durch Freizeit von gleicher Dauer fur die Arbeit Giber zwei Stunden
Dauer.

(Aufgehoben per 31.12.00)

41 Lohnzahlung

Der Arbeitgeber hat, sofern zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer keine andere
schriftliche Regelung getroffen wird, dem Arbeithehmer den Lohn, mit Einschluss

der Kinderzulagen, sofern eine rechtskréaftige FAK-Vergitung vorliegt, jeweils am

letzten Werktag des Monats auszuzahlen.

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer nach Massgabe der geleisteten Arbeit den
Vorschuss zu gewahren, dessen der Arbeitnehmer infolge einer Notlage bedarf
und den der Arbeitgeber billigerweise zu gewahren vermag (Art. 323 Abs. 4 OR).

Dem Arbeitnehmer ist in der Regel jeden Monat eine schriftliche Abrechnung
auszuhandigen, aus welcher der vertraglich vereinbarte Lohn, die Zulagen, die
Zuschlage, die Entschadigungen und die Abziige ersichtlich sind.

Bei Barzahlung hat der Arbeitnehmer fir den empfangenen Lohn zu quittieren.

42 Lohnabtretung

Zur Sicherung familienrechtlicher Unterhalts- und Unterstiitzungspflichten kann
der Arbeitnehmer kiinftige Lohnforderungen so weit abtreten oder verpféanden, als
sie pfandbar sind; auf Ansuchen eines Beteiligten setzt das Betreibungsamt am
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Wohnsitz des Arbeitnehmers den nach Artikel 93 des Bundesgesetzes Uber
Schuldbetreibung und Konkurs unpfandbaren Betrag fest (Art. 325 Abs. 1 OR).

Die Abtretung und die Verpfandung kiinftiger Lohnforderungen zur Sicherung
anderer Verbindlichkeiten sind nichtig (Art. 325 Abs. 1 OR). Der Arbeitgeber wird

seine Lohnzahlungen unter Vorbehalt von Absatz 1 ausschliesslich an den
Mitarbeiter leisten, womit er sich zum voraus von einer Zahlungspflicht gegenuber
Dritten gultig befreit.

VIII. Kinderzulagen

Art. 43 Kinderzulagen

Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Kinderzulagen richtet sich nach der kantonalen

Gesetzgebung.

IX. Pensionsverhaltnis

Art. 44 Vereinbarung Uber das Pensionsverhdltnis

1  Soweit die Mdglichkeit fir Kost und Logis beim Arbeitgeber besteht, ist die
Benutzung und die Verrechnung der freien Vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer Uberlassen.

2 Mit der Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses wird die Vereinbarung tber das
Pensionsverhaltnis ohne weiteres hinfallig.

3 Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht einzelarbeitsvertraglich tiber das
Pensionsverhaltnis geeinigt, dann gelten die jeweils gliltigen Ansatze der AHV flr
die Bewertung der Naturalbeziige (siehe Lohnregulative).

X. Lohn bei Militéardienst

Art. 45 Lohn bei Militardienst

1 Der Arbeitnehmer hat wahrend des obligatorischen schweizerischen

Militardienstes, des Militarischen Frauendienstes und des Zivilschutzdienstes
Anspruch auf folgende Entschadigung:
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Art.

a. wahrend der Rektrutenschule: 80 % des vertraglich vereinbarten Lohnes,
sofern der Arbeitnehmer vor oder nach der Rekrutenschule zusammen 12
Monate, wovon 6 Monate nach der RS liegen missen, in Stellung war; die
Lehrzeit gilt nicht als Anstellungszeit;

b. wahrend der Beforderungsdienste (bzw. Abverdienen): auf die gesamte
gesetzliche Erwerbsausfallentschadigung (EO), mindestens aber 60 % des
vertraglich vereinbarten Lohnes. Diese Regelung gilt, sofern der Arbeitnehmer
vor oder nach dem Beférderungsdienst (bzw. Abverdienen) zusammen
mindestens gleich lang in Anstellung war, wie der Beférderungsdienst (bzw.
Abverdienen) dauerte;

c. wahrend der Wiederholungs- und Ergdnzungskurse, einschliesslich
Kadervorkurse: 100 % des vertraglich vereinbarten Lohnes.

Ist der Arbeitnehmer vor oder nach der Rekrutenschule oder vor oder nach
Beforderungsdiensten (bzw. Abverdienen) nicht wahrend der geforderten Dauer in
den Diensten des Arbeitgebers, so hat der Arbeitnehmer nur Anspruch auf 100%
Lohn wéhrend einer bestimmten Zeit (nach Berner Skala) und nachher auf die
EO-Entschadigung. Der Arbeitgeber kann den zuviel bezahlten Lohn
zurtickverlangen, sofern nicht er das Arbeitsverhéltnis gekindigt hat. Die
Voraussetzung der Anstellungsdauer muss fur jede einzelne Dienstleistung
gesondert erfiillt werden.

Die gesetzliche Erwerbsaufallentschadigung fallt dem Arbeitgeber zu, soweit sie
dessen Lohnzahlung nicht tbersteigt. Die wahrend der Rekrutenschule oder des
Befdrderungsdienstes zu der Erwerbsausfallentschadigung allfallig gewahrte
Unterstitzungszulage wird jedoch nicht angerechnet.

Der Arbeitgeber hat, sofern zwischen dem Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine
andere Regelung getroffen wird, dem Arbeithnehmer den Lohn bei Militéardienst
jeweils am letzten Werktag des Monats auszuzahlen. Die EO-Meldekarte ist dem
Arbeitgeber unverziglich zuzustellen.

Krankheit, Schwangerschaft und Niederkunft
46 Obligatorium Krankentaggeldversicherung

Der Arbeitgeber hat zugunsten des Arbeitnehmers eine
Krankentaggeldversicherung abzuschliessen.

Die Versicherung hat wahrend 720 von 900 aufeinanderfolgenden Tagen 80 %
des Lohnes zu erbringen; dies auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis vor
Krankheitsende aufgelést worden ist. Ab Bezug einer AHV-Altersrente besteht ein
Leistungsanspruch noch wahrend 300 Tagen, maximal aber bis zum vollendeten
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70. Altersjahr.

Die Aufnahme in die Krankentaggeldversicherung darf nicht aus gesundheitlichen
Griinden abgelehnt werden (Volldeckung).

Waéhrend der Aufschubzeit sind dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber 80 % des
Lohnes zu erbringen. Diese Leistungspflicht entféllt jedoch im ersten Monat der
Beschaftigung.

Der Arbeitgeber ist im Rahmen der von der Versicherung zugesicherten
Leistungen vorleistungspflichtig.

Die Erkrankung ist dem Arbeitgeber sofort mitzuteilen. Bei einer Erkrankung von
mehr als drei Tagen (eine entsprechende betriebliche Regelung mit kiirzeren
Fristen bleibt vorbehalten) muss dem Arbeitgeber auf Verlangen so rasch als
moglich ein Arztzeugnis eingereicht werden. Der Arbeitnehmer hat den
Arbeitgeber Uber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit zu informieren
und diese nach Moglichkeit vom Arzt bestétigen zu lassen.

Art. 46a Obligatorium Geburtengeldversicherung Nachtrag per 1.1.2008

(Aufgehoben per 1.7.2005)

Art. 47 Pramien/Ungentligende Versicherung

1

XII.

Art.

Die Pramie fur die Krankentaggeldversicherung ist mindestens zur Halfte durch
den Arbeitgeber zu finanzieren.

Hat der Arbeitgeber keine oder eine ungeniigende Versicherung gemass Art. 46
abgeschlossen, hat er die in diesem Artikel vorgeschriebenen Leistungen selbst zu
erbringen.

Unfall des Arbeitnehmers
48 Grundsatz der Versicherungspflicht

Die Versicherungspflicht durch den Arbeitgeber fur die Unfallversicherung und
Mindestleistungen der Unfallversicherung richten sich nach den Bestimmungen
des Bundesgesetzes vom 20. Marz 1981 lber die Unfallversicherung (UVG).

Am Unfalltag sowie am 1. und 2. Tag danach hat der Arbeitgeber bei voller
Arbeitsunféhigkeit 80 % des Lohnes zu bezahlen. Bei teilweiser Arbeitsunféhigkeit
wird dieses Taggeld entsprechend gekiirzt.
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Der Arbeitgeber ist im Rahmen der von der Versicherung zugesicherten
Leistungen vorleistungspflichtig.

49 Zusatzversicherung

Der Arbeitgeber versichert den Arbeitnehmer zusétzlich ab 31. Tag nach dem
Unfalltag fiir ein Unfalltaggeld, das bei voller Arbeitsunfahigkeit insgesamt 90 %
des versicherten Verdienstes betragt. Bei teilweiser Arbeitsunféhigkeit wird dieses
zusatzliche Taggeld entsprechend gekurzt.

50 Pramien
Der Arbeitgeber tragt die Pramien fir die Berufsunfallversicherung.

Der Arbeitnehmer tréagt die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung.

Tod des Arbeitnehmers und Abgangsentschadigung
51 Tod des Arbeitnehmers

Mit dem Tod des Arbeitnehmers erlischt das Arbeitsverhaltnis (Art. 338 Abs. 1
OR).

Der Arbeitgeber hat jedoch den Lohn fiir einen weiteren Monat und nach
funfjahriger Dienstdauer fir zwei weitere Monate, gerechnet vom Todestag an,
zu entrichten, sofern der Arbeitnehmer den Ehegatten oder minderjahrige Kinder
oder bei Fehlen dieser Erben andere Personen hinterlasst, denen gegeniiber er
eine Unterstutzungspflicht erfullt hat (Art. 338 Abs. 2 OR).

52 Abgangsentschadigung

Endet das Arbeitsverhaltnis eines mindestens 50jéhrigen Arbeitnehmers nach
zwanzig oder mehr Dienstjahren, so hat ihm der Arbeitgeber eine
Abgangsentschadigung auszurichten (Art. 339b Abs. 1 OR). Die HOhe betragt
mindestens zwei, hdchstens jedoch acht Monatsléhne (Art. 339c Abs. 1 + 2 OR).

Die Abgangsentschadigung wird aufgrund des vertraglich vereinbarten Lohnes
(ohne Kinderzulagen, Lohnzuschlage bei ausserordentlicher Arbeitszeit,
Dienstalters- und Treuezulagen) und entsprechend nachstehendem
Punktesystem ausgerichtet, das sich aus der Mulitplikation zweier Faktoren
(Lebensalter x Dienstjahre) ergibt:
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Punkte Entschadigung

1000 bis 1199 2 Monate
1200 bis 1399 3 Monate
1400 bis 1599 4 Monate
1600 bis 1799 5 Monate
1800 bis 1999 6 Monate
2000 bis 2199 7 Monate
2200 und mehr 8 Monate

Stirbt der Arbeitnehmer wahrend des Arbeitsverhaltnisses, so ist die
Abgangsentschadigung dem uberlebenden Ehegatten oder den minderjahrigen
Kindern oder - bei Fehlen dieser Erben - anderen Personen auszurichten, denen
gegenuber er eine Unterstitzungspflicht erfillt hat (Art. 339b Abs. 2 OR). Die
Lohnzahlung geméss Art. 51 GAV erfolgt zuséatzlich.

Die Entschadigung kann herabgesetzt werden oder wegfallen, wenn das
Arbeitsverhaltnis vom Arbeithehmer ohne wichtigen Grund gekiindigt oder vom
Arbeitgeber aus wichtigem Grund fristlos aufgeldst wird oder wenn dieser durch
die Leistung der Entschadigung in eine Notlage versetzt wiirde (Art. 339c Abs. 3
OR).

Erhalt der Arbeitnehmer Leistungen von einer Personalfiirsorgeeinrichtung, so
kénnen sie von der Abgangsentschadigung abgezogen werden, soweit diese
Leistungen vom Arbeitgeber oder aufgrund seiner Zuwendungen von der
Personalfiirsorgeeinrichtung finanziert worden sind (Art. 339d Abs. 1 OR).

Der Arbeitgeber hat auch insoweit keine Entschadigung zu leisten, als er dem
Arbeitnehmer kunftige Vorsorgeleistungen verbindlich zusichert oder durch einen
Dritten zusichern lasst (Art. 339d Abs. 2 OR).

Die Abgangsentschadigung ist mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig.

Berufliche Personalvorsorge
53 Pensionskasse PANVICA / Pensionskasse Konditor-Confiseure

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, alle von Ihnen beschéftigten Arbeitnehmer
gemass den entsprechenden Reglementen bei der Pensionskasse PANVICA
bzw. Pensionskasse Konditor-Confiseure zu versichern. Die Versicherungspflicht
beginnt am 1. Januar des Kalenderjahres, der der Vollendung des 17.
Altersjahres folgt. Mit der Mitgliedschaft bei der Pensionskasse PANVICA werden
die Voraussetzungen uber die Versicherungspflicht geméss BVG erfullt.

Ausgenommen von der Verpflichtung gemass Absatz 1 sind Arbeitgeber, die
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bereits vor dem 24. Juni 1963 (Konditor-Confiseure vor dem 4. Juni 1984) bzw.
vor ihrem Verbandsbeitritt eine betriebseigene Vorsorgeeinrichtung errichtet
haben, sofern diese in das Register fir die berufliche Vorsorge eingetragen und
der Pensionskasse PANVICA bzw. der Pensionskasse Konditor-Confiseure
mindestens gleichwertig ist.

Rechte und Pflichten der Arbeitgeber und der versicherten Arbeitnehmer sowie
die Versicherungsleistungen und die Hohe der Beitrage richten sich nach dem
jeweils giiltigen Reglement der Pensionskasse PANVICA und der
Pensionskasse Konditor-Confiseure, die integrierender Bestandteil des
Gesamtarbeitsvertrages sind.

Die Beitrage fir die Pensionskasse PANVICA und die Pensionskasse Konditor-
Confiseure gehen je zur Halfte zu Lasten des Arbeitgebers und des versicherten
Arbeitnehmers.

Nicht-BVG-pflichtige Arbeitnehmer sind, sofern sie 8 Wochenstunden und mehr

beschaftigt werden, bei der Pensionskasse PANVICA fir die Risiken Tod und
Invaliditat geméass Reglement PANVICA zu versichern.

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

54 Kundigung im allgemeinen

Waéhrend der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis jederzeit beiderseits bis zum
letzten Tag der Probezeit mit sieben Tagen Kiindigungsfrist auf das Ende der
Arbeitswoche gekiindigt werden. Am letzten Tag der Kindigungsfrist muss noch
gearbeitet werden; der Tag der Kiindigung z&hlt nicht mit.

Ein befristetes Arbeitsverhéltnis endigt ohne Kundigung (Art. 334 Abs. 1 OR).
Nach Ablauf der Probezeit kann das unbefristete Arbeitsverhaltnis von jeder
Vertragspartei unter folgenden Kundigungsfristen je auf das Ende eines jeden
Kalendermonats gekiindigt werden (Art. 335 Abs. 1 und Art. 335¢c OR):

a. 1 Monat Kundigungsfrist wahrend des 1. Dienstjahres;

b. 2 Monate Kindigungsfrist im 2. bis und mit 9. Dienstjahr;

c. 3 Monate Kundigungsfrist ab 10. Dienstjahr.

Die Kundigungsfristen kdnnen durch schriftliche Vereinbarung abgeéandert, jedoch
nicht unter einen Monat herabgesetzt werden (Art. 335¢ Abs. 2 OR). Fir

Arbeitgeber und Arbeitnehmer diirfen keine verschiedenen Kiindigungsfristen
festgesetzt werden; bei widersprechender Abrede gilt fir beide die langere Frist
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(Art. 335a Abs. 1 OR).

Die Kundigung ist nur rechtsgultig, wenn sie schriftlich abgefasst ist. Sie muss am
letzten Werktag vor Beginn der Kiindigungsfrist im Besitze des
Kundigungsempfangers sein. Ist diese Frist nicht eingehalten, so ist die
Kiindigung zwar trotzdem rechtsgliltig, aber der Fristenlauf beginnt erst ab
nachstmoéglichem Termin.

Der Kundigende muss die Kiindigung schriftlich begriinden, wenn die andere
Partei dies verlangt (Art. 335 Abs. 2 OR).

54a Fortsetzung desselben Arbeitsverhéltnisses bei Unterbriichen

Bei saisonweise beschéftigten Arbeitnehmern werden die einzelnen
Arbeitsperioden fur die Berechnung der Dienstjahre zusammengezahlt.
Voraussetzung dafir ist jedoch, dass der Unterbruch zwischen den einzelnen
Arbeitsperioden nicht mehr als 6 Monate betragt.

Das gleiche gilt bei unbezahlten Urlauben bzw. bei Auslandpraktika. Hat der
Arbeitnehmer aber sonst an einer anderen Stelle gearbeitet, liegt keine
Fortsetzung vor, ausser die Parteien haben das so vereinbart.

55 Fristlose Auflésung

Aus wichtigen Griinden kann der Arbeitgeber wie der Arbeitnehmer jederzeit das
Arbeitsverhaltnis fristlos auflésen; er muss die fristlose Vertragsauflosung
schriftlich begriinden, wenn die andere Partei dies verlangt (Art. 337 Abs. 1 OR).
Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein
dem Kiindigenden nach Treu und Glauben die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses nicht mehr zugemutet werden darf (Art. 337 Abs. 2 OR).

56 Missbrauchliche Kiindigung

Arbeitgeber oder Arbeithehmer, die das Arbeitsverhaltnis missbrauchlich
kiindigen, haben der anderen Partei eine Entschadigung auszurichten (Art. 336a

Abs. 1 OR).

Im Ubrigen wird auf Art. 336 bis Art. 336b OR verwiesen.

57 Kundigungsverbot fir den Arbeitgeber

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen:



a. weil der Arbeitnehmer ihm gegeniber gesetzliche oder vertragliche Rechte
geltend gemacht hat;

b. weil der Arbeitnehmer einem vertragsschliessenden Verband angehort;

c. wahrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militardienst,
Zivilschutzdienst, Militdrischen Frauendienst oder Rotkreuzdienst leistet
sowie, sofern die Dienstleistung mehr als 11 Tage dauert, wahrend vier
Wochen vorher und nachher (Art.336¢ Abs. 1 lit. a OR);

d. wahrend der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder
durch Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert ist, und zwar
im ersten Dienstjahr wahrend 30 Tagen, ab 2. bis und mit 5. Dienstjahr
wahrend 90 Tagen und ab 6. Dienstjahr wahrend 180 Tagen (Art. 336¢ Abs. 1
lit. b OR);

e. wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft
einer Arbeitnehmerin (Art. 336¢ Abs. 1 lit. ¢ OR);

f. wahrend der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Arbeitgebers an einer von der
zustandigen Bundesbehodrde angeordneten Dienstleistung fiir eine Hilfsaktion
im Ausland teilnimmt (Art. 336¢ Abs. 1 lit. d OR);

g. wahrend der Ferien des Arbeitnehmers und wahrend zehn Tagen unmittelbar
vorher; die vor dieser Frist erfolgte Kiindigung hat keinen Unterbruch der
Kindigungsfrist zur Folge.

Art. 58 Kiindigungsverbot fiir den Arbeitnehmer
Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeithnehmer das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen:

a. wahrend seiner Ferien und wahrend 10 Tagen unmittelbar vorher; die vor
dieser Sperrfrist erfolgte Kiindigung hat jedoch keinen Unterbruch der
Kundigungsfrist zur Folge;

b. wahrend der Ferien des Arbeitgebers und wahrend 10 Tagen unmittelbar
vorher, wenn er bei Abwesenheit des Arbeitgebers dessen Arbeit zu
verrichten hat; die vor dieser Sperrfrist erfolgte Kiindigung hat jedoch keinen
Unterbruch der Kuindigungsfrist zur Folge;

c. wenn ein Vorgesetzter, dessen Funktionen er auszuiben vermag, oder der
Arbeitgeber selbst unter den in Art. 57 lit. ¢ - f GAV angefuhrten
Voraussetzungen an der Ausiibung der Tatigkeit verhindert ist und der
Arbeitnehmer dessen Tatigkeit wahrend der Verhinderung zu tbernehmen hat
(Art. 336d OR).
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59 Gemeinsame Bestimmungen bei Kiindigungsverboten

Die Kundigung, die wéahrend der in Art. 57 und Art. 58 GAV festgesetzten
Sperrfristen erklart wird, ist nichtig; ist dagegen die Kiindigung vor Beginn einer
solchen erfolgt, aber die Kiindigungsfrist bis dahin noch nicht abgelaufen, so wird
deren Ablauf unter Vorbehalt von Art. 57 lit. g und Art. 58 lit. a und b GAV
unterbrochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt (Art. 336¢ Abs.
2 OR).

Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Endtermin, wie das Ende
eines Monats oder einer Arbeitswoche, und féllt dieser nicht mit dem Ende der
fortgesetzten Kiindigungsfrist zusammen, so verlangert sich dieser bis zum
nachstfolgenden Endtermin (Art. 336¢ Abs. 3 OR).

60 Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle

Tritt der Arbeithnehmer ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder
verlasst er sie fristlos, so hat der Arbeitgeber Anspruch auf eine Entschadigung,
die einem Viertel des Lohnes fiir einen Monat entspricht; ausserdem hat er
Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens (Art. 337d Abs. 1 OR).

Ist dem Arbeitgeber kein Schaden oder ein geringerer Schaden erwachsen, als
der Entschadigung geméss dem vorstehenden Absatz entspricht, so kann sie
der Richter nach seinem Ermessen herabsetzen (Art. 337d Abs. 2 OR).

Erlischt der Anspruch auf Entschadigung nicht durch Verrechnung, so ist er

durch Klage oder Betreibung innert dreissig Tagen seit dem Nichtantritt oder
Verlassen der Arbeitsstelle geltend zu machen; andernfalls ist der Anspruch
verwirkt (Art. 337d Abs. 3 OR).

61 Ungerechtfertigte Entlassung des Arbeitnehmers

Entlasst der Arbeitgeber den Arbeitnehmer fristlos ohne wichtigen Grund, so hat
dieser Anspruch auf Ersatz dessen, was er verdient hétte, wenn das
Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der Kiindigungsfrist oder durch Ablauf der
bestimmten Vertragszeit beendigt worden ware (Art. 337c Abs. 1 OR).

Der Arbeithnehmer muss sich daran anrechnen lassen, was er infolge der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erspart hat und was er durch anderweitige
Arbeit verdient oder zu verdienen absichtlich unterlassen hat (Art. 337c Abs. 2
OR).
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3 Der Richter kann den Arbeitgeber verpflichten, dem Arbeitnehmer eine
Entschadigung zu bezahlen, die er nach freiem Ermessen unter Wiirdigung aller
Umstande festlegt; diese Entschadigung darf jedoch den Lohn des Arbeithehmers
fiir sechs Monate nicht tibersteigen (Art. 337c Abs. 3 OR).

XVI. Schlussbestimmungen

Art. 62 Besitzstandsgarantie

Bestehende, glinstigere vertragliche Vereinbarungen durfen fiir den Arbeitnehmer mit
Berufung auf diesen Gesamtarbeitsvertrag nicht verschlechtert werden.

Art. 63 Sonderschutz der jugendlichen und weiblichen Arbeithehmer
Vorbehalten bleiben insbesondere die Sondervorschriften fir jugendliche Arbeithehmer
(Art. 29 bis 32 ArG, Art. 52 bis 59 ArGV1) und die Sondervorschriften fir schwangere
Frauen und stillende Mutter (Art. 35, 35a und 35b ArG sowie Art. 60 bis 66 ArGV1).
Art. 64 Lohnregulative

Die separaten Lohnregulative fir gelernte Backer, Backer-Konditoren und Konditor-
Confiseure einerseits sowie fur gelerntes Verkaufspersonal andererseits bilden
integrierenden Bestandteil des GAV.

Art. 65 Abgrenzung zum GAV gultig ab 1.1.1997

Dieser GAV ersetzt denjenigen gultig ab 01. Januar 1997 mit seinen Verlangerungen.

Die Vertragspartner:

Fir den Schweizerischen Backer-Konditorenmeister-Verband (SBKV)
Der Prasident: Christian Speck
Der GAV-Delegationsleiter: Alfred Sutter
Fur den Schweizerischen Konditor-Confiseurmeister-Verband (SKCV)

Der Prasident: Urs Wellauer
Der GAV-Delegationsleiter: Daniel Hess
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Fur den Schweizerischen Béackerei- und Konditorei-Personal-Verband (SBKPV)

Der Zentralprasident: Duri Danuser
Ein Mitglied der GAV-Kommission Anton Liniger

Fir die Gewerkschaft SYNA

Der Zentralprésident: Peter Allemann
Ein Zentralsekretar: Nicola Tamburrino

Fur die Gewerkschaft Verkauf, Handel, Transport und Lebensmittel (VHTL)

Der Co-Zentralprasident: Martin Meyer
Der Generalsekretar: Robert Schwarzer

Bern/Zirich, Dezember 2000

Anhang |

Ferienanspruch pro rata temporis

Nach Arbeitstagen

5-Tage-Woche: 1,67 Arbeitstage pro Monat bei 4 Ferienwochen
20 Arbeitstage/Jahr
2,08 Arbeitstage pro Monat bei 5 Ferienwochen
25 Arbeitstage/Jahr
Schliisselzahl bei Abgeltung der Ferien durch Lohn
Monatslohn: 22 x Ferientage

51/2-Tage-Woche: 1,83 Arbeitstage pro Monat bei 4 Ferienwochen
22 Arbeitstage/Jahr
2,30 Arbeitstage pro Monat bei 5 Ferienwochen
27,5 Arbeitstage/Jahr
Schlusselzahl bei Abgeltung der Ferien durch Lohn
Monatslohn: 24 x Ferientage

6-Tage-Woche: 2,00 Arbeitstage pro Monat bei 4 Ferienwochen
24 Arbeitstage/Jahr
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2,50 Arbeitstage pro Monat bei 5 Ferienwochen

30 Arbeitstage/Jahr

Schlisselzahl bei Abgeltung der Ferien durch Lohn
Monatslohn: 26 x Ferientage

In Prozenten (fur Teilzeitbeschéaftigte)

Bei Teilzeitangestellten und Aushilfen, die nur wahrend eines Teils der normalen
Arbeitszeit des Betriebes beschaftigt sind, kann in Ausnahmefallen (bei
unregelméssigem Arbeitseinsatz) der Ferienlohn in Form einer Ferienentschadigung
ausbezahlt werden. Die Ferienentschadigung betragt in der Regel 8,33 % des
Bruttolohnes bei einem Ferienanspruch von 4 Wochen/Jahr und 10,64 % des
Bruttolohnes bei einem Ferienanspruch von 5 Wochen/Jahr. Solche Ferienentschadi-
gungen missen in der Lohnabrechnung separat ausgewiesen werden.
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Anhang Il

Gratifikation pro rata temporis

Der Anspruch auf die Gratifikation berechnet sich wie folgt:

Fir Monate des laufendes Jahres, Voller Monatslohn inkl. Teuerungszulage
die fallen in das fur das laufende Kalenderjahr, ohne
Ubrige Zulagen geteilt durch:

1. Dienstjahr (50 %) 24
2. oder die folgenden Dienstjahre (100 %) 12
Anhang Il

Lohnzuschlag fiir Nacht- und Uberstundenarbeit

Berechnung des

- Stundenlohnes

- 30%-Zuschlags zum Stundenlohn fiir Arbeit vor 4 Uhr

- Stundenlohnes inbegriffen 25%-Zuschlag bei Ueberstundenvergitung

Bei wochentlicher Arbeits-  Stundenlohn: Nachtzuschlag Ueberstundenvergitung
zeit von Stunden: Monatslohn 30%-Zuschlag zum Stundenlohn inbegriffen
geteilt durch: Stundenlohn geteilt 25%-Zuschlag:
durch: Monatslohn geteilt durch
42 182 606 146

Sofern nicht eine andere anerkannte Erfassung der Arbeitszeit eingefiihrt ist
(Stempeluhr), empfiehlt sich, das Arbeitszeitkontrollformular zu verwenden. Dieses
Formular kann bei den Sekretariaten der vertragsschliessenden Verbanden bezogen
werden. Siehe nachstehendes Muster einer solchen "Arbeits- und
Mabhlzeitenkontrolle"(Anhang IV).



Anhang IV Arbeitszeit- und Mahlzeitenkontrolle
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Muster Arbeitsvertrag

Zusitzlich gewdhrt werden Sratifikation (Art. 38 GAV), Kinderzulagen (Art. 43 SAV). Lohnzuschlag
fiir Uberstundenarbeit (Art. 30 GAY). Lohnzuschlag fir Nachtarbeit (A, 39a GAVY sowie
Entschadigung fur das Hebeln (Art. 40 AY),

. Lohnabzige

— AHVINVIEOPALY gemies Gesetz

= Arbeitnehmerbeitrage an die Pensionskasse (At 53 GAV)

= Prdrie Arbeitnehmer Nichtberufsunfallversichening (Art. 50 Abs. 2 GaV)

— Prdrmienanteil Krankentaggeld- und Geburtengeldversicherung (Art. 47 &hs. 1 GAV)
— Weitere Abziige (z.B. Krankenpflegeversicherung)

— Fiir das Pensionsverhaltnis:

Wahnung/Zimmer Fr. (pra Menaty
Margenessen Fr. (pra Mahlzeity
Mittagessen Fr. (pra Mahlzeity
Machtessen Fr. (pra Mahlzeit)
Sonstige Leistungen Fr.

. Betriebsferien vam bis

Sie werden an den Ferienanspruch des Arbeitnehmers angerechnet. Betreffend zuviel bezogener
Ferien aufgrund von Betriebsferien wird folgendes vereinbart (Art. 28 Abs. 6 GAW);

. Rundigungsfristen

2 VWéhrend der Probezeit betrdgt die Kindigungsfrist cieben Tage auf das Ende der Arbeitswoche
(Ar. 54 Abs. 1 GAV).

1 Mach Ablauf der Probezeit kann das unhefristete Arbeitsverhaktnis unter folgenden

Kandigungsfristen auf das Ende jedes Monats gekindigt werden: 1 Monat Kindigungsfrist

wadhrend dem 1. Dienstjahr, 2 Monate vom 2. bis und mit 9. Dienstjahr und 3 Monate ab

10. Dienstjahr (Art. 54 Abs. 3 GAVY.

Diese Kiindigungsfisten werden wie folgt gedndert (Art. 54 Abs. 4 GAVY

L

Besondere Besti 1gen iz.B. A hmen fiir hihere leitende Angestellte gemiss Art. 6 GAV)

11.Im iibrigen gelten die jeweils giiligen Bestimmungen des Gesamtarbeitswertrages flir das

Schweizerische Backer-, Kanditaren- und Canfiseurpewerhe (GAV).

1Z Arbeitgeber und Arbeitnehmer erhalten je ein Exemplar dieses Vertrages.

Datum Ceer Arbeitgeber Cer Arbeitnehmer

L B P | B O [T B | B R e e T [ P T BT B IR e P L R T A TR
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Anhang VI
Bundesfeiertag
Gemass Art. 110 Bundesverfassung und Verordnung tber den Bundesfeiertag.

Der 1. August ist in der ganzen Eidgenossenschaft Bundesfeiertag. Der Bundesfeiertag
ist ein den Sonntagen gleichgestellter arbeitsfreier Tag. Er wird der Anzahl der
Feiertage nach Art. 20a Abs. 1 ArG angerechnet. Die Beschéftigung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern richtet sich nach den einschlagigen Vorschriften
Uber die Sonntagsarbeit.

Verzeichnis der kantonalen Feiertage
Gemass Art. 20a Abs. 1 ArG den Sonntagen gleichgestellt.

Aargau: Im Kanton Aargau ist die Feiertagsregelung kompliziert! Nicht nur von Bezirk
zu Bezirk, sondern zum Teil von Gemeinde zu Gemeinde sind die Regelungen
verschieden. Vier Feiertage gelten im ganzen Kanton als dem Sonntag gleichgestellte
Feiertage. Namlich: Neujahrstag, Karfreitag, Auffahrt, Weihnachtstag. Fur die Bezirke
gelten zusatzliche, dem Sonntag gleichgestellte Feiertage. Es sind dies folgende:
Berchtoldstag: Bezirke Aarau, Brugg, Kulm, Lenzburg, Zofingen und Zurzach (ferner in
Bergdietikon Bezirk Baden); Ostermontag, Pfingstmontag: Bezirke Aarau, Baden,
Brugg, Kulm, Lenzburg, Rheinfelden (Kaiseraugst, Magden, Méhlin, Olsberg,
Rheinfelden, Wallbach, Zeiningen, Zuzgen) und Zofingen; Fronleichnam: Bezirke
Baden (ohne Bergdietikon), Bremgarten, Laufenburg, Muri, Rheinfelden (Hellikon,
Mumpf, Obermumpf, Schupfart, Stein, Wegenstetten); Maria Himmelfahrt: Bezirke
Bremgarten, Laufenburg, Muri und Rheinfelden (Hellikon, Mumpf, Obermumpf,
Schupfart, Stein, Wegenstetten); Allerheiligen: Bezirke Bremgarten, Laufenburg, Muri,
Rheinfelden und Zurzach; Maria Empfangnis: Bezirke Laufenburg, Muri und
Rheinfelden (Hellikon, Mumpf, Obermumpf, Schupfart, Stein, Wegenstetten);
Stefanstag: Bezirke Aarau, Baden, Bremgarten, Brugg, Kulm, Lenzburg, Rheinfelden
(Kaiseraugst, Magden, Mohlin, Olsberg, Rheinfelden, Wallbach, Zeiningen, Zuzgen),
Zofingen und Zurzach.

Appenzell AR: Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag,
Weihnachtstag, Stefanstag; fallen der Stefanstag (26. Dezember) und der Berch-
toldstag (2. Januar) auf einen Dienstag oder Samstag, gelten beide Tage als Werktage.

Appenzell IR: Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag,
Fronleichnam, Weihnachtstag, Stefanstag; fallen der Stefanstag (26. Dezember) und
der Berchtoldstag (2. Januar) auf einen Dienstag oder Samstag, gelten beide Tage als
Werktage.

Basel-Land: Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pfingstmontag,
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Weihnachtstag, Stefanstag; Karfreitag, 1. Mai, Stefanstag: alle Bezirke, aus-
genommen Laufen; Fronleichnam, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen: Bezirk Laufen.

Basel-Stadt: Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pfingstmontag,
Weihnachtstag, Stefanstag.

Bern: Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag,
Weihnachtstag, Stefanstag.

Freiburg: Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen
Maria Empfangnis, Weihnachtstag; Fronleichnam, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen,
Maria Empféngnis. alle Bezirke, ausgenommen in folgenden Gemeinden im Bezirk
See, bzw. im Bezirk Sense : Agriswil, Altavilla, Biichslen, Cordast, Courgevaux,
Courlevon, Fraschels, Galmiz, Gempenach, Greng, Jeuss, Kerzers, Lurtigen, Meyriez,
Muntelier, Murten, Ried bei Kerzers, Salvenach, Ulmiz, Bas-Vully, Haut-Vully (die Orte
Flamatt und Sensebriigg der Gemeinde Winnewil-Flamatt)

Genf: Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Genfer Bettag,
Weihnachtstag, Restauration (31. Dezember)

Glarus: Neujahrstag, Fahrtsfest, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Allerheiligen,
Weihnachtstag, Stefanstag.

Graubinden: Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag,
Weihnachtstag, Stefanstag.

Jura: Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pfingstmontag,
Fronleichnam, Weihnachtstag.

Luzern: Neujahrstag, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt,
Allerheiligen, Weihnachtstag, Stefanstag.

Neuenburg: Neujahrstag, Instauration (1. Marz), Karfreitag, Auffahrt, Weihnachtstag;
fallen der Stefanstag und der Berchtoldstag (2. Januar) auf einen Montag, gelten beide
Tage als offizielle Feiertage ; Fronleichnam : in Le Landeron.

Nidwalden: Neujahrstag, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt,
Allerheiligen, Maria Empféangnis, Weihnachtstag.

Obwalden: Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt, Bruderklausenfest
(25. September), Allerheiligen, Maria Empfangnis, Weihnachtstag.

St. Gallen: Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag,
Allerheiligen, Weihnachtstag, Stefanstag.

Schaffhausen: Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag,
Weihnachtstag, Stefanstag.
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Schwyz: Neujahrstag, Josefstag, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Maria
Himmelfahrt, Allerheiligen, Weihnachtstag.

Solothurn: Neujahrstag, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt,
Allerheiligen, Weihnachtstag; 1. Mai: ab 12 Uhr, in Aedermannsdorf ganzer Tag;
Fronleichnam, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen: ganzer Kanton, ohne den Bezirk
Bucheggberg.

Tessin: Neujahrstag, Dreikdnigstag, Ostermontag, Auffahrt, Maria Himmelfahrt,
Allerheiligen, Weihnachtstag, Stefanstag.

Thurgau: Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt,
Pfingstmontag, Weihnachtstag, Stefanstag.

Uri: Neujahrstag, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen,
Maria Empfangnis, Weihnachtstag.

Waadt: Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Bettagsmontag, Weihnachtstag.

Wallis: Neujahrstag, Josefstag, , Auffahrt, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt,
Allerheiligen, Maria Empfangnis, Weihnachtstag.

Zug: Neujahrstag, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen,
Maria Empfangnis, Weihnachtstag.

Zirich: Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrtstag, Pfingstmontag,
Weihnachtstag, Stefanstag.

Anhang VIl
Inhalt des Arbeitszeugnisses
Ein Arbeitszeugnis hat folgende Punkte zu beinhalten:

e Angabe von Namen, Vornamen und Geburtsdatum

e Beginn und Ende des Anstellungsverhéltnisses

e Angabe Uber Stellung und Funktion im Unternehmen

e Mdoglichst prazise Angabe der ausgefuhrten Tatigkeiten

e Angaben Uber die Ubertragenen Verantwortungen und Beférderungen

e Beurteilung der Arbeitsleistung sowie die Selbstandigkeit bei deren Erfillung

e Angaben Uber das Verhalten im Betrieb
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Anhang VIII
Definitionen
Tariflohn: Vorgeschriebener Lohn gemass Lohnregulativ.

Vertraglich vereinbarter Lohn: Der zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer
vereinbarte Lohn (ohne Gratifikation, Nachtzulage, Zuschlag fur das Hebeln).

Lohn: Der nach der Bundesgesetzgebung uber die AHV massgebende Lohn,
beinhaltend inshesondere den vertraglich vereinbarten Lohn sowie Gratifikation,
Nachzulage, Zuschlag fur das Hebeln, Naturalleistungen, Ferien- und
Feiertagsentschadigungen und &hnliche Bezlige.

Versicherter Verdienst: Der nach der Bundesgesetzgebung tber die AHV
massgebende Lohn (von uns als Lohn bezeichnet) sowie insbesondere
Familienzulagen, die als Kinder-, Ausbildungs- oder Haushaltszulagen gewahrt werden.





