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Anschlussvereinbarung von resource AG an den

GAV 2006 Swisscom und an den Sozialplan 2006 Swisscom — Giiltig ab 1.1.2011

resource ag (a Swisscom company), glatt com, 8301 Glattzentrum

nachfolgend ,resource” genannt

erklart hiermit gestiitzt auf Art. 356b Abs. 1 OR den Anschluss an den

Gesamtarbeitsvertrag Swisscom, giiltig ab 1.1.2006
und an den
Sozialplan 2006 Swisscom, giiltig ab 1.1.2006

nachfolgend ,GAV Swisscom”

nachfolgend ,Sozialplan 2006
genannt

zwischen

Swisscom AG, 3050 Bern

nachfolgend , Swisscom” genannt

und den vertragsschliessenden

Gewerkschaften

Gewerkschaft Kommunikation, Looslistrasse 15, 3027 Bern;

transfair, Christliche Gewerkschaft Service public und Dienstleistungen
Schweiz, Hopfenweg 21, Postfach, 3000 Bern 14

nachfolgend , Gewerkschaften”
genannt

1 Anschluss an den
GAV Swisscom

Der GAV Swisscom samt Anhdngen ist mit den nachfolgend aufgefiihrten Aus-
nahmen auf das Verhaltnis zwischen resource und den Gewerkschaften sowie
zwischen resource und deren Mitarbeitenden anwendbar.

Mit Beendigung des GAV Swisscom endet automatisch der Anschluss von
resource an den GAV Swisscom.

2 Anschluss an den
Sozialplan 2006 Swisscom

Der Sozialplan Swisscom gilt auch fir die dem GAV Swisscom untersteliten Mit-
arbeitenden von resource, mit Ausnahme der Mitarbeitenden mit einem EAV
gemass Anhang 8 GAV Swisscom.

Mit Beendigung des Sozialplan 2006 endet automatisch der Anschluss von
resource an den Sozialplan 2006.
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In Abweichung vom GAV Swisscom gelten bei resource folgende Bestimmun-

3 Abweichungen zum gen:
GAV Swisscom '
Es gilt die Lohnsystematik von resource. {Art. 2.3 und Anhang 1
3.1  Lohn und Zulagen GAV Swisscom)
Die Mitarbeitenden von resource erfassen Abwesenheiten (Ferien, Militar, Mut- | (Art. 2.5 GAV Swisscom)
32  Arbeitszeiterfassung terschaft, Krankheit, Unfall, etc.) und Uberzeitstunden (>45h/W).
Die Mitarbeitenden kénnen jederzeit Auskunft liber die Zeitsaldi verlangen.
Kommt der Arbeitgeber seiner Beweisfiihrungspflicht nicht nach, wird eine Ar-
beitszeitkontrolle der Mitarbeitenden im Streitfall als Beweismittel zugelassen.
Beginnt oder endet die Arbeitseinsatz beim Einsatzort, so beginnt, resp. endet | (Art. 2.5 GAV Swisscom)
3.3 Einsatzort die Arbeitszeit am Einsatzort. Ubersteigt die Wegzeit zwischen Einsatzort und
(in der Regel beim Kunden) | Wohnort der Mitarbeitenden 50 Minuten pro Weg, so gilt die iibersteigende
/ Arbeitsort Wegzeit als Arbeitszeit.
{gemass Arbeitsvertrag)
4 Weitere Bestimmun Fiir den Fall, dass resource zukiinftige Verhandlungsergebnisse zwischen Swiss- | (Anhang S GAV Swisscom)
8 com und den Gewerkschaften mit Bezug auf ein GAV-relevantes Thema (Anpas-
sung oder Erganzung eines Artikels oder neuer Artikel) nicht ibernehmen kann,
verpflichten sich die Anschlussvereinbarungs-Parteien, diese Fragen zu bespre-
chen und sich nach Treu und Glauben um eine Losung bei diesem Thema zu
bemiihen. Wenn keine Einigkeit erzielt bzw. keine neue Lésung gefunden wer-
den kann, kénnen die Parteien Schlichtung bzw. Schiedsgerichtsbarkeit gemiss
Anhang 5 GAV Swisscom verlangen.
. Di inb i . i ilt bi
5 Dauer der Vereinbarung iese Anschlussvereinbarung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft und gilt bis

31. Dezember 2013. Sie schliesst an die befristete Anschlussvereinbarung giiltig
vom 1.1.2010-31.12.2010 an.

6 Ausfertigung

Diese Anschlussvereinbarung wird fiinffach ausgefertigt. Ein Exemplar erhilt
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Swisscom IT Services AG,

Ort, Datum Swisscom AG

tinter Pfeiffer - CPO

Ort, Datum

Ort, Datum Gewerkschaft Kommupikation .
= <

Alain Carrupt - Zenjsaigrasident ~ Giorgio Rardini - Vizeprasident
/

............................................

[

Ort, Datum transfair, Christfiche Ggwerkschaft Service public und Dienstleistungen Schweiz
/= A
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Daniel Schiitz 4Ge¥chaYtglgiter Robert Métrailler - Leiter Communication
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