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Information zu den Lohnverhandlungen 2012/2013

Sehr geehrte Damen und Herren

Nach zwei Verhandlungsrunden haben sich die Sozialpartner tiber die Lohnerhdhung fur das
Jahr 2013 geeinigt. In der Beilage lassen wir Ihnen den entsprechenden Nachtrag 1 zukom-
men.

Wir bitten um Kenntnisnahme und stehen fur allfallige Fragen gerne zur Verfugung.

Freundliche Grisse

O frnmm oMol M\/\Q JIie

Carlotta Braun-Gallacchi Michael Vogt Andreas Oser
Sekretarin Co-Prasident Co-Prasident

Beilage: Nachtrag 1



Nachtrag 1

zum Regionalen Gesamtarbeitsvertrag fiir das Gartnergewerbe
in den Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft
2013 - 2015

abgeschlossen per 1. Januar 2013

zwischen

Gartnermeister beider Basel

einerseits und

Griine Berufe Schweiz, Sektion Nordwestschweiz

andererseits

Die Vertragsparteien schliessen zum Regionalen Gesamtarbeitsvertrag fir das Gart-
nergewerbe in den Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft 2013 - 2015 folgen-
de Zusatzvereinbarung ab: ‘

1. Generelle Lohnerhéhung 2013

a) Landschaftsgartenbau
- Keine generelle Lohnerhéhung.

b)  Ubrige Betriebe
Keine generelle Lohnerhéhung.

2. Individuelle Lohnerhéhung 2013

a) Landschaftsgartenbau
0,5 % der Gesamtlohnsumme aller dem GAV unterstellten Arbeitnehmer sind auf
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individueller Basis auszubezahlen.

b)  Ubrige Betriebe

0,5 % der Gesamtlohnsumme aller dem GAV unterstellten Arbeithehmer sind - nach
der Erhéhung der Mindestldhne verbleibenden Lohnsumme - auf individueller Basis

auszubezahlen.

3. Mindestléhne 2013

a) Landschaftsgartenbau
Die gesamtarbeitsvertraglichen Mindestléhne bleiben im Landschaftsgartenbau un-

verandert.

b)  Ubrige Betriebe

Ubrige Betriebe

Einteilung

Obergartner

Gartner mit eidg.
Fahigkeitszeugnis EFZ und 3
Jahre Berufserfahrung

Gartner mit eidg.
Fahigkeitszeugnis EFZ
Gartner mit eidg. Berufsattest EBA

Gartenarbeiter A

Gartenarbeiter B

Aushilfe

4. Indexausgleich

Definition

Arbeitnehmer, welche eine anerkannte
héhere Fachausbildung
(Zierpflanzenkultivateur,
Geholzekultivateur u.a.) mit Erfolg
absolviert haben, oder die vom
Arbeitgeber als Obergértner anerkannt
sind

Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg.
Fahigkeitszeugnis oder gleichwertiger
auslandischem Fahigkeitsausweis*) und
mindestens 3 Jahren Berufserfahrung in
der Branche.

Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg.
Fahigkeitszeugnis oder gleichwertiger
auslandischem Fahigkeitsausweis*).
Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg.
Berufsattest).

Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss, jedoch
mit ausgewiesenen Fachkenntnissen und
4 jahriger Berufserfahrung in der Branche
Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss und
ohne branchenspezifische Erfahrung

Die Aushilfe arbeitet am Stiick maximal 4
Wochen und auf das gesamte Jahr
verteilt maximal fir 3 Monate. Die
Aushilfsarbeit hat innerhalb des Betriebes
zu erfolgen.

Pro Monat
in CHF
4850.—

3850.—

3'600.-

3400.—
3520.—

3430.—

Pro Stunde in CHF

20.70

19.35

18.25
18.90

18.40
16.70

Mit vorstehenden Lohnanpassungen gilt der schweizerische Landesindex der Kon-

sumentenpreise bis zum 31. Dezember 2013 als ausgeglichen.

5. Inkrafttreten der Vereinbarung
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Die vorliegende Zusatzvereinbarung bildet einen integrierenden Bestandteil des Re-
gionalen Gesamtarbeitsvertrages fiir das Géartnergewerbe in den Kantonen Basel-
Stadt und Basel-Landschaft 2013 - 2015. Sie tritt per 1. Januar 2013 in Kraft.

6. Unterschriften der Vertragsparteien

Gartnermeister beider Basel

Thomas Schulte Marco Christ
Prasident Geschaftsfihrer

Griine Berufe Schweiz, Sektion Nordwestsqhweiz

J. Sctusprmonm M \/ 4}

Josef Schopmans Michael Vogt
Préasident Aktuar

Basel, 12. Dezember 2012
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