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KAPITEL 1 ALLGEMEINES

Art. 1

Art. 2

Art. 3

LMYV 2012 - 2015

Der Landesmantelvertrag fiir das schweizerische Bauhauptgewerbe 2012-2015
wird auf der Basis des Landesmantelvertrages 2008 - 2010 inkl. aller Zusatz-
vereinbarungen und Protokollvereinbarungen ab dem 1. April 2012 mit den
nachfolgenden Anderungen gem. Kapitel 3 abgeschlossen und dauert bis
31. Dezember 2015.

Anpassungen des LMV 2012 - 2015

Gemiss gedndertem Art. 82 LMV 2012 - 2015 (siehe hinten Art. 6.8 dieser
Vereinbarung) verhandeln die Vertragsparteien iiber weitere Anpassungen bis
Ende 2012, wobei jede Vertragspartei den LMV 2012 - 2015 einmalig unter
Einhaltung einer Frist von zwei Monaten auf 31. Mérz 2013 mit Wirkung fiir al-
le Vertragsparteien aufldsen kann.

Allgemeinverbindlicherklirung

Die Vertragsparteien beantragen unverziiglich nach Unterzeichnung dieser Ver-
einbarung beim Bundesrat die Allgemeinverbindlicherkldrung des LMV 2012 -
2015 sowie der nachfolgenden Vereinbarung iiber die Anpassung der Lohne.
Sie beantragen eine Dauer bis 30. Juni 2016.

KAPITEL 2 LOHNANPASSUNGEN

Art. 4

Als Neufassung des Anhanges 2 LMV 2012 - 2015 wird folgende Lohnanpas-
sung vereinbart:

Allgemeine Voraussetzungen

Es gelten folgende allgemeinen Voraussetzungen:

4.1 Anspruch auf eine Lohnanpassung 2012 nach Art. 5 dieser Vereinbarung
haben grundsitzlich alle dem LMV 2012 - 2015 (vormals LMV 2008 -
10/11) unterstellten Arbeitnehmenden, deren Arbeitsverhiltnis im Jahr
2011 mindestens sechs Monate in einem dem LMV unterstellten Baube-
trieb gedauert hat (inkl. saisonal Beschiftigte und Kurzaufenthalter). Bei
den iibrigen Arbeitnehmern sind die Lohnanpassungen zwischen Betrieb
und Arbeitnehmer individuell zu vereinbaren;
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Art. 5

4.2 der Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Art. 5 dieser Vereinbarung
setzt zusitzlich zu Ziff. 4.1 dieses Artikels Volleistungsfdhigkeit (siehe
Ziff, 4.3 dieses Artikels) voraus;

4.3 fiir Arbeitnehmende, die im Sinne von Art. 45 Abs. 1 lit. a LMV 2012 -
2015 dauerhaft nicht voll leistungsféhig sind, ist individuell eine schriftli-
che Vereinbarung iiber die Lohnerhdhung zu treffen, welche die nachste-
henden Ansitze unterschreiten kann. Fiir allfdllige Meinungsverschieden-
heiten gilt Art. 45 Abs. 2 LMV 2012 - 2015.

Lohnanpassung per 1. April 2012

5.1 Allgemeines: Es ist Folgendes zu beachten:

a. Alle dem LMV 2012 - 2015 unterstellten Arbeitnehmenden haben grund-
sdtzlich per 1. April 2012 einen Anspruch auf eine Anpassung ihrer indivi-
duellen (effektiven) Lohne 2011,

b. die Anpassungen des individuellen (effektiven) Lohnes sind dem Arbeit-
nehmenden schriftlich mitzuteilen und setzen sich zusammen aus:

1. einer generellen Lohnanpassung (Sockelbetrag, Art. 5.2 lit. a) und
2. allenfalls einer individuellen Lohnanpassung (leistungsabhcingiger Teil,
Art. 5.2 lit. b);

c. vom Arbeitgeber im Jahr 2012 bereits geleistete Lohnerhhungen kénnen an

die Lohnanpassung gemiss diesem Artikel angerechnet werden.

5.2 Berechnung: Die in Art. 5.1 dieses Artikels genannten Lohnanpassungen
sind wie folgt vorzunehmen:
a. Sockelbetrag:

Der Betrieb hat jedem dem LMV 2012 - 2015 unterstellten Arbeitnehmenden

auf der Grundlage des Einzellohnes per 31. Dezember 2011 eine generelle

Anpassung (Sockelbetrag) von 0.5 Prozent zu gewéhren;

b. Leistungsabhcingiger Teil:

1. Der Betrieb hat die bestehende Lohnsumme der dem LMV unterstellten
Arbeitnehmer fiir den leistungsabhéngigen Teil im gesamten um 0.5
Prozent zu erhohen;

2. Die Berechnung der Erhthung der Lohnsumme erfolgt wie nachstehend:
2.1  Stichdatum fiir die Bestimmung der bestehenden Lohnsumme ist

der 30. November 2011;

2.2 die Lohne sdamtlicher dem LMV 2012 - 2015 unterstellten Arbeit-
nehmenden (Arbeitnehmer im Stundenlohn, Arbeitnehmer mit mo-
natlich ausgeglichenem Lohn, Arbeitnehmer im Monatslohn, inkl.
saisonal Beschiftigte und Kurzaufenthalter) werden in Stunden-
lohnansitze umgerechnet. Die Umrechnung erfolgt gem. Art. 41
Abs. 3 LMV 2012 - 2015;
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2.3  Die Summe der Lohne gem. Ziff. 2.2. vorstehend wird um 0.5
Prozent erhéht und die Erhshung den betroffenen Arbeitnehmen-
den aufgrund ihrer Leistung verteilt. Beim Arbeitnehmenden im
Monatslohn erfolgt anschliessend die Riickrechnung auf den Mo-
natslohn nach lit. b Ziff. 2 dieses Absatzes.

5.3 Basislohne

5.3.1 Die Basislohne (Minimallohne) gem. LMV 2008 werden per 1. April
2012 um 1 Prozent erhéht (Grundlage Basislohne per 1.1.2009 gem. Art.
41 Abs. 1 lit. b LMV 2008).

KAPITEL 3 LMYV 12/15: Anderung LMYV 2008

Art. 6 Anpassung LMV 2008

Der LMV 2008 - 2010, neu unter der Bezeichnung LMV 2012 - 2015, wird
wie folgt angepasst:

6.1 Art. 2 Betrieblicher Geltungsbereich

6.1.1 Gecinderter Text

I Der Landesmantelvertrag (LMV) gilt fiir in- und auslédndische in der Schweiz tétige
Betriebe, bzw. Betriebsteile, Subunternehmer und selbstdndige Akkordanten, die

Arbeitnehmer beschéftigen, wenn deren Haupttétigkeit, d.h. ihr Gepréige, im Bereich
des Bauhauptgewerbes liegt.

2 Das Geprige Bauhauptgewerbe liegt insbesondere vor, wenn eine oder mehrere der

nachstehenden Titigkeiten durch den Betrieb oder den Betriebsteil hauptséchlich, d.

h. tiberwiegend ausgefiihrt werden:

a. Hochbau, Tiefbau (einschliesslich Spezialtiefbau), Untertagbau und Strassen-
bau (inkl. Belagseinbau);

b.  Aushub, Abbruch, Deponie- und Recyclingbetriebe; ausgenommen sind statio-

nire Recyclinganlagen ausserhalb der Baustelle und das in ihnen beschéftigte

Personal;

Steinhauer- und Steinbruchgewerbe sowie Pflédstereibetriebe;

Marmor- und Granitgewerbe;

e.  Geriist-, Fassadenbau- und Fassaden-Isolationsbetriebe, ausgenommen Betrie-
be, die in der Gebdudehiille titig sind. Der Begriff Gebdudehiillen schliesst ein:
geneigte Décher, Unterdécher, Flachdédcher und Fassadenbekleidungen (mit
dazugehorenden Unterbau und Warmeddmmung);

f.  Abdichtungs- und Isolationsbetriebe fiir Arbeiten an der Gebdudehiille im wei-
teren Sinn und analoge Arbeiten im Tief- und Untertagbau;

g.  Betoninjektions- und Betonsanierungsbetriebe, Betonbohr- und Betonschneid-
unternehmen;

h. Betriebe, die Asphaltierungen ausfithren und Unterlagsbdden erstellen;

i.  Gartenbaufirmen, soweit ihr Geprige im Bauhauptgewerbe liegt, d.h. sie
mehrheitlich Arbeiten im Sinne des vorliegenden betrieblichen Geltungsbe-
reichs, wie Bauarbeiten, Planierungen, Maurerarbeiten usw. ausfiihren;

/o
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J-
k.

Transporte von und zu Baustellen. Ausgenommen sind Anlieferungen von in-
dustriell hergestellten Baumaterialien (z. B. Backsteine, Betonwaren, Armie-
rungseisen, Transportbeton und Strassenbeldge usw.);

Erginzung von Art. 2bis Betrieblicher Geltungsbereich bei gemischten Be-
trieben

Abs. 1 - 6 (unverindert)
7 (neu) Das Geprdge des Betriebes beruht auf der Art der Tétigkeit des Betriebes

oder des selbstindigen Betriebsteils und wird wie folgt ermittelt:

1. in erster Linie ist auf das Kriterium der "Arbeitsleistung in Arbeitsstunden be-
zogen auf die Tétigkeit in den zu priifenden Bereichen" abzustellen;

2. ist diese Zuordnung aus irgendwelchen Griinden nicht moglich, ist ersatzweise
auf die Stellenprozente abzustellen;

3. ergibt sich auch dabei kein eindeutiges Ergebnis, werden Hilfskriterien, wie
Umsatz und Gewinn, Handelsregistereintrag und Verbandsmitgliedschaft beige-

zogen.

6.1.2 Ergdnzende Bestimmungen

1.

Bisherige Abs. 2 und 3 werden neu zu den Abs. 3 und 4;

Der neu gefasste Art. 2 Betrieblicher Geltungsbereich wird gesamthaft von al-
len Vertragsparteien zur Allgemeinverbindlicherkldrung eingegeben;

Soweit Anhang 7 LMV 2012 - 2015 Abweichungen zum neu gefassten Art. 2
Betrieblicher Geltungsbereich gem. Art. 6.1.1 oben enthilt, geht der neu ge-
fasste Art. 2 dem Anhang 7 vor.

6.2 Anderung von Art. 19 LMV 08 Kiindigung des definitiven Arbeitsverhiilt-

nisses

Art. 19 Abs. 1" (neu): Fiir Arbeitnehmer, die das 55 Altersjahr vollendet ha-
ben, betragen die Kiindigungsfristen im 1. Dienstjahr nach Ablauf der Probe-
zeit einen Monat, vom 2. bis 9. Dienstjahr vier Monate und ab 10. Dienstjahr
sechs Monate.

Art. 19 Abs. 2: Die Kiindigungsfristen geméss Art. 19 Abs. 1 und Abs. 10
LMYV diirfen nicht zuungunsten der Arbeitnehmenden veréndert (gekiirzt) wer-
den.

6.3 Anderung von Art. 21 LMV 08 Kiindigungsschutz

Anderung von Art. 21 Abs. 6 (neu): Eine Kiindigung kann nicht ausgesprochen
werden, wenn sie nur deshalb erfolgt,.weil ein Arbeitnehmer gewihlter Funkti-
onstréiger einer Gewerkschaft ist. Im Ubrigen gelten die Art. 336 bis 336b OR.
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6.4 Anderung von Art. 41 LMV 08 und Anhiinge (Basislohne)
6.4.1 Anderung von Art. 41 Abs. 2 LMV 08

2 Die Basislohne je Lohnklasse betragen in Franken im Monat bzw. in der
Stunde (Einteilung sieche Anhang 9):

Zone Lohnklassen
\% Q A B C
ROT 6281/35.70 5583 /31.70 5375/30.55 5066/28.80 | 4507 /25.60
BLAU | 6026/34.25 5503/31.25 5300/30.10 4933 /28.05 443772520
GRUN | 5770/32.80 5429 /30.85 5226/29.70 4800/27.30 | 4373/24.85

6.4.2. Anderung von Anhang 9 LMV 08

Siehe den angepassten Anhang 9 zum LMV 12/15 im Anhang zu der vorlie-
genden Vereinbarung,.

6.4.3 Anderung von Art. 6 Abs. 2 Anhang 13 LMV 08

2 Fiir alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Baustellen gelten im Mi-

nimum die Basislshne (Monatslohne und Stundenléhne) des Zonen-
Basislohnes Blau nach Art. 41 LMV 2012 - 2015:

Zone Lohnklassen
A% Q A B C
BLAU | 6026/34.25 5503 /31.25 5300/30.10 4933 /28.05 4437 /25.20

6.4.4. Anderung Art. 5 Abs. 2 Anhang 17 LMV 08

2 Basislohn: Fiir alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Betriebe und
Baustellen gelten in Abweichung von Art. 41 LMV 20012 - 2015 im Minimum
die folgenden Basislohne:

Zone Lohnklassen
A% Q A B C
ROT 6281 /37.15 5583/33.00 5375/31.80 5066/29.95 4507 /26.65
BLAU | 6026/35.60 5503 /32.55 5300/31.35 4933/29.15 4437 /26.25

6.4.5 Anderung von Art. 42 LMV 08 Lohnklassen

Art. 42 Abs. 1 lit. b LMV 08 Bau-Facharbeiter wird wie folgt gedndert:

Absolvent der zweijihrigen Ausbildung als
Baupraktiker EBA / Strassenbaupraktiker
EBA.

Bau-Facharbeiter ohne Berufsausweis, je-
doch:

1. ...(unverédndert)

2....

3 s

A Bau-Facharbeiter
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6.5

6.6

6.7

Anderung Art. 43 LMYV 08 Einreihung in die Lohnklassen
6.5.1 Art. 43 Abs. 2 LMV 08 wird wie folgt gedndert:

Der anzuwendende Basislohn kann flir einen gelernten Bau-Facharbeiter, wie
Maurer, oder Strassenbauer usw. (Lohnklasse Q) im Anschluss an die erfolg-
reich abgeschlossene Berufslehre bei unbefristeter Festanstellung im 1. Jahr um
hochstens 15%, im 2. Jahr um hdchstens 10% und im 3. Jahr um hochstens 5%
unterschritten werden.

.5.2 Art. 43 Abs. 3 (neu) LMV 08 wird wie folgt gecindert:

Der anzuwendende Basislohn kann fiir einen gelernten Baupraktiker oder
Strassenbaupraktiker (Lohnklasse A) im Anschluss an die erfolgreich abge-
schlossene Berufslehre bei unbefristeter Festanstellung im 1. Jahr auf den Ba-
sislohn der Lohnklasse C gekiirzt, im 2. Jahr um hochstens 15%, im 3. Jahr um
hochstens 10% und im 4. Jahr um hochstens 5% unterschritten werden.

Anderung von Art. 51 Abs. 4 LMV 08

Art. 51 Abs. 4 LMV 08 wird wie folgt gecindert:
4. Lohnanpassung 2013

4.1In Abweichung von Abs. 1 und 3 dieses Artikels vereinbaren die LMV-

Vertragsparteien filir das Jahr 2013 verbindlich folgenden Anpassungsmecha-

nismus:

a. _ die individuellen (effektiven) Loéhne 2012 werden per 1. Januar 2013 um
0,5 Prozent angehoben;

b. die Basislohne gem. Art. 41 LMV sowie der Anhénge 12, 13 und 17 wer-
den per 1. Januar 2013 um 0.5 Prozent angehoben.

4.2 Bei der Lohnanpassung_gem. vorstehendem Absatz 4.1 ist Folgendes zu

beachten:

a. liegt die Teuerung (massgebend die vom Bundesamt fiir Statistik festge-
stellte Jahresteuerung per Ende September 2012) iiber 0 Prozent, so er-
hoht sich die vorgenannte Lohnanpassung um die Teuerung, hochstens
jedoch auf 1.5 Prozent;

b.  betrigt die Lohnerhthung mehr als 0.5%. so betrigt der generelle Anteil
der Anpassung der effektiven Lohne mindestens 0.5%, der individuelle
Anteil hochstens 1/3 der Anhebung;

c. liegt die Teuerung iiber 1 Prozent, ist iiber eine weitergehende Lohnan-
passung von mehr als 1.5 Prozent zu verhandeln.

Anderung Art. 64 LMV 08 Krankentaggeld-Versicherung

6.7.1 Art. 64 Abs. 1 LMV 08 Lohnfortzahlung durch Kollektivversicherung
wird wie folgt gedndert:

Der Betrieb ist verpflichtet, die dem LMV unterstellten Arbeitnehmenden kol-
lektiv fiir ein Taggeld von 90% des wegen Krankheit ausfallenden, der norma-
len vertraglichen Arbeitszeit entsprechenden zuletzt bezahlten Lohnes zu versi-
chern (nach KVG oder VVQ). ... (Rest des Absatzes unverdndert)
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6.8

6.7.2 Art. 64 Abs. 2 LMV 08 Prdimien wird wie folgt gecindert:

a. (unverdndert)

b. Aufgeschobenes Krankentaggeld: Schliesst der Betriebe eine Kollektivtag-
geld-Versicherung mit einem Leistungsaufschub von hochstens 30 Tagen
und unter Einhaltung eines Karenztages je Krankheitsfall ab, so hat er wéh-
rend der Aufschubszeit 90% des wegen Krankheit ausfallenden Lohnes
selbst zu entrichten. In diesem Fall hat der Arbeitnehmende gleichwohl die
Hilfte der Pramie zu iibernehmen, die fiir eine volle Deckung ab dem zwei-
ten Tag der Krankheit mit 90% des zuletzt bezahlten Lohnes bendtigt wur-
de. Der Betrieb hat den entsprechenden Prémienbedarf anhand der offiziel-
len Tarifstruktur (Tariftabelle) des Versicherers auszuweisen.

6.7.3 Art. 64 Abs. 3 LMV 08 Minimale Versicherungsbedingungen wird wie

folgt gecdindert:

Die Versicherungsbedingungen haben mindestens vorzuschreiben:

a. (unverdndert)

b. Entschidigung des Lohnausfalles zu 90% infolge Krankheit nach héchstens
einem Karenztag zu Lasten des Arbeitnehmenden. Erfolgt ein Aufschub
von hochstens 30 Tagen je Krankheitsfall, ist der Lohnausfall wéhrend die-
ser Zeit vom Arbeitgeber zu entrichten. Die Leistungen kénnen dann und
insoweit gekiirzt werden, als sie den wegen des Versicherungsfalles ent-
gangenen Verdienst (Nettoeinkommen) iibersteigen.

c. bis h. (unverdndert)

6.7.4 Anhang 10 LMV 08 Merkblatt "Krankentaggeld-Versicherung fiir das
Bauhauptgewerbe, Art. 2 Abs. 1 Hohe des Krankentaggeldes wird wie folgt
angepasst: "Das Taggeld betrdgt 90% des ausfallenden Lohnes ab dem 2. Ta-

£e: ...

Art. 82 Dauer des LMYV 2012 - 2015
Art. 82 Abs. 1 LMV 08 wird wie folgt gedndert:

Der LMV 2012 - 2015 tritt am 1. April 2012 in Kraft und gilt bis zum 31. De-
zember 2015 ausgenommen sind die Anderungen in Art. 64 LMV, welche per
1. Januar 2013, frithestens jedoch mit ihrer Allgemeinverbindlicherkldrung in
Kraft treten. Bis zum 31. Dezember 2012 verhandeln die Vertragsparteien iiber
weitere Anpassungen des LMV, insbesondere iiber die im Verlauf von 2011
aufeeworfenen Verhandlungspunkte weiter. Jede Vertragspartei kann dann den
LMYV unter Einhaltung einer Frist von zwei Monaten einmalig auf den 31.
Mirz 2013 mit Wirkung fiir alle Parteien kiindigen.

Art. 82 Abs. 2 LMV 08 (unverdndert).
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Art. 7 Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Beziiglich des Inkraft-
tretens der einzelnen Teile des LMV 2012 - 2015 gelten die besonderen
Bestimmungen von Art. 2 und 3 sowie 6.7 in dieser Vereinbarung.
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Anhang

Gem. Art. 6.4.2 dieser Vereinbarung (siehe vorne) wird Anhang 9 zum LMV 08 wie folgt gedndert:

BASISLOHNE

vom 1. April 2012

In Anwendung von Art. 41 LMV 2012/15 wird in den nachstehenden Artikeln die geografische
Einteilung der Basislohne festgelegt:

Es gelten die folgenden Basislohne in Schweizer Franken (Stand 1.4.2012):

Stundenlohn Lohnklasse
V (Vorarbeiter)

ROT 35.70 Regio Basel'

BLAU 34.25 Aargau, Appenzell (AI/AR), Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burg-
dorf, Biiren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee),
Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Freiburg, Genf, Glarus, Graubiinden, Jura, Lu-
zern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz?, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-
Thierstein),

St. Gallen®, Thurgau, Uri, Waadt, Wallis, Zug, Ziirich.

GRUN 32.80 Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biiren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die
Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wan-
gen a.A. — Tessin.

Q (Gelernter Bau-Facharbeiter)

ROT 31.70 Aargau, Regio Basel, Genf, Jura, Neuenburg, Waadt, Ziirich.

BLAU 31.25 Bern, Freiburg, Glarus, Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja),
Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein),
St. Gallen, Thurgau, Uri, Wallis, Zug.

GRUN 30.85 Appenzell (AI/AR), Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo Bergell ohne Gemeinde Maloja), Tessin.
A (Bau-Facharbeiter)

ROT 30.55 Genf, Aargau, Regio Basel, Waadt, Ziirich.

BLAU 30.10 Bern, Freiburg, Glarus, Graubiinden (ohne Kreise Bergell, Brusio, Poschiavo, mit Gemeinde Maloja),
Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schafthausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke
Dorneck-Thierstein), St.Gallen, Thurgau, Uri, Wallis, Zug.

GRUN 29.70 Appenzell (AI/AR), Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja), Tessin.
B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen)

ROT 28.80 Regio Basel, Genf, Waadt, Ziirich.

BLAU 28.05 Aargau, Appenzell (AI/AR), Bern, Freiburg, Glarus, Graubiinden, Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwal-
den, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen, Tes-
sin, Thurgau, Uri, Wallis, Zug.

GRUN 27.30
C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)

ROT 25.60 Regio Basel, Freiburg, Genf, Jura, Neuenburg, Thurgau, Waadt, Wallis, Ziirich.

BLAU 25.20 Aargau, Appenzell (ATI/AR), Bern, Glarus, Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit
Gemeinde Maloja), Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke
Dorneck-Thierstein), St. Gallen, Tessin, Uri, Zug.

GRUN 24.85 Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo und Bergell ohne Gemeinde Maloja),

Monatslohn Lohnklasse
V (Vorarbeiter)

ROT 6281 Regio Basel.

BLAU 6026 Aargau, Appenzell (AT/AR), Bern — ausgenommen die Amtsbezirke; Aarberg, Aarwangen, Biel,

! Regio Basel = Basel-Landschaft, Basel-Stadt, Solothurn (Bezirke Dorneck-Thierstein)
2 Schwyz (jeweils exkl. Bezirke March und Hofe)
? St. Gallen (jeweils inkl. Bezirke March und Hofe)
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Monatslohn

Lohnklasse

Burgdorf, Biiren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miinchen-
buchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Freiburg, Genf, Graubiinden (ohne
Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja), Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden,
Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen Thur-
gau, Uri, Waadt, Wallis, Zug, Ziirich.

GRUN

5770

Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biiren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die
Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald,
Wangen a.A. — Glarus, Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja),
Tessin.

Q (Gelernter Bau-Facharbeiter)

ROT

5583

Aargau, Bern (Amtsbezirke Courtelary, La Neuveville, Moutier), Regio Basel, Genf, Waadt

BLAU

5503

Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Courtelary, La Neuveville, Moutier, Aarberg, Aarwangen,
Biel, Burgdorf, Biiren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miin-
chenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Freiburg, Jura, Neuenburg, So-
lothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen (Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und
Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach), Thurgau, Wallis, Ziirich.

GRUN

5429

Appenzell (AI/AR), Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biiren, Erlach,
Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau,
Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Glarus, Graubiinden, Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schaff-
hausen, Schwyz, St. Gallen (inkl. Bezirke March und Hofe, jedoch ohne Stadt St. Gallen, Gemeinde
Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach), Tessin, Uri, Zug.

A (Bau-Facharbeiter)

ROT

5375

Aargau, Regio Basel, Genf, Waadt.

BLAU

5300

Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biiren, Erlach,
Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau,
Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Freiburg, Jura, Neuenburg, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-
Thierstein), St. Gallen (Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde
Wittenbach), Thurgau, Wallis, Ziirich.

GRUN

5226

Appenzell (AI/AR), Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biiren, Erlach,
Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau,
Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Glarus, Graubiinden, Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schaff-
hausen, Schwyz, St. Gallen (inkl. Bezirke March und Hofe, jedoch ohne Stadt St. Gallen, Gemeinde
Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach), Tessin, Uri, Zug.

B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen)

ROT

5066

Regio Basel, Genf, Waadt.

BLAU

4933

Aargau, Appenzell (AT/AR), Region Stadt Bern, Kanton Bern, Freiburg, Glarus, Graubiinden (ohne
Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja), Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden,
Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen, Thur-
gau, Uri, Wallis, Zug, Ziirich.

GRUN

4800

Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja), Tessin.

C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)

ROT

4507

Regio Basel, Genf, Waadt.

BLAU

4437

Aargau, Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biiren, Erlach,
Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau,
Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Freiburg, Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden,
Schwyz (ohne Bezirke March und Hofe), Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen
(Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach), Thur-
gau, Uri, Wallis, Zug, Ziirich.

GRUN

4373

Appenzell (AT/AR), Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biiren, Erlach,
Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau,
Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Glarus, Graubiinden, Schaffhausen, Schwyz (Bezirke March
und Hofe), St. Gallen (inkl. Bezirke March und Héfe, jedoch ohne Stadt St. Gallen, Gemeinde Gai-
serwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach), Tessin.




