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Landesmantelvertrag 2012 - 2015

Zusatzvereinbarung iiber die Anpassung der Lohne fiir

das Jahr 2013

vom 24. Oktober 2012

Der Schweizerische Baumeisterverband (SBV)

einerseits sowie

die Gewerkschaft UNIA und
die Gewerkschaft SYNA andererseits

treffen, gestiitzt auf Art. 51 Abs. 4 LMV 2012 - 2015 (im folgenden LMV 12/15), die folgende
Zusatzvereinbarung iiber die Anpassung des Landesmantelvertrages im Bereich der effektiven
Lghne sowie der Basislohne:

Art. 1

Art. 2

Feststellungen

Die LMV-Vertragsparteien stellen fest, dass die massgebende Teuerung geméss
Bundesamt fiir Statistik von Ende September 2011 bis Ende September 2012 den
Wert von — 0.4% betragen hat. Es gelangt deshalb die Regelung geméss Art. 51
Abs. 4.1 (Ziff. 6.6 in der Vereinbarung betreffend Landesmantelvertrag fiir das
schweizerische Bauhauptgewerbe 2012 — 2015 vom 28. Mérz 2012) zur Anwen-
dung.

Allgemeines

1 Anspruch auf eine Lohnanpassung des nachfolgenden Art. 3 haben grundsétzlich
alle dem LMV unterstellten Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis im Jahr 2012
mindestens sechs Monate in einem dem LMV 12/15 unterstellten Baubetrieb ge-
dauert hat (inkl. saisonal Beschiftige und Kurzaufenthalter). Bei den tibrigen Ar-
beitnehmern sind die Lohnanpassungen zwischen Betrieb und Arbeitnehmer indi-
viduell zu vereinbaren.

2 Der Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Art. 3 dieser Vereinbarung setzt zu-
sdtzlich zu Abs. 1 dieses Artikels 2 Vollleistungsfahigkeit (vgl. Abs. 3 dieses Arti-
kels) voraus.

3 Fiir Arbeitnehmer, die im Sinne von Art. 45 Abs. 1 lit. a LMV dauerhaft nicht
voll leistungsfihig sind, ist individuell eine schriftliche Vereinbarung iiber die
Lohnerhshung zu treffen, welche die nachstehenden Ansétze unterschreiten kann.
Bei allfilligen Meinungsverschiedenheiten gilt Art. 45 Abs. 2 LMV.
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Art. 3

Art. 4

Art. 5

Anpassung der effektiven Léhne 2013

I Alle dem LMV 12 / 15 unterstellten Arbeitnehmer, welche die Voraussetzungen
gemiss Art. 2 dieser Vereinbarung erfiillen, haben grundsétzlich Anspruch auf ei-
ne Anpassung ihrer individuellen (effektiven) Lohne. Die Anpassung des indivi-
duellen (effektiven) Lohnes ist dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen.

2 Der Betrieb hat jedem dem LMV 12 / 15 unterstellten Arbeitnehmer auf der
Grundlage des Einzellohnes vom 31. Dezember 2012 eine generelle Anpassung zu
gewidhren. Diese Anpassung betrégt fiir alle Lohnklassen gemiss Art. 42 LMV 0.5
Prozent.

Anpassung der Basislohne

I Die Basislohne geméss Art. 41 LMV 12 / 15 sowie die Basislghne in den
Anhéngen 9 (siehe Anhang 1 dieser Vereinbarung), 12, 13 und 17 werden per
1. Januar 2013 um 0.5 Prozent erhoht.

2 Die Basislohne betragen je Lohnklasse in Franken im Monat bzw. in der
Stunde :

Zone Lohnklassen
v Q A B C

ROT 6312/35.90 | 5611/31.90 | 5402/30.70 | 5091/28.95 | 4530/25.75

BLAU | 6056/34.40 | 5531/31.40 | 5327/30.25 | 4958/28.20 | 4459/2535

GRUN | 5799/32.95 | 5456/31.00 | 5252/29.85 | 4824/27.45 | 4395/24.95

Anpassung von Anhang 18 LMV (Entschédigung fiir Fahrtkosten und
Mittagessen / Klasse B1)

Unter Hinweis auf die im Anhang 2 beiliegende Vereinbarung der lokalen
Vertragsparteien fiir den Kanton Genf, wird der Anhang 18 wie folgt ange-
passt (Anderungen unterstrichen):

I Art. 1 Abs. 2 (neu): Auf dem Gebiet des Kantons Genf betrédgt die tégliche
Entschddigung fiir Fahrtkosten und Mittagessen CHF 23.00.

2 Art. 1 Abs. 3lit. a (neu): Maschinisten der Gruppe I (Fithrer kleiner Gerite,
Fithrer von Maschinen fiir Erdarbeiten bis zu 6 Tonnen, Fiihrer leichter Kra-
ne) unterliegen dem Mindestlohn B, erhéht um 5% (Klasse Bl: CHF
5346/30.40), unabhéngig von der ausgeiibten Tétigkeit.
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Art. 6 Inkrafttreten und Allgemeinverbindlicherklirung
Diese Vereinbarung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft. Die Vertragsparteien
setzen sich mit Nachdruck dafiir ein, dass bis zum 1. Januar 2013 die Allge-

meinverbindlicherkldrung vorliegt.

Ziirich / Bern, den 24. Oktober 2012

Fiir den Schweizerischen Baumpeisterverband SBV
B -
\J\J\_Q\\ A O i N (/\
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D. Lehmann essmer H. Biitikofer

Fiir die Gewerkschaft UNIA
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\
H.U. Scheidegger A. Rieger A. Kaufmann

Fiir die Gewerkschaft SYNA
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K. ﬁegotz | P.-A. Grosjean
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Anhang 1 zur Lohnvereinbarung 2012 fiir das Jahr 2013

Gem. Art. 4 dieser Vereinbarung (siehe vorne) wird Anhang 9 zum LMV 12/ 15 wie folgt

geédndert:

Basisléhne vom 1. Januar 2013

In Anwendung von Art. 41 LMV 2012/15 wird in den nachstehenden Artikeln die geografi-
sche Einteilung der Basislohne festgelegt:

Es gelten die folgenden Basislohne in Schweizer Franken (Stand 1.1.2013):

Stundenlohn Lohnklasse
V (Vorarbeiter)

ROT 35.90 Regio Basel'

BLAU 34.40 Aargau, Appenzell (AI/AR), Bern — ausgenommen die Amtsbezirke
Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biiren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die
Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau,
Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Freiburg, Genf, Glarus, Graubiinden,
Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz?,
Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein),

St. Gallen®, Thurgau, Uri, Waadt, Wallis, Zug, Ziirich.

GRUN 32.95 Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biiren, Er-
lach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miin-
chenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Tes-
sin.

Q (Gelernter Bau-Facharbeiter)

ROT 31.90 Aargau, Regio Basel, Genf, Jura, Neuenburg, Waadt, Ziirich.

BLAU 31.40 Bern, Freiburg, Glarus, Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Ber-
gell, mit Gemeinde Maloja), Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen,
Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen, Thur-
gau, Uri, Wallis, Zug.

GRUN 31.00 Appenzell (AI/AR), Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo Bergell ohne
Gemeinde Maloja), Tessin.

A (Bau-Facharbeiter)

ROT 30.70 Genf, Aargau, Regio Basel, Waadt, Ziirich.

BLAU 30.25 Bern, Freiburg, Glarus, Graubiinden (ohne Kreise Bergell, Brusio, Poschia-
vo, mit Gemeinde Maloja), Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwal-
den, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein),
St.Gallen, Thurgau, Uri, Wallis, Zug.

GRUN 29.85 Appenzell (AI/AR), Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne
Gemeinde Maloja), Tessin.

B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen)

ROT 28.95 Regio Basel, Genf, Waadt, Ziirich.

BLAU 28.20 Aargau, Appenzell (AI/AR), Bern, Freiburg, Glarus, Graubtinden, Jura,
Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solo-
thurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen, Tessin, Thurgau, Uri,
Wallis, Zug.

GRUN 27.45
C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)

ROT 25.75 Regio Basel, Freiburg, Genf, Jura, Neuenburg, Thurgau, Waadt, Wallis,
Ziirich.

! Regio Basel = Basel-Landschaft, Basel-Stadt, Solothurn (Bezirke Dorneck-Thierstein)

2 Schwyz (jeweils exkl. Bezirke March und Hofe)

* St. Gallen (jeweils inkl. Bezirke March und Hofe)
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Stundenlohn

Lohnklasse

BLAU

2535

Aargau, Appenzell (AI/AR), Bern, Glarus, Graubiinden (ohne Kreise Bru-
sio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja), Luzern, Nidwalden, Ob-
walden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-
Thierstein), St. Gallen, Tessin, Uri, Zug.

GRUN

24.95

Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo und Bergell ohne Gemeinde Malo-
ja),

Monatslohn

Lohnklasse

V (Vorarbeiter)

ROT

6312

Regio Basel.

BLAU

6056

Aargau, Appenzell (AI/AR), Bern — ausgenommen die Amtsbezirke;
Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biiren, Erlach, Fraubrunnen (ohne
die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen,
Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Freiburg, Genf, Graubiinden
(ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja), Jura,
Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solo-
thurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen Thurgau, Uri, Waadt,
Wallis, Zug, Ziirich.

GRUN

5799

Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biiren, Er-
lach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miin-
chenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Gla-
rus, Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Malo-
ja), Tessin.

Q (Gelernter Bau-Facharbeiter)

ROT

5611

Aargau, Bern (Amtsbezirke Courtelary, La Neuveville, Moutier), Regio
Basel, Genf, Waadt

BLAU

5531

Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Courtelary, La Neuveville, Moutier,
Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biiren, Erlach, Fraubrunnen (ohne
die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen,
Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Freiburg, Jura, Neuenburg,
Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen (Stadt St. Gallen,
Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach),
Thurgau, Wallis, Ziirich.

GRUN

5456

Appenzell (AI/AR), Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel,
Burgdorf, Biiren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil,
Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald,
Wangen a.A. — Glarus, Graubiinden, Luzern, Nidwalden, Obwalden,
Schaffhausen, Schwyz, St. Gallen (inkl. Bezirke March und Héfe, jedoch
ohne Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der
Gemeinde Wittenbach), Tessin, Uri, Zug.

A (Bau-Facharbeiter)

ROT

5402

Aargau, Regio Basel, Genf, Waadt.

BLAU

5327

Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burg-
dorf, Biiren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, Moos-
seedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen
a.A. — Freiburg, Jura, Neuenburg, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-
Thierstein), St. Gallen (Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quar-
tier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach), Thurgau, Wallis, Ziirich.

GRUN

5252

Appenzell (AI/AR), Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel,
Burgdorf, Biiren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil,
Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald,
Wangen a.A. — Glarus, Graubiinden, Luzern, Nidwalden, Obwalden,
Schaffhausen, Schwyz, St. Gallen (inkl. Bezirke March und Hofe, jedoch
ohne Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der
Gemeinde Wittenbach), Tessin, Uri, Zug.

B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen)

ROT

5091

Regio Basel, Genf, Waadt.

BLAU

4958

Aargau, Appenzell (AI/AR), Region Stadt Bern, Kanton Bern, Freiburg,
Glarus, Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemein-
de Maloja), Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schaffhau-
sen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen,
Thurgau, Uri, Wallis, Zug, Ziirich.

GRUN

4824

Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja),
Tessin.

C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)
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Monatslohn Lohnklasse
ROT 4530 Regio Basel, Genf, Waadt.
BLAU 4459 Aargau, Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel,

Burgdorf, Biiren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil,
Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald,
Wangen a.A. — Freiburg, Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden,
Schwyz (ohne Bezirke March und Héfe), Solothurn (ohne Bezirke Dor-
neck-Thierstein), St. Gallen (Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und
Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach), Thurgau, Uri, Wallis, Zug,
Ziirich.

GRUN 4395 Appenzell (AI/AR), Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel,
Burgdorf, Biiren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil,
Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald,
Wangen a.A. — Glarus, Graubiinden, Schaffhausen, Schwyz (Bezirke
March und Hofe), St. Gallen (inkl. Bezirke March und Héfe, jedoch ohne
Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Ge-
meinde Wittenbach), Tessin.
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Anhang 2 zur Lohnvereinbarung 2012 fiir das Jahr 2013
(Original liegt dem Gesuch bei)

Procés-verbal additionnel du 24 octobre 2012 complétant
la Convention complémentaire "Genéve" (Annexe 18) a la
Convention nationale du secteur principal de la construction en Suisse
(CN 12/15)

Conformément aux décisions prises lors de la séance du 24 octobre 2012, en présence des
parties contractantes de la CN 12 / 15 et en s'appuyant sur l'article 7 CN, les parties signataires
conviennent de ce qui suit :

En dérogation aux articles 8, 23 al. 2 let. b, 24 al. 2, 60 al. 2 de la CN 12/ 15, les dispositions
suivantes, applicables dans le canton de Genéve, sont modifiées dés le 1% janvier 2013 :

Art. 1 Dispositions matérielles :

2. Sur le territoire du canton de Genéve, l'indemnité forfaitaire journaliére pour
les frais de déplacement et le repas de midi s'éléve & CHF 23.-.

3. Catégories de salaires

a) Les machinistes | (conducteurs de petites machines, conducteurs d'engins de
terrassement jusqu'a 6 tonnes, conducteurs de grues légéres) au salaire minimal
B, majoré de 5% (classe B 1 : soit CHF 5'346.-/30.40), quelle que soit leur activité.

Il a été arrété et convenu que les parties signataires sont d'accord avec le contenu du présent
document.

Fait & Genéve, le 25 octobre 2012

Lu et approuvé (4 exemplaires originaux)
Pour la SG/SSE (Société Suisse des Entrepreneurs, Section de Genéve)

3

A. Hagryann {

Pour les syndicats Unia /\‘ yna

A. Pelizzari C. Massas




