Reglement FAR

Leistungs- und Beitragsreglement der Stiftung fiir den flexiblen Altersriicktritt
im Bauhauptgewerbe (Stiftung FAR)



Art.1

Art.2

Art.3

3bis

In Ausflihrung der Statuten der Stiftung fiir den flexiblen Altersrlicktritt im Bauhaupt-
gewerbe (Stiftung FAR) und unter Berlicksichtigung des Gesamtarbeitsvertrages fir
den flexiblen Altersriicktritt im Bauhauptgewerbe (GAV FAR) erldsst der Stiftungsrat
folgendes Reglement:

ALLGEMEINER TEIL

Ziel

Dieses Reglement regelt den freiwilligen vorzeitigen Altersriicktritt fiir die letzten fiinf
Jahre vor dem ordentlichen AHV-Alter und sieht fir diese Ubergangsjahre eine finanzielle
Abfederung vor.

Das Reglement umschreibt zu diesem Zweck die Finanzierung, die Leistungen, die
Voraussetzungen und die Durchfiihrung des flexiblen Altersriicktritts.

Grundsatze

Der flexible Altersriicktritt im Bauhauptgewerbe ist eine von den staatlichen und privaten
Vorsorgeeinrichtungen getrennte gesamtschweizerische Institution. Sie wird unabhéngig von
und erganzend zu anderen Sozialinstitutionen und Altersldsungen gegriindet und gefihrt.

Die Institution ist ein sozialpartnerschaftliches Werk der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
im schweizerischen Bauhauptgewerbe, vertreten durch ihre Verbande (Schweizerischer
Baumeisterverband einerseits sowie Gewerkschaft UNIA (vormals GBI Gewerkschaft Bau
und Industrie) und Gewerkschaft SYNA andererseits).

Der flexible Altersriicktritt, namentlich die Einfiihrungsschritte und die Leistungen richten
sich nach den vorhandenen Mitteln. Zur Sicherstellung einer geordneten finanziellen
Entwicklung fuhrt die Stiftung FAR ein Controlling.

GELTUNGSBEREICH

Unterstellte Betriebe und Arbeitnehmer

Dieses Reglement gilt fiir diejenigen Betriebe und Arbeitnehmerkategorien, die dem
GAV FAR unterstehen sowie fir diejenigen Betriebe und Arbeitnehmerkategorien, fiir die
der GAV FAR durch Allgemeinverbindlichkeitserklarung gilt.

Weitere Betriebe und Arbeitnehmerkategorien kénnen dem Reglement FAR mittels eines ande-
ren GAV sowie durch die Allgemeinverbindlichkeitserklarung desselben angeschlossen werden,
sofern die Zustimmung der Vertragsparteien des GAV FAR und des Stiftungsrates vorliegt.

Die Unterstellung unter den Geltungsbereich des GAV FAR oder die schriftliche Anschluss-
erkldrung an denselben entfalten die Rechtswirkungen eines Anschlussvertrages mit der
Stiftung FAR.

Unternehmen mit Betriebsteilen, welche unter den betrieblichen Geltungsbereich des GAV
FAR oder der Allgemeinverbindlicherkldrung des GAV FAR fallen, kdnnen durch Anschluss-
vertrag andere Betriebsteile, die nicht unter den betrieblichen Geltungsbereich fallen, der
Stiftung FAR anschliessen.

Der Anschlussvertrag muss mindestens 5 Jahre dauern und kann mit einer dreijdhrigen
Kiindigungsfrist wieder aufgelést werden. Die Kiindigung wird jedoch frihestens auf das



Ende des der letzten Leistung der Stiftung FAR an einen ehemaligen Arbeitnehmer folgenden
Kalenderjahres wirksam.

Das Unternehmen muss den Anschluss mit einer einmaligen Eintrittspauschale abgelten.
Zudem muss das Unternehmen nachweisen, dass die Arbeitnehmer oder deren Vertretung
im Betrieb dem Anschluss bzw. der Kiindigung zugestimmt haben.

4 Zum leitenden Personal im Sinne von Art. 3 Abs. 3 GAV FAR gehdren Baufiihrer sowie u.a.
jede Person, die im Handelsregister als Prokurist, Geschéftsfiihrer, Gesellschafter, Direktor,
Betriebsinhaber, Verwaltungsrat oder in ahnlicher Funktion eingetragen ist oder einen
wesentlichen Einfluss auf den Gang des Unternehmens ausliben kann. Diese Personen
sind diesem Reglement selbst dann nicht unterstellt, wenn sie im gleichen Betrieb oder in
der gleichen Unternehmensgruppe eine voll- oder teilzeitliche Tatigkeit im Sinne von Art. 3
Abs. 1 GAV FAR ausiiben. Ein wesentlicher Einfluss auf den Gang des Unternehmens wird
vermutet, wenn eine Person an einem Betrieb oder an einem den Betrieb beherrschenden
Unternehmen eine Beteiligung von mehr als 20 % halt. Der Stiftungsrat kann weitere
prazisierende Richtlinien erlassen.

Art.4 Verhaltnis zu besonderen betrieblichen oder regionalen Losungen

1 Der Stiftungsrat hat mit den Verantwortlichen der Sonderldsungen (Wallis und Waadt)
Kooperationsvertrage tiber den finanziellen Ausgleich zwischen den Kassen und tber die
Gleichbehandlung der Arbeitnehmer beim Ubertritt abzuschliessen.

2 Betriebe mit eigenen Vorsorgeeinrichtungen, die bereits einen friihzeitigen Altersriicktritt
vorsehen, unterstehen dem Reglement FAR. Die Beitragszahlungen werden durch den
Arbeitgeber in die Stiftung FAR einbezahlt; fiir die Auszahlung der Leistungen ist
Art. 18 Abs. 4 Regl FAR massgebend.

3. FINANZIERUNG

Art.5 Mittelherkunft

1 Die Mittel zur Finanzierung des flexiblen Altersriicktritts werden grundsatzlich durch
Beitrdge der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, durch Zuwendungen Dritter sowie durch Ertrdg-
nisse des Stiftungsvermégens gedufnet.

(Urspriinglicher Abs. 2 gestrichen)

3 Fir die Finanzierung gilt das Rentenwert-Umlageverfahren, indem aus den Beitrdgen nebst
angemessenen Reserven lediglich die in den entsprechenden Zeitperioden zugesprochenen
Uberbriickungsleistungen und zu erwartenden Hartefallersatzleistungen finanziert werden.

4 Die Vertragsparteien des GAV FAR priifen aufgrund der Meldung der Stiftung FAR regel-
massig, ob Massnahmen im Sinne von Art. 10 Abs. 1 und 2 Regl FAR notwendig sind. Jede
Partei und die Stiftung FAR konnen verlangen, dass spatestens innert Monatsfrist nach ihrer
schriftlichen Anklindigung Verhandlungen im Sinne von Art. 10 Regl FAR aufgenommen
werden.

Art.6 Massgeblicher Lohn

1 Die Beitrdge richten sich nach dem massgeblichen Lohn. Massgeblicher Lohn ist der
AHV-pflichtige Lohn der unterstellten Arbeitnehmer bis zum UVG-Maximum.



2 Der Arbeitgeber hat der Stiftung FAR jeweils bis spatestens am 31. Januar eine namentliche
Lohnbescheinigung der dem GAV FAR unterstellten Personen (inkl. deren AHV-Nummer) fir
das vergangene Kalenderjahr abzuliefern.

Art.7 Beitrage der Arbeitnehmer
1 Der Beitrag des Arbeitnehmers betragt 1,3% des massgeblichen Lohnes.

2 Der Arbeitgeber hat die Beitrage bei jeder Lohnzahlung abzuziehen, soweit die Beitrage
nicht anderweitig tibernommen werden.

Art.8 Beitrage der Arbeitgeber
Der Beitrag des Arbeitgebers betrdgt 4% des massgeblichen Lohnes.

Art.9 Bezugsmodalitaten

1 Der Arbeitgeber schuldet der Stiftung FAR die gesamten Beitrage von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

2 Die Jahreslohnsumme, die der Beitragsherechnung zu Grunde liegt, wird aufgrund der
Meldung des Betriebes gemdss Art.6 Abs. 2 Regl FAR festgelegt. Abweichungen wahrend
des Jahres von mehr als 10 % von der gemeldeten Lohnsumme hat der Arbeitgeber der
Stiftung FAR sofort zu melden. Meldet der Betrieb keine Lohnsumme, ist die Geschaftsstelle
der Stiftung FAR berechtigt, die falligen und noch nicht verjahrten Beitrdge aufgrund
einer Schatzung festzulegen.

3 Der Arbeitgeber hat vierteljahrlich Akontozahlungen abzuliefern, féllig 30 Tage nach
Rechnungsstellung, spatestens jedoch per Quartalsende. Ausschlaggebend fir die Akonto-
zahlungen ist die in der definitiven Rechnung zu Grunde gelegte Lohnsumme, bzw. die
letzte Lohnsummenmeldung nach Abs. 2.

4 Die Stiftung stellt pro Mahnung CHF 50.— sowie einen Verzugszins von 5 % ab Falligkeit
in Rechnung.

5 Der Stiftungsrat hat die Kompetenz, abweichende Bezugsmodalitdten zu vereinbaren
oder vorzusehen, wenn diese im Ergebnis gleichwertig sind.

Art.10 Weitere Massnahmen zur Sicherung des Finanzbedarfs

1 Zur Sicherstellung einer geordneten finanziellen Entwicklung unter der Verantwortung

des Stiftungsrates gelten folgende Grundregeln des Controlling:

a) Es sind genaue Statistiken zu erarbeiten und zu fithren tber die Mitarbeiterkategorien ab
dem 50. Altersjahr, insbesondere unter Beriicksichtigung von Invaliditat und Mortalitat.

b) Der Finanzfluss ist permanent und systematisch zu Gberwachen und die sich aufdrangenden
Massnahmen sind bei den Stifterverbanden bzw. den Parteien des GAV FAR zu beantragen.

o) Das Controlling hat Grundlagen zu liefern, damit die Stiftung FAR Beschlisse des Leistungs-
planes, wie Hohe der Leistungen und Einflihrungszeitpunkt, spatestens Ende Juni des
Vorjahres, fallen und kommunizieren kann.

2 Konnen mit den vorhandenen und erwarteten Mitteln die Leistungen voraussichtlich nicht
finanziert werden, verhandeln die Parteien des GAV FAR auf Antrag des Stiftungsrates iiber
die notwendigen Massnahmen, namlich:

a) die Verlangsamung der Einflihnrung gemass Art. 36 Abs. 1 Regl FAR;
b) die Verringerung der Leistungen;



o) die Erhebung héherer Beitrdge. Die Arbeitgeberbeitrage werden jedoch bis 2011 nicht
erhoht.

3 Sind unaufschiebbare Massnahmen zur Sicherung der finanziellen Mittel notwendig, kann
der Stiftungsrat die Einfuhrung tieferer Rentenalter hinauszdgern oder die Leistungen kiirzen.
Er informiert die Vertragsparteien umgehend.

4. LEISTUNGEN

Art.11 Grundsatze

1 Die Leistungen an die Anspruchsberechtigten haben sich an den vorhandenen Mitteln
auszurichten.

2 Die Héhe der reglementarischen Leistungen richtet sich nach den im Zeitpunkt des
Leistungsbeginns (bei Hartefallersatzleistungen gemass Art. 23 Regl FAR bei Falligkeit) in
Kraft stehenden reglementarischen Bestimmungen.

3 Die gesamte Hohe der angemeldeten Leistungen wird per Leistungsbeginn nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen ermittelt und ausgeschieden.

(Urspriinglicher Abs. 4 gestrichen)

Art.12 Leistungsarten

Die Stiftung FAR erbringt ausschliesslich folgende Leistungen:
Uberbriickungsrenten,

Ersatz von Altersqutschriften BVG,

Zeitlich beschrankte Erganzungen der Witwen-, Witwer- und Waisenrenten,
Hartefallersatzleistungen.

a
b
C
d
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Art.13 Uberbriickungsrente

1 Der Arbeitnehmer kann eine Uberbriickungsrente beanspruchen, wenn er kumulativ
a) das 60. Altersjahr vollendet hat (Art. 36 Abs. 1 Regl FAR bleibt vorbehalten),
b) das ordentliche AHV-Alter noch nicht erreicht hat,
¢) wahrend mindestens 15 Jahren innerhalb der letzten 20 Jahre, und davon die letzten sieben
Jahre vor dem Leistungsbezug ununterbrochen in einem Betrieb gemass Geltungsbereich
GAV FAR gearbeitet hat und
d) die Erwerbstatigkeit definitiv aufgibt.

s Als Beschaftigungsdauer gemass Abs. 1 Bst.c und Art. 23 Abs. 1 Bst. B Regl FAR werden
auch Zeiten angerechnet, wahrend welchen Arbeitnehmende durch einen Arbeitsverleih-
betrieb in einen Einsatzbetrieb vermittelt wurden, der dem GAV FAR untersteht, sofern die
Funktion im Einsatzbetrieb unter den personlichen Geltungsbereich (Art.3 Abs. 1 GAV FAR)
fallt und fir diese Zeit die Beitrage nach Art.8 GAV FAR an die Stiftung FAR geleistet wurden.

e Die siebenjahrige Beschaftigungsdauer gemass Abs. 1 Bst. ¢ gilt in der Regel durch einen
unbezahlten Urlaub nicht als unterbrochen, sofern kumulativ die folgenden Bedingungen
erflllt sind:

- der unbezahlte Urlaub hat nicht mehr als sechs Monate gedauert;
- der unbezahlte Urlaub wurde nicht im letzten Jahr vor der Friihpensionierung bezogen;
- der Arbeitnehmer hat die Tatigkeit nach dem unbezahlten Urlaub beim gleichen Arbeitgeber



wieder aufgenommen und die massgeblichen Kiindigungsfristen wurden eingehalten;

- wahrend des unbezahlten Urlaubs darf keiner bezahlten Tatigkeit nachgegangen werden;

- der Arbeitnehmer kann im Kalenderjahr, in welchem der unbezahlte Urlaub angetreten wird,
eine mindestens 50%-ige Tdtigkeit in einem GAV FAR unterstellten Betrieb nachweisen.

Die Rente wird fir die Dauer des unbezahlten Urlaubs nach Art. 16 Abs. 4 gekirzt.

2 Der Arbeitnehmende, der das Kriterium der Beschéftigungsdauer (Abs. 1 Bst. c) nicht
vollstandig erfiillt, kann eine gekiirzte Uberbriickungsrente beanspruchen, wenn er:

a) wahrend der letzten 20 Jahre nur wahrend zehn Jahren im schweizerischen Bauhauptgewerbe
tatig war, davon aber die letzten sieben Jahre vor dem Leistungsbezug ununterbrochen
und/oder
innerhalb der letzten sieben Jahre vor dem Altersrlicktritt wahrend hdchstens zwei Jahren
arbeitslos war. Als arbeitslos gilt grundsatzlich nur, wer bei der zustandigen Amtsstelle, in
der Regel beim regionalen Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) als arbeitslos gemeldet ist,
unabhéngig von seiner Vermittelbarkeit. Dies gilt auch fur arbeitsunfahige Personen, deren
Arbeitsverhdltnis beendet ist. Als Arbeitslosigkeit gilt auch ein Unterbruch einer GAV FAR
unterstellten Tatigkeit ohne Anmeldung bei der zustandigen Amtsstelle, wenn er auf einen
unfreiwilligen Verlust der Arbeitsstelle (Kiindigung durch den Arbeitgeber, Konkurs des
Arbeitgebers) folgt, hochstens sechs Monate gedauert hat und der Gesuchsteller zwischen
diesem Unterbruch und dem gewiinschten Rentenantritt wieder im Geltungsbereich des GAV
FAR gearbeitet hat. Der Stiftungsrat kann prézisierende Richtlinien erlassen.

3 Werden dem Arbeitnehmer vor Beginn seiner Uberbriickungsrente nicht bezogene Ferien
oder nicht kompensierte Uberstunden ausbezahlt und entspricht die Entschadigung mehr als
einem Monatslohn bzw. mehr als der vertraglich vereinbarten Normalarbeitszeit fiir einen
Monat, wird der Leistungsbeginn um jeden vollen ausbezahlten Monat verschoben.
Angebrochene Monate werden nicht beriicksichtigt.

4 Um unbillige Harten zu vermeiden, kann der Stiftungsrat in Einzelfallen auch bei langerer
Arbeitslosigkeit nach Abs. 2 Bst.b und im Zusammenhang mit der Arbeitslosigkeit bedingter
Tatigkeit ausserhalb des Bauhauptgewerbes Uberbriickungsrenten zusprechen. Er muss
die Nachzahlung der wahrend der fraglichen Zeit entfallenen Arbeitnehmer- und Arbeit-
geberbeitrdge verlangen, und kann zudem eine Rentenkiirzung vorsehen.

5  Personen, die sich aufgrund einer im Zeitpunkt des Inkrafttretens des FAR bestehenden
betrieblichen Ldsung bereits im friihzeitigen Altersriicktritt befinden, kénnen eine
Uberbriickungsrente der Stiftung FAR verlangen, wenn sie die Voraussetzungen noch
erflllen, namentlich das ordentliche AHV-Alter noch nicht erreicht haben. Bestehende
Rentenberechtigungen sind anzurechnen.

b

Art.14 Erlaubte Tatigkeiten

1 Nach definitiver Aufgabe der Erwerbstatigkeit bleibt eine dem GAV FAR unterstellte Tatigkeit
im bisherigen Betrieb oder — falls dies nicht méglich ist —, in einem anderen Betrieb gemass
Geltungsbereich GAV FAR mit einem Verdienst, der unter der Eintrittsschwelle nach BVG
liegt, oder eine sonstige Beschaftigung aus selbststandiger oder unselbstandiger Tatigkeit,
mit einem Entgelt bis zu CHF 9'000.— pro Kalenderjahr, ohne Verlust der Leistungen erlaubt.
Folgende Bestimmungen sind zu berlicksichtigen:

a) massgebend ist der AHV-pflichtige Lohn der erlaubten Tatigkeit inkl. 13. Monatslohn, Ferien-
und Feiertagsentschadigung



b) die Kontrollperiode ist das Kalenderjahr; bei Beginn oder Ende der FAR-Rente im Verlaufe
des Kalenderjahres ist der erlaubte Verdienst pro rata zu rechnen

o) die Grenze fiir Einkommen in GAV FAR unterstellten Betrieben darf nicht mit jener fiir
Einkommen in nicht GAV FAR unterstellten Betrieben kumuliert werden; arbeitet ein FAR
Rentner im gleichen Kalenderjahr sowohl in einem GAV FAR unterstellten wie in einem nicht
GAV FAR unterstellten Betrieb, gilt die tiefere Hochstgrenzen fiir den erlaubten Verdienst.

(urspriinglicher Abs. 2 gestrichen)

3 Zwischen dem 60. und 61. Altersjahr betrdgt der erlaubte Verdienst gem. Abs. 1 inner- und
ausserhalb des Bauhauptgewerbes die Halfte des Rentenbasislohnes nach Art. 15 Regl FAR
zuzliglich CHF 10'000.— jahrlich, umgerechnet auf die Anzahl Monate, wahrend welchen die
Uberbriickungsrente bezogen wird. Art. 14 Abs. 1 Bst. b gilt fiir diese Zeitspanne nicht.

4 Nebenverdienste, die seit mehr als drei Jahren vor Beginn der Uberbriickungsrente erzielt
wurden, diirfen weiterhin im bisherigen Umfang ohne Verlust der Leistungen erzielt werden.
Der Stiftungsrat kann eine Obergrenze festlegen.

Art.15 Ordentliche Uberbriickungsrente

1 Die volle Rentenleistung besteht aus:
a) einem Sockelbetrag von mindestens CHF 6'000.— pro Jahr und
b) 65% des vereinbarten Jahreslohnes des letzten Beschaftigungsjahres ohne Zulagen,
Uberstundenentschadigung etc. (= Rentenbasislohn). Massgebend ist der Lohn vor
Ablauf der Anmeldefrist. Vorbehalten bleibt Art. 17 Abs. 3 Regl FAR.

2 Die Uberbriickungsrente nach Abs. 1 darf jedoch die tiefere der folgenden Schwellen nicht
iiberschreiten:

a) 80 % des Rentenbasislohnes
b) das 2,4-fache der maximalen einfachen AHV-Rente.

2vs Zwischen dem 60. und 61. Altersjahr wird nur die Halfte der nach den vorstehenden
Absdtzen sowie den Artikeln 16 bis 18 des Reglements bemessenen Rente ausgerichtet.

2er Zwischen dem genehmigten Rentenbeginn und der Vollendung des 61. Altersjahres des
Gesuchstellers werden monatlich halbe Renten ausgerichtet. Verbleibt zwischen dem
genehmigten Rentenbeginn und der Vollendung des 61. Altersjahres eine gerade Anzahl
Monate, kann der Gesuchsteller mit der definitiven Anmeldung die Auszahlung um die
Halfte der verbleibenden Monate aufschieben und ab diesem Zeitpunkt die vollen,
monatlichen Rentenbetreffnisse beziehen.

3 Bei Schwankungen der Rentenbasisléhne in den letzten 3 Jahren vor dem Altersriicktritt
von Uber 5% pro Jahr ist fiir die Festsetzung der Rentenleistung auf den durchschnittlichen
Rentenbasislohn abzustellen.

Art.16 Gekiirzte Uberbriickungsrente

1 Wer die Voraussetzungen von Art. 13 Abs. 2 Regl FAR erflillt, erhdlt eine um /4, pro fehlen-
dem Monat gekiirzte Uberbriickungsrente.

2 Wer die siebenjahrige Frist wegen Arbeitslosigkeit nicht erfillt (Art. 13 Abs. 2 Bst.b Regl FAR),
kann die fehlende Zeit weiterarbeiten oder die gesamten Beitrage (Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerbeitrige) fir diese Zeit nachzahlen. Andernfalls wird die Uberbriickungsrente
um /40 pro fehlendem Monat gekiirzt.



3
4

Die Absatze 1 und 2 sind kumulativ anwendbar.
Rentenkiirzungen nach Art. 13 Abs. 1t und 4 Regl FAR betragen '/;g, pro fehlendem Monat.

Art.17 Invalide, saisonal Beschaftigte und Teilzeitbeschaftigte

1

1bis

ter

Bei Personen, die wegen einer saisonalen Anstellung, wegen Invaliditdt oder als Teilzeit-
angestellte pro Kalenderjahr mindestens 50 % eine dem GAV FAR unterstellte Tatigkeit
geleistet haben, erfiillen ein volles Beschaftigungsjahr im Hinblick auf die Berechnung nach
Art. 13 Abs. 1 Bst.c Regl FAR).

Die Anrechnung bei Invaliditat erfolgt nur, wenn der Arbeitnehmer hochstens eine halbe
[V-Rente erhdlt.

Als saisonale Tatigkeit im Sinne von Art. 17 Abs. 3 GAV FAR wird die Tatigkeit in einem
Betrieb gemass GAV FAR verstanden, wenn sie

a) innerhalb der Zeitspanne zwischen anfangs Marz und Ende November geleistet wurde
b) mindestens sechs zusammenhangende Monate innerhalb dieser Zeitspanne dauert und
o sich in der Regel wahrend mindestens drei aufeinander folgenden Saisons wiederholte.

1quater

Nachgewiesene Arbeitslosigkeit in den Monaten Dezember, Januar und Februar, die sich
aus der saisonalen Anstellung ergibt, wird bei der Héchstgrenze nach Art. 14 Abs. 2 Bst.b
GAV FAR nicht mitgezahlt.

Als Teilzeit gilt jene Zeit, wahrend welcher Arbeitnehmende nicht ihre volle Arbeitszeit dem
Arbeitgeber zur Verfiigung stellen, sondern lediglich stunden-, halbtage oder tageweise
arbeiten, d.h. ein im Einzelarbeitsvertrag festgelegter Anteil der Jahresarbeitszeit geméss
Art. 24 LMV (Art. 23 Abs. 3 LMV). Ein Teilzeitarbeitsvertrag ist schriftlich abzuschliessen.

Die Teilzeitarbeit muss im Voraus vereinbart werden und regelmassig und wiederkehrend
erfolgen.

Als Teilzeit gilt nicht, wenn ein Arbeitnehmer in den letzten sieben Jahren vor Leistungsbezug
wahrend eines Kalenderjahres 50 % in einem GAV FAR unterstellten Betrieb und 50 % in einem
nicht GAV FAR unterstellten Betrieb arbeitet, ausser diese Tatigkeiten sind wiederkehrend.

Personen, die eine voll- oder teilzeitliche Tatigkeit im Sinne von Art. 3 Abs. T GAV FAR ausiiben
und im gleichen Betrieb oder in der gleichen Unternehmensgruppe gleichzeitig zum leitenden
Personal im Sinne von Art. 3 Abs. 3 GAV FAR bzw. Art. 3 Abs. 4 Regl FAR gehdren, sind nicht
leistungsberechtigt.

Die Leistungen werden indes nach Massgabe des Teilzeitbeschaftigungsgrades und der
Anzahl der teilzeitbeschaftigten Jahre wahrend der letzten 15 Jahre auf dem Bauhaupt-
gewerbe anteilmdssig gekdirzt. Der Stiftungsrat erldsst detaillierte Kiirzungsregeln.

Bei Reduktion der Arbeitstatigkeit im letzten Jahr vor Eintritt in den FAR darf die monatliche
FAR-Rente nicht héher sein als 90 % des letzten vereinbarten, dem Teilzeitpensum ange-
passten Bruttolohnes (effektiver Jahreslohn inkl. 13. Monatslohn dividiert durch 12).

Nicht als Teilzeitarbeitnehmer in diesem Sinne gelten Teilinvalide und Teilarbeitslose.

Art.18 Koordination

1

Die Leistungen nach diesem Reglement sind, soweit nicht ausdriickliche Ausnahmen
vorgesehen sind, subsidiar zu anderen gesetzlichen und vertraglichen Leistungen.

Trifft die Uberbriickungsrente zusammen mit gesetzlichen oder vertraglichen Leistungen
der Invalidenversicherung, SUVA, beruflichen Vorsorge, Krankentaggeldversicherung oder
Militarversicherung, wird die Uberbriickungsrente so weit gekiirzt, dass der Anspruchsbe-



rechtigte zusammen mit den anrechenbaren vertraglichen oder gesetzlichen Leistungen nicht
mehr als die Uberbriickungsrente erhalt. Anrechenbar sind die gesetzlichen oder vertragli-
chen Leistungen

a) zu 100 %, wenn der Leistungsbeginn langstens drei Jahre vor dem Beginn der Uber-
briickungsrente oder spdter eingetreten ist

b) (urspriingliche Fassung gestrichen)
o) zu 0%, wenn der Leistungsbeginn friiher eingetreten ist.

Das Gesamteinkommen aus Lohnersatzleistungen und Uberbriickungsrente darf in keinem
dieser Falle hoher sein als das entsprechende Gesamteinkommen vor dem flexiblen Alters-
ricktritt bzw. nicht héher als die maximale FAR-Rente.

3 Kumuliert werden diirfen Uberbriickungsrenten mit Rentenleistungen der AHV und der
beruflichen Vorsorge, welche wegen vorzeitigem Altersriicktritt gekrzt wurden.

4 Sieht eine Vorsorgeeinrichtung ordentliche reglementarische Altersleistungen vor Beginn
des AHV-Riicktrittsalters vor, so wird die Uberbriickungsrente an diese Vorsorgeeinrichtung
erbracht, soweit diese Vorsorgeeinrichtung Mehrleistungen tber das BVG-Minimum hinaus
erbringt, welche durch diese Vorsorgeeinrichtung oder den Arbeitgeber finanziert wurden.
Ein allfalliger Mehrbetrag der Uberbriickungsrente steht dem Arbeitnehmer zu, unter
Wahrung des Rechts zur Leistungskumulation gemass Abs. 3.

5 Werden nachtraglich kiirzungsauslésende vertragliche oder gesetzliche Leistungen bezahlt,
werden die zu Unrecht bezahlten Leistungen zuriickverlangt oder mit anstehenden Leistun-
gen verrechnet.

6 Erhélt eine Person, welche Uberbriickungsrenten bezieht, nachtréglich fiir den gleichen
Zeitraum Leistungen der Eidgendssischen Invalidenversicherung, so ist die Stiftung FAR
ermdchtigt, den sich aus Art. 85bis IVV ergebenen Riickerstattungsanspruch direkt mit
allfalligen Nachzahlungen der IV zu verrechnen und den entsprechenden Betrag bei der
zustandigen Ausgleichskasse geltend zu machen.

7 Der Stiftungsrat kann, soweit erforderlich, weitere Einzelheiten beziiglich der Leistungs-
koordination regeln.

Art.19 (Gestrichen)

Art.20 Ersatz der BVG-Altersqutschriften

1 Der Rentenbeziiger hat ab Vollendung des 61. Altersjahres wahrend des Rentenbezugs
Anspruch auf einen Beitrag in der Héhe von 12% des der Rentenbemessung zugrunde
liegenden, um den Koordinationsabzug nach BVG gekiirzten Jahreslohnes, hochstens 12%
des nach BVG maximal obligatorisch zu versichernden Lohnes.

2 Bei gekiirzten Renten wird der Beitrag analog zu Art. 16— 18 der Bestimmungen gekiirzt.

3 Aliféllige weitergehende Beitrdge an die berufliche Vorsorge hat der Rentenberechtigte
selbst zu bezahlen.

Art.21 Zeitlich beschrankte Erganzung der Witwen-, Witwer- und Waisenrenten

1 Bei Tod des Anspruchsberechtigten erganzt die Stiftung FAR die Hinterlassenen-Leistungen
anderer Leistungserbringer auf 60 % der Uberbriickungsrente sowie 20 % fiir jedes Kind



mit Anspruch auf AHV-Waisenrenten, maximal aber 100 % der Uberbriickungsrente.
Der Anspruch erlischt im Zeitpunkt, in welchem der Anspruchsberechtigte das ordentliche
Pensionsalter erreicht hatte.

Kapital(vor)beziige im Zeitpunkt der Frithpensionierung oder des Todes, welche zu einer
Schmalerung der Hinterlassenenleistungen fiihren, werden bei der Festlegung der erganzen-
den Leistungen nach Art. 19 Abs. 3 GAV FAR und Art. 21 Abs. 1 Regl FAR als Leistungen
anderer Leistungserbringer nach ihrem Rentenwert angerechnet. Der Umrechung werden die
Barwerttafeln Stauffer/Schatzle mit einem technischen Zinssatz von 3,5 % zugrunde gelegt.

Art.22 Weiterverbleiben in der beruflichen Vorsorge

Die Stiftung FAR orientiert die Leistungsbeziiger Gber die verschiedenen Méglichkeiten
des Leistungsbezuges (Kapitalauszahlung, Weiterversicherung bei der Auffangeinrichtung,
vorzeitige reduzierte Altersrente via Auffangeinrichtung u.A.), wenn ihre bisherige
Vorsorgeeinrichtung das Weiterverbleiben in derselben nicht erméglicht.

Art.23 Hartefallersatzleistungen

1

Anspruch auf Hartefallersatzleistungen haben Arbeitnehmende, die kumulativ

a) das 50. Altersjahr vollendet, das 60. Altersjahr aber noch nicht erreicht haben,
b) wahrend 20 Jahren, davon die letzten sieben Jahre ununterbrochen in einem Betrieb

gemass Geltungsbereich GAV FAR, gearbeitet haben, und

o) unfreiwillig und endgltig aus dem Bauhauptgewerbe (bspw. wegen Konkurs des

Arbeitgebers, Entlassung, Nichteignungsverfligung der SUVA etc.) ausgeschieden sind.

Der Anspruch auf Hartefallersatzleistungen kann nur geltend gemacht werden, wenn der
Hartefall nach dem 1.Januar 2006 eintritt.

Ein Anspruch aus Hartefall muss innerhalb von vier Jahren seit Ausscheiden aus dem
Bauhauptgewerbe bei der Stiftung FAR angemeldet werden, ansonsten jeglicher Anspruch
auf Entschadigung entfallt.

Die Hartefallersatzleistung besteht aus einer Entschadigung in Form einer Einmaleinlage

an die Vorsorgeeinrichtung nach BVG/FZG. Diese betrdgt in der Regel CHF 1'000.— pro Jahr,
in welchem der Anspruchsberechtigte in einem Betrieb gemdss Geltungsbereich GAV FAR
gearbeitet hat.

Die Ausrichtung der Hartefallersatzleistung schliesst jede weitere Leistung der Stiftung FAR aus.

Keinen Anspruch auf Hartefallersatzleistungen haben Invalide, welche Lohnersatzleistungen
in Hohe der IV/SUVA/BVG-Koordinationsgrenze von 90 % beanspruchen kénnen. Wird diese
Koordinationsgrenze nur leicht unterschritten, ist die Hartefallersatzleistung angemessen zu
klirzen.

Bei Tod des Anspruchsberechtigten kann der Anspruch nur von der Witwe oder dem Witwer
und von Kindern mit Anspruchsberechtigung auf AHV-Waisenrenten gemeinsam geltend
gemacht werden.

Art.24Widerruf des Leistungsanspruchs

1

Ubt der FAR-Rentner Schwarzarbeit oder tiber Art. 14 Regl FAR hinausgehende Beschafti-
gungen aus, so entfallt jeglicher Anspruch auf Leistungen. Zur Berechnung der Sanktion wird
der erzielte Verdienst unabhangig von der Dauer des Arbeitseinsatzes auf ein Kalenderjahr
verteilt. Ab Uberschreiten des erlaubten Verdienstes erlischt der Rentenanspruch bis zum



5.

Ende des Kalenderjahres. Allféllig schon ausbezahlte Renten werden zurlickgefordert. Bei
angebrochenen Kalenderjahren (Rentenbeginn und Rentenende) wird der erlaubte Verdienst
pro rata gerechnet.

Im Wiederholungsfall kann der Stiftungsrat die gesamten kiinftigen Leistungen streichen.
Zu Unrecht erhaltene Leistungen sind zurlickzuerstatten.

GESUCHSVERFAHREN

Art. 25 Gesucheinreichung

1

3
4

Arbeitnehmer, welche vom flexiblen Altersriicktritt Gebrauch machen wollen, und ihre
Arbeitgeber, haben zusammen oder einzeln der Stiftung FAR bis spatestens sechs Monate
vor dem gew(inschten Leistungsbeginn ein Gesuch einzureichen.

Mit oder nach Einreichen des Gesuchs ist die Erklarung abzugeben, dass der Gesuchsteller
die Erwerbstatigkeit unter Vorbehalt von Art. 15 GAV FAR definitiv aufgeben will und ihm
bekannt ist, dass er bei Arbeit gemass Art. 24 Abs. 1 Regl FAR die Leistungen zuriickzuer-
statten hat.

Fiir Hartefallersatzleistungen gelten diese Bestimmungen sinngemass.

Die Stiftung kann die Verwendung bestimmter Formulare vorschreiben.

Art.26 Mitwirkungsverpflichtung

1

Wer Leistungen der Stiftung FAR beansprucht, hat das Vorliegen der Anspruchsvoraus-
setzungen glaubhaft zu machen.

Die Stiftung tberprUft die vorgelegten Dokumente und kann die Einreichung weiterer
Nachweise vom Leistungsberechtigten und von den beitragspflichtigen Arbeitgebern
verlangen (z.B. Auszug aus dem individuellen AHV-Konto, die Dokumentation der
liickenlosen Leistung der Parifonds-Beitrdage, die genauere Bezeichnung der Tétigkeit,
Arbeitszeugnisse etc.).

Die Stiftung FAR kann die Zahlung ihrer Leistungen von einer Lebensbescheinigung sowie
von den Auskiinften tiber die Nebenerwerbe und weiteren Dokumenten abhangig machen.
Voraussetzung fiir die Auszahlung ist die fristgerechte Einreichung der von der Stiftung FAR
geforderten Unterlagen und Nachweise.

Art.27 Feststellen der Berechtigung

1

Nach Wiirdigung der Gesuchsunterlagen stellt die Stiftung FAR die Berechtigung zum Bezug
von Leistungen grundsatzlich fest. Anerkennt sie einen Anspruch, setzt sie die Hohe der
individuellen Leistungen fest.

Der Bescheid wird dem Gesuchsteller und dessen Arbeitgeber spatestens drei Monate nach
Einreichung aller erforderlichen Unterlagen schriftlich mitgeteilt. Der Gesuchsteller erhalt
gleichzeitig das Formular «definitive Anmeldung», welches er ausgefiillt und mit der Aus-
trittsbestatigung des Arbeitgebers oder des RAV versehen, umgehend zu retournieren hat.

Wird das Gesuch ganz oder teilweise abgewiesen, ist der Entscheid mit einer kurzen
Begriindung und einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.



Art.28 Verfahren bei Differenzen

1

6.

Der Gesuchsteller kann den Bescheid innerhalb von 30 Tagen nach Mitteilung dem
Stiftungsrat zur Uberpriifung vorlegen.

Die Einwendungen sind schriftlich darzulegen und zu begriinden. Allféllige Beweismittel
sind beizulegen.

Der Stiftungsrat kann die Behandlung dieser Einwendungen einem paritatischen Stiftungs-
ratsausschuss delegieren.

Die Uberpriifung der Bescheide durch die gerichtlichen und aufsichtsrechtlichen Instanzen
bleibt vorbehalten.

AUSZAHLUNGSVERFAHREN

Art.29 Zahlungsempfanger

1

Die Renten werden monatlich dem Anspruchsberechtigten auf eine von ihm in der Schweiz
bezeichnete Zahlstelle (Bank/Post) ausbezahlt.

Die Beitrdge fr Altersgutschriften BVG werden an die Vorsorgeeinrichtung einbezahlt. Falls
der Verbleib in der Vorsorgeeinrichtung nicht méglich ist, wird der Beitrag an die Stiftung
Auffangeinrichtung BVG ausbezahlt.

Fiir Rentner mit Rentenbeginn vor dem 1.1.2007 erfolgt die Erstattung von AHV-Beitragen
auf eine vom Anspruchsberechtigten bezeichnete Zahlstelle (Bank/Post).

Die Hartefallersatzleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des Betroffenen iiberwiesen.
Wenn dies nicht méglich ist, ist der Betrag an eine Freizligigkeitseinrichtung geméss FZG

zu Uberweisen.

Art.30 Zeitpunkt der Auszahlung

1
2

Art.31

Uberbriickungsrenten werden monatlich, jeweils in der zweiten Monatshélfte, aushezahlt.

Beitrage flr Altersgutschriften gemass Art. 20 Regl FAR werden in der Regel jéhrlich im
Dezember (iberwiesen. Bei unterjahrigem Ausscheiden aus der FAR-Regelung wird der
Beitrag fiir die Altersgutschrift zu diesem Zeitpunkt iiberwiesen.

Fir Rentner mit Rentenbeginn vor dem 1.1.2007 erfolgt die Erstattung von AHV-Beitragen
innert 30 Tagen nach Vorlage der definitiven AHV-Beitragsverfliigung.

Die Hartefallersatzleistung wird innert 30 Tagen nach definitiver Festsetzung tiberwiesen.

Meldepflicht

Der Anspruchsberechtigte hat der Geschéaftsstelle der Stiftung FAR umgehend Meldung
iber alle Tatsachen zu erstatten, die einen Einfluss auf die Berechtigung an Uberbriickungs-
leistungen haben kénnen. Wohnortswechsel und Anderungen im Personenstand sind der
Stiftung auf jeden Fall innerhalb eines Monats zu melden.

Der Anspruchsberechtigte hat auf Aufforderung der Stiftung in geeigneter Form einen
Lebensnachweis zu erbringen.

Bei Verletzung der Meldepflicht kann die Stiftung die Leistungen zuriickhalten und eine
angemessene Nachfrist ansetzen.



Art.32 Verrechnung

Leistungen, Leistungsriickerstattungen und Beitragsnachzahlungen des Anspruchsberechtig-
ten kénnen durch die Stiftung FAR verrechnet werden.

Art.33 Unrechtmassige Auszahlungen

7.

Wer zu Unrecht Leistungen erwirkt, hat diese samt einer Verzinsung von 5%
zuriickzuerstatten. Vorbehalten bleibt die strafrechtliche Verfolgung.

VOLLZUG

Art.34 Kontrollen

1

3

Der Stiftungsrat ist flr die Kontrolltatigkeit verantwortlich. Er ist berechtigt, bei den
unterstellten Arbeitgebern, bei deren Vorsorgeeinrichtungen und bei den Leistungsheziigern
alle notwendigen Kontrollen bezlglich der Einhaltung, der Bestimmungen uber die Beitrags-
pflicht und die Anspruchsberechtigung auf Leistungen durchzufiihren.

Der Stiftungsrat kann Kontrolltatigkeiten Dritten, namentlich den fiir den Vollzug des LMV
gebildeten paritatischen Berufskommissionen tbertragen.

Die Kontrolltatigkeit wird von der Stiftung FAR entschadigt.

Art.35 Beitragskorrekturen

8.

Korrekturen der deklarierten bzw. eingeschatzten Lohnsummen kénnen durch den Arbeit-
geber langstens bis funf Jahre nach Ablauf des die Lohnsumme betreffenden Kalenderjahres
geltend gemacht werden.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art.36 Ubergangsbestimmungen

1

Wahrend der Einfiihrungsphase gilt die Ricktrittsmdglichkeit mit vollendetem 63. Altersjahr
erstmals ab dem Inkrafttreten dieses Reglementes, mit vollendetem 62. Altersjahr im Jahre
2004, mit vollendetem 61. Altersjahr im Jahre 2005 und mit vollendetem 60. Altersjahr im
Jahre 2006. Art. 10 Regl FAR bleibt vorbehalten.

Die Beitragserhebung erfolgt ab Inkrafttreten fiir das Jahr 2003 in Form einer provisorischen
Lohnsummenmeldung des Betriebes (Zwischenberechnung).

Wahrend der Ubergangsfrist vom Inkrafttreten dieses Reglementes bis am 31. Dezember
2004 betragt der Arbeitgeberbeitrag 4,66 %.

Mit Inkrafttreten dieses Reglementes haben die Betriebe einen einmaligen Eintrittsbeitrag
von CHF 680.— pro Mitarbeiter zu bezahlen. Massgebend ist der Mitarbeiterbestand an
diesem Tag.

Die Industrie- und Unterlagshdden-Betriebe des Kantons Ziirich und des Bezirkes Baden (AG)
haben mit Unterstellung unter dieses Reglement einen einmaligen Eintrittsbeitrag von CHF
1'400.— pro Mitarbeiter zu bezahlen. Massgebend ist der Mitarbeiterbestand am Tag des
Inkrafttretens. Mit der Bezahlung des Eintrittsbeitrages sind die Mitarbeiter riickwirkend den
ibrigen, dem Reglement unterstellten Arbeitnehmern gleichgestellt.



Art.37 Anderung dieses Reglements

Der Stiftungsrat entscheidet nach schriftlicher Zustimmung der Stifterverbande tber
Anderungen dieses Reglements. Die Kompetenz des Stiftungsrates fiir Notmassnahmen
nach Art. 11 GAV FAR ist vorbehalten.

Art.38 Inkrafttreten

1

Das Reglement tritt mit dem Gesamtarbeitsvertrag flr den flexiblen Altersriicktritt im
Bauhauptgewerbe (GAV FAR) in Kraft.

Die Anderungen in den Artikeln 7 Abs. 1, 14 Abs. 3, 15 Abs. 26 und Abs. 2ter, Art. 20 Abs. 1
und Art. 36 Abs. 5 treten mit dem Inkrafttreten der Zusatzvereinbarungen Ill und IV des GAV
FAR in Kraft. Sie haben nur Wirkung fiir Uberbriickungsrenten, die nicht bereits auf einen
Zeitpunkt vor dem Inkrafttreten bewilligt wurden. Art. 14 Abs. 3 und Art. 15 Abs. 2bis und
2ter treten ausser Kraft, wenn die Art. 15 Abs. 1bis und 16 Abs. 2bs des GAV FAR ausser Kraft
treten.

Alle Anderungen vom 21. September 2007 in den Art. 7, 14, 15 und 20 fallen dahin und es
gelten die Bestimmungen in der bisherigen Fassung, wenn die entsprechenden Anderungen
in den Art. 8, 15, 16 und 19 des GAV FAR ausser Kraft treten.

Zirich, den 4. Juli 2003

Gedndert am 4. Mai 2006 durch den Stiftungsrat
Geandert am 21. September 2007 durch den Stiftungsrat

Fiir den Stiftungsrat der Stiftung FAR

Dr. Heinz Ineichen Christoph Haberli
Prasident der Stiftung FAR Vizeprasident der Stiftung FAR





